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0 Unidao Brasileira de Educacdo Catolica

(UBEC) encerra 2018 com muitos avancgos,
conquistas e realizacdes. Novos campi e novas
unidades foraminaugurados, houve crescimento
das unidades, consolidacdo de novos modelos,
resultados positivos nas avaliacdes externas.
E a perspectiva € que as instituicdes de
educacao superior do grupo subam seus indices
de curso no ranking do MEC em relacao aos
anos anteriores.

Foi dado um passo muito relevante no escritorio
central com a formacdo de uma Diretoria
Estratégica, constituida para ter um olhar
especial para as areas Académico-Pedagogica,
de Gestdo de Pessoas, Escritorio de Projetos e
Comunicacao e Marketing dentro das unidades
de missdo. A ressignificacao do Centro de
Servicos Compartilnados (CSC) também foi uma
das acdes que impulsionaram os novos rumos da
UBEC, revisitando procedimentos para melhorar
a entrega da operacao administrativa do grupo.
No Centro Educacional Catolica de Brasilia
(CECB), estao sendo implantados a educacdo
bilingue e o turno integral. Com o projeto de
expansao, a Universidade Catolica de Brasilia
(UCB) inaugurou trés novas unidades no Distrito
Federal, investindo em comunicagdo para um
novo publico-alvo. Sdo unidades na Ceilandia,
Sobradinho e Asa Norte. Em 2019, serdo quatro
campi da UCB no DF.

Na regido do Vale do Aco, o Colégio Padre de
Man (CPM) abriu uma nova unidade no municipio

de Belo Oriente (MG). A instituicdo oferecera a

formacao em educacao bilingue, assim como
o Centro Educacional Catolica de Minas Gerais
(CECMQ), o que representa um avanco para a
educacao da regido.

O Unileste também esta em fase de expanséo.
Foram abertos os novos cursos de Odontologia
e Medicina Veterinaria, que apresentaram éxito
com um numero significativo de matriculas.

A Catolica do Tocantins recebeu a nota maxima
no recredenciamento do MEC, o que contribui
para o seu processo de transformacdao em um
centro universitario, que ja esta tramitando em
fase final. No momento em que a portaria for
comunicada pelo Ministério da Educacdo, a
instituicao tera novas condi¢cdes legais que darao
autonomia para ampliar a oferta de cursos. Além
disso, esta em processo de avaliacdo a abertura
de novos campi no estado do Tocantins.
Visando consolidar a presenca da UBEC no
Nordeste, foi inaugurada em 2018 a nova
Faculdade Imaculada Conceicdo do Recife
(FICR), com uma construcao moderna, ambiente
inovador e disruptivo. Com novos cursos da
area de saude ja protocolados junto ao MEC, a
instituicao foi a pioneira do projeto de Faculdade
Google da UBEC.

Em Natal, foi lancada a pedra fundamental da
Catolica Rio Grande do Norte, que ja nascera
nesse formato totalmente inovador, com
metodologias ativas e o projeto Google para
educacdo. Outra novidade € que serao ofertados
cursos hibridos, uma inovacao da educacao
nacional e que segue a tendéncia de paises
desenvolvidos.

2018 também foi um ano de conquistas para a

Catolica EAD, que ganhou 3.500 novos alunos
e alcancou os maiores conceitos do Distrito
Federal e do Brasil no ENADE 2017. Adotando
um novo modelo de negdcio, transformou-se
no formato modular, permitindo o ingresso de
estudantes a qualquer momento.

Enquanto muitas instituicdes se retrairam diante
da crise no ultimo bimestre, a UBEC manteve
investimentos na educacao, inovando e se
adequando. Isso é resultado da unido entre a
mantenedora e suas mantidas que, atuando
unidas e de forma coesa, enfrentam os desafios e
cumprem a sua missao de transformar o mundo
em um lugar melhor por meio da educacao.

Diretoria Executiva Estratégica

Diretoria Executiva de Operacdes

Prof. Francisco Antonio Vieira do Vale
(Diretor executivo de operacdes da UBEC)



Em meio ao advento das tecnologias, a
mudanca de concepcao de vida e dos
contextos que estamos vivendo, a UBEC tem a
coragem de se reinventar e buscar alternativas
parafazeradiferenca, contemporizar suasacoes
e fazer educadores e alunos conceberem
outras filosofias de vida sem perder a filosofia

gue nos rege.

Neste documento, a UBEC apresenta os
resultados das principais acdes sociais e
educacionais realizadas nos ultimos dois anos
por suas unidades de missao e também no
escritorio central. Sdo atividades que envolvem
tecnologia e pessoas, inovacao e troca de
experiéncias, reafirmando Nosso compromisso
e O posicionamento institucional frente aos

desafios da revolucao 4.0.

Tudo o que vocé vai ler aqui é fruto do
envolvimento e da pertenca de pessoas
dedicadas a cumprir a missao da educacao
como um instrumento de transformacao
social, que gera resultados positivos e efetivos

na sociedade.

O Relatorio Socioeducacional UBEC 2017-2018
apresenta os sinais de vida em nosso cotidiano.
A razao e a motivacao pelas quais nos
guiamos, a luz das Diretrizes de Pastoralidade
— documento publicado neste ano, para

concretizar nossa missao.

A nova sede da FICR, por exemplo, significa um
grande avanco em nossos objetivos de inovacao
e qualidade. Oferecemos a comunidade
recifense um novo ambiente e novas propostas,
registrando referéncia também pela parceria
estabelecida com o Google for Education,
uma iniciativa que ja ¢é realidade em todas
as instituicdes do grupo UBEC. O mesmo é
planejado para a futura Catdlica de Natal, que
pelo projeto de expansdao Norte-Nordeste,

promete a populacdo local e regional uma

estrutura grandiosa e novas perspectivas para a

formacao e qualificacao profissional.

O avanco da Catolica EAD, alcancado com
a abertura de novos polos e a padronizacao
a partir do polo modelo, trouxe uma nova
configuracao de espacos e reprecificacao,
culminando na recolocacao estratégica no
mercado, que renova O animo e da acesso
a uma educacdo superior de qualidade a

inumeras pessoas.

Para fornecer o apoio e o suporte necessarios as
unidades de missao, a ressignificacao do CSC e
a criacao da Diretoria Executiva Estratégica, em
2017, trouxeram melhorias importantes para a
nossa governangca corporativa, promovendo
envolvimento mais intenso das equipes e
fortalecendo significativamente o sentimento

de pertenca a Instituicao.

Neste Relatorio, a UBEC destaca quao
fundamental ¢ o olhar atento a qualidade
académica e pedagogica e reafirma seu
compromisso com padrdes educacionais de
exceléncia. Aqui sao apresentadas realizagcdes
como a oferta do ensino bilingue, o uso das
metodologias ativas, a parceria com a FTD e as
salas Google, sempre sob a otica e o reforgo da

identidade catolica.

Mas ndo sdo apenas novos equipamentos
e estruturas fisicas ou tecnoldgicas que nos
fazem avancgar. As pessoas sdo Nossos mais
expressivos sinais de vida. E nada disso seria
possivel se os colaboradores do grupo UBEC
nao estivessem diariamente focados no bem
social, dedicados a oferecer o melhor de si
para a transformacdo tdo urgente em nosso
pais. Junto a isso, a Pastoralidade desenvolvida
nos espacos de educacdo da UBEC €& um
diferencial extremamente significativo para

toda a comunidade escolar.

Um importante marco na renovacao e
implantacdo de novas propostas foi o
Encontro de Aguas Claras, que reuniu as
liderancas da UBEC para alavancar o projeto
de rede, fortalecendo o trabalho agil, conjunto,
colaborativo e respeitoso. Foi um momento
para compartilhar experiéncias e ideias, que
impulsionou a todos para novas acdes de
apoio social, juridico e da saude nas nossas

instituicdes.

Para nos, também é sinal de alegria e esperanca
a expansao que a educacao superior vem
conquistando. Sao novos campida Universidade
Catolica de Brasilia em Ceilandia e Sobradinho,
além da ativagcdo de novos cursos no campus

Asa Norte.

Nao podemos parar. A unido em torno da nossa
missdo se fortalece com tudo o que realizamos
e na partilha das nossas acdes e descobertas.
Prova disso € o resultado das duas edicdes
do nosso Seminario de Educacao Basica,
também apresentadas neste documento, que
promoveram encontros e despertaram reflexao
sobre temas relativos a educacao na atualidade.
Sob o pilar da formacao continuada de nossas
educadoras e educadores, o Seminario ja €
motivo de profunda alegria e animacao e traz

retornos repletos de agradecimento e pertenca.

Nossa missao € construida diariamente por
meio de muitas maos, vozes, pensamentos e
sentimentos. Por isso, agradecemos a todos
por tudo O que conseguimos realizar até
aqui, contando com a forca, o empenho e
a criatividade de todos para continuarmos
avancando, abracando com garra e
determinacao as oportunidades de fazermos

melhor ainda o que hoje ja realizamos.

Irmao José Nilton Dourado
Presidente da UBEC



Aeducagéo € dinamica, assim como a
sociedade. Por isso, a UBEC, por meio
da Geréncia Académico-Pedagogica (GAP),
investe constantemente em inovacao, na
qualidade e na formacao do seu corpo
docente.

Parafortaleceraintegracao entre mantenedora
e suas unidades de missao, a geréncia fomenta
oS pProcessos académico-pedagogicos
do grupo e procura ir além do sucesso de
indicadores, cumprindo a missao de formar o
ser humano de forma integral.

A profissionalidade docente € uma prioridade.
E com o intuito de alcancar a aprendizagem
significativa do aluno, a GAP busca qualificar
profissionais para que atendam aos requisitos
para ensino da docéncia superior. No Brasil,
ainda naohaum curso de graduacao especifico
para formar professores da educacao superior,

deixando uma lacuna nesse processo

formativo a ser preenchida pelas instituicoes.

Nesse contexto, a UBEC oportuniza a
qualificacao dos educadores do grupo por meio
de um programa de formacdo continuada,
buscando desenvolver integralmente o aluno
por meio do processo educativo formal
e significativo.

O primeiro encontro de lideres académico-
pedagogicos, realizado em 2018, representa
um marco para as instituicdes de ensino
superior da UBEC. A iniciativa visa ao dialogo
e a troca de experiéncias sobre inovacdes
no ambiente escolar e académico no ambito
da pratica docente, seja por meio de novas
metodologias, seja mediante de espacos
fisicos mais colaborativos.

Este € o caminho que a UBEC trilha buscando
estreitar a comunicacao entre a GAP e as suas
respectivas areas de atuacao com as unidades
de missao, trabalhando de forma colaborativa

e focada em resultados.



CONQUISTAS
E DESAFIOS
DA NOSSA
ASSISTENCIA
SOCIAL

or meio do programa de concessao
Pde beneficios, a UBEC busca alcancar
uma parcela da populacdo em situacdao de
vulnerabilidade, concedendo bolsas de estudo
para a educacao basica e superior.
Nos ultimos dois anos, quase 1.000
profissionais contemplados pelo programa
de assisténcia social da UBEC e do PROUNI
foram inseridos no mercado de trabalho. Na
educacao basica, centenas de estudantes
tiveram éxito no ingresso em instituicdes
federais de educacdo superior.
Diariamente, a Coordenacao de Assisténcia
Social (CAS) esta diante da possibilidade real
de transformar a historia de muitas familias,
cumprindo essa missao que vai muito além
de numeros.
Entre 2017 e 2018, o papel dos assistentes
sociais do grupo foi ampliado. O que antes se
limitava a visita domiciliar e entrevista social
para a concessao de bolsas, agora tem sala
privativa para a realizacdo de atendimento,
atuando conforme preconizado pelo codigo
de ética, noauxilio as pessoas no alcance de sua
cidadania. Com isso, alunos e colaboradores
das unidades de missao da UBEC, assim como
pessoas da comunidade, dispdem do servico
de acolhimento e acompanhamento para
questdes sociais diversas. Atualmente, a UBEC

faz mais de 200 atendimentos por ano.

Esse olhar social contribui de forma efetiva
para a humanizacdo e a garantia dos direitos.
As visitas domiciliares e o atendimento
especializado nos permitem estreitar vinculos
com os bolsistas e seus familiares, o que tem
auxiliado a identificar possiveis alternativas a
problematicas vividas.

Essas sdo apenas algumas das boas noticias
que nos orgulham e dado sentido ao trabalho
da CAS, criada em 2013, sob o compromisso
de desenvolver o ser humano de forma
integral por meio da educacdo, transcendendo
questdes de sala de aula. O departamento foi
implementado com o objetivo de centralizar
a filantropia do grupo, promovendo a
padronizacao de processos para todas as
unidades de missao, uma nova organizacao
que nos trouxe amadurecimento e mais
seguranca para 0S processos.

O trabalho filantropico € gratificante. E € por
meio dele que podemos beneficiar uma parcela
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
que o Estado, sozinho, ndo alcancaria. Esse
€, sem duvida, o maior reconhecimento do

nosso trabalho.

Coordenacédo de Assisténcia Social

Diretoria de Operacdes da UBEC
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om 46 anos de tradicdo em educacao
Ccristé, a UBEC chancela qualidade e
inovacao em suas Unidades de Missao. Sao oito
instituicGes de ensino, de educacgao basica e
superior, localizadas no Distrito Federal, Minas
Gerais, Pernambuco, Tocantins e, em breve, no
Rio Grande do Norte, incluindo a modalidade
EAD, que rompe fronteiras e ja esta presente em
diversas regides do Brasil e também no exterior.

A UBEC surgiu em 1972, com o objetivo de
manter instituicbes catolicas de ensino e
construir uma rede de educacao solida e de
qualidade.

A UBEC ¢é formada pela uniao de cinco

Provincias Religiosas e uma Diocese:

e Provincia Lassalista de Porto Alegre — Irmaos
Lassalistas;

e Provincia Sdo José da Congregacao dos
Sagrados Estigmas de Nosso Senhor Jesus
Cristo — Padres e Irmdos Estigmatinos;

e Provincia Marista Brasil Centro-Norte -
[rmaos Maristas;

 Inspetoria Sdo Joao Bosco — Salesianos de
Dom Bosco;

 Inspetoria Madre Mazzarello — Irmas Salesianas;
» Diocese de Itabira/Coronel Fabriciano.

Hoje, a gestdao e os valores da mantenedora
estdo refletidos em suas nove Unidades de
Missao distribuidas por todo Brasil.

Na educacao basica: Centro Educacional
Catdlica de Brasilia (CECB), Colégio Padre de
Man (CPM) e Centro Educacional Catdlica do
Leste de Minas Gerais (CECMG). No ensino
superior: Centro Universitario do Leste de Minas
Gerais (Unileste), Universidade Catolica de
Brasilia (UCB), Faculdade Catdlica do Tocantins
(FACTO), Faculdade Imaculada Conceicdo do
Recife (FICR), Catdlica do Rio Grande do Norte
— em credenciamento, e Catolica EAD, com 37
polos distribuidos pelo Brasil, Estados Unidos,
Japao e Angola.

Ao todo, cerca de 35 milestudantes fazem parte do
grupo UBEC e mais de 11.100 deles sao atendidos
pelo Programa de Filantropia e outros beneficios.
Em sua missao de considerar os valores humanos
em todas as realidades, ja sao quase 130 mil
pessoas atendidas por agdes sociais.

No biénio 2017-2018, a UBEC realizou seis acdes sociais, beneficiando centenas
de pessoas. Entre as atividades desenvolvidas estdo o Dia das Criancas, o Natal

Solidario, a doacao de lencos no Outubro Rosa, o Projeto Doar e o Bora Corré.

ACOES SOCIAIS
2017

DI We b= I GL = o Tt SRRSO 19
INGEAL SOUTAITO .. 19
Doacdes de lencos NO OQULUDIO ROSA ......cooiiiiiiiiiiee e 20

2018

PIOJETO DO ..o 20
BOTa COITE ..ttt 21
Doacdes de lencos NO QULUDIO ROSA .........oovviiiiiiiiciiicieceee e, 21
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Acdo | Dia das Criangas

Objetivo: Adotar uma crianga para

presentear no dia das criancas

Periodo: Outubro
Local: Escritorio Central UBEC

Principais atores envolvidos: Colaboradores
e criancas da Creche Esperanca, localizada

na Estrutural

Alcance e numero de beneficiados: 60

criancas, filhos de catadores do lixdo

Acido | Natal Solidario

Objetivo: Arrecadar alimentos para doar a

Instituicbes carentes
Periodo: Dezembro de 2017 a janeiro de 2018
Local: UBEC

Principais atores envolvidos: Colaboradores

da UBEC, CECB e UCB

Alcancee numerode beneficiados: Quatro
toneladas de alimentos arrecadados e
doados a 21 instituicbes carentes em

Brasilia e entorno




; . Acdo | Bora Corré
Acdo | Doacdes de lencos no Outubro Rosa

Objetivo: Arrecadar recursos para financiar o
Objetivo: Acao em parceria com a Rede Feminina de Combate ao Cancer para arrecadacao de lencos

tratamento médico da atleta Renata Rangel,
e doacao a pacientes em tratamento

esposa do colaborador do escritério central

Periodo: Outubro Wi KU B E c ' | Rodrigo Bobrov e sofreu um AVC (Acidente
2\
e dd NS

Vascular Cerebral)

Local: UBEC

Periodo: Agosto
Principais atores envolvidos: Colaboradores

da UBEC, do Centro Educacional Catdlica de CUEDA Dy ;:f;ff Local: Parque da Cidade
Brasilia e da Universidade Catodlica de Brasilia AUTOESTIMA fazem parte o L .
R Principais atores envolvidos: Colaboradores
Alcance e numero de beneficiados: Pacientes Kbl B da UBEC, do Centro Educacional Catdlica de
DOE LENGO, DOE AFETO B - N N
em tratamento de cancer de mama no Hospital O PONTO DE COLETA ESTA Brasilia e da Universidade Catolica de Brasilia

LOCALTFADD MNA ENTHRADA D) OS5

de Base do Distrito Federal

Alcance e numero de beneficiados: Mais de
3.200 pessoas envolvidas com a campanha,
das quais cerca de 300 representaram a
UBEC participando da corrida ou efetivando

as inscricdes

Acao | Projeto D
céo | Projeto Doar Acdo | Doacdo de lencos no Outubro Rosa

Objetivo: Despertar nos colaboradores o . ; o
Objetivo: Acao em parceria com a Rede Feminina de

a importancia de doar e ser solidario, . .
Combate ao Cancer para arrecadacao de lencos e

ajudando instituicdes carentes B .
doacao a pacientes em tratamento

Periodo: Outubro e novembro
Periodo: Outubro

Local: UBEC
Local: UBEC

Principais atores envolvidos: Colaboradores da

UBEC

. Alcance e numero de beneficiados: pacientes em
Principais atores envolvidos: Colaboradores da UBEC, criancas da Creche Renascer — Escola

. L . ) , tratamento de cancer de mama no Hospital de Base
Tio Pedro e Creche Alecrim, idosos da Associagao Sao Vicente de Paulo — Lar dos Velhinhos

do Distrito Federal

Alcance e numero de beneficiados: Mais de duas toneladas de leite foram arrecadadas,

beneficiando mais de 150 pessoas



UMA NOVA UBEC
PARA UM NOVO
MOMENTO
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A mudanca de nome, a criagcao de uma diretoria
estratégica e o fortalecimento do Centro de
Servicos Compartilhados representam novos
tempos para o Grupo.

Em 2017, a UBEC - Uniao Brasileira de

Educacao Catodlicadeuinicioaum processo
de ressignificacao institucional. A mudanca foi
motivada pelo Conselho de Administracao
junto ao presidente das Associadas e da
Assembleia Geral, para conduzir com mais
eficiéncia os servicos oferecidos as Unidades

de Missao e a propria UBEC.

Ir. José Nilton Dourado. Esforcos
para aprimorar o trabalho da UBEC.

TR

“Imprimimos todos os esforcos necessarios
para a implantacao do novo formato e
adequacdes necessarias para que possamos
juntos, colher bons frutos e sequir aprimorando
nossa atuagao para o cumprir a missao a qual
nos propomos”, destaca o presidente da UBEC,

[r. José Nilton Dourado.

“Planejamento e estratégia sao
essenciais para o sucesso.”
Prof. Marcio P. Dias.

Nesse contexto, foi estabelecida a criacdo de
uma Diretoria Executiva Estratégica, com olhar
atento as demandas de mercado e esforcos
voltados a pessoas e processos cada vez mais
inovadores. Sob a gestao do prof. Marcio
Pereira Dias desde sua implementacao, a
Diretoria abrange hoje, a Geréncia Académico-
Pedagdgica, a Geréncia de Comunicacao e
Marketing, o Departamento Organizacional e
Pessoas, e o Escritorio de Projetos do Grupo

UBEC.

"E fundamental que uma instituicio com a
dimensao da UBEC atue de forma planejada
e estratégica. Sao inUmeros processos que
funcionam de forma integrada e é preciso
que eles se reconhecam para que possam ser

potencializados”, afirma prof. Marcio.

PIONEIRISMO
E MELHORES
PRATICAS NO
GERENCIAMENTO
DE PROJETOS

De olho na tecnologia e na inovacado, a UBEC
iniciou a utilizacao das boas praticas adotadas
pelo PMBOK (Project Management Body of
Knowledge) em seu escritorio de projetos.
Criado este ano, o escritorio de projetos tem
como objetivo a implantagao de um sistema
de gerenciamento de projetos, apoiando o uso
de metodologias eficazes e inovadoras e na

formacao e capacitacao de lideres de projetos.
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O uso do PMBOK, que reune as melhores
praticas de gerenciamento de projetos,
vem ao encontro da nova fase da UBEC —
moderna, eficaz e com foco na educacado de
qualidade explorando tecnologias disruptivas e

metodologias inovadoras.

O coordenador de projetos da UBEC, Luiz
César Martins Cordoba, afirma que o trabalho
de aculturacdo sera constante e comenta
0s proximos passos. ‘Nao adianta existir um
sistema e uma metodologia se as pessoas
nao se aculturarem em gerenciar projetos e
ndo documentar aquilo que fazem. Em 2019,
avancaremos na maturidade da gestao dos

projetos”, destaca.

CENTRO DE
SERVICOS
COMPARTILHADOS,
UMA REFERENCIA

Em seu modelo de governanca corporativa, a
UBEC ja compreendia um Centro de Servicos
Compartilhados (CSC), integrado a Diretoria
Executiva de Operacdes e responsavel
por otimizar as areas administrativas do
grupo, desenvolvendo processos e sistemas
padronizados para auxiliar as instituicdes a
dedicarem-se integralmente a atividade-fim: o

ensino de qualidade.

“Vale a pena acreditar em nossos projetos
novos e nossos ideais. E foi acreditando no
potencial que a UBEC tem, que pensamos
e fizemos a reestruturacdo do sistema de
governancga da nossa instituicdo. Crescemos
muito com a governanca corporativa®, lembra
Ir. José Nilton Dourado, sobre a criacao do

CSC, em 2012.

Prof. Francisco Anténio.
“Vamos reconquistar a referéncia
em Educacao.”

Trazendo sua expertise do mercado financeiro,
Francisco Antonio Vieira do Vale assumiu,
em setembro/2018, a Diretoria Executiva de
Operacdes da UBEC. O novo diretor comenta
que tem a missao de promover uma gestao
humanizada com foco em resultados. “Sera
uma experiéncia muito proveitosa trazer as
praticas de mercado para o segmento da
educacdo. Cheguei para somar e, juntos,
reconquistarmos a lideranca em educacao’,

declara.

-

“Hoje é marco de um novo tempo.

A NOVA MARCA
DA UBEC

U B E c UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA

Em agosto de 2017, a UBEC mudou

Esperamos que a partir de agora a
Catdlica mostre realmente seu rosto,
que ja é reconhecido em todo Brasil. E
hora de mostrar que temos equipes de
excelentes profissionais trabalhando
juntos e querendo chegar justamente

as bases. Nosso objetivo é formar o
bom cristao e o honesto cidadao.”

(Ir. Maria Américo Rolim, provincial das
sua marca, deixando de ser Unido - .
[rmas Salesianas)

Brasiliense de Educacdo e Cultura para

tornar-se Unido Brasileira de Educagdo Esse € um passo importante na

. o estruturacdo da UBEC como uma
Catolica. Prof. Marcio comenta que
mantenedora preocupada com uma

a marca agora torna-se um projeto, - .
educacao de qualidade. Me alegra

estruturado em consonancia com a . .
muito saber que a UBEC esta, de fato,

tradicao catolica e os objetivos pensados se posicionando como uma instituicdo

para o futuro. catdlica de ensino. Creio que os

caminhos de educar e evangelizar

‘A nova marca representa um novo

estdao apontados aqui.”
momento. Vivemos tempos de grandes

mudancas globais, com novos perfis de (Ir. Ataides Jose de Lima, provincial

estudantes e docentes. A UBEC se espraiou Provincia Marista Brasil Centro-Norte)

pelo Brasil e a marca reflete isso. Valores “Precisamos principalmente tornar a

catélicos e uma educacdo de qualidade UBEC conhecida como uma entidade

para todos os nossos estudantes. E uma catdlica, uma marca catdlica que

nova marca Catdlica para um novo cuida de ensino. A catolicidade — a

acao social, a associacdo a igreja e a
vivéncia dos valores do Evangelho,

tempo”, declara o professor.

"Esta marca vem responder de forma e a confessionalidade de suas ac¢des,

direta aos nossos educandos as demandas também precisam estar no marketing.”

Integradas com © tempo que estamos (Padre Aloisio, presidente do Instituto

vivendo”, destaca o presidente da UBEC. Catolico de Minas Gerais)



UBEC COMECA

A ESCREVER SUA
HISTORIA NO RIO
GRANDE DO NORTE
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O lancamento da pedra fundamental da
Catolica Rio Grande do Norte marca o inicio
de um novo momento para a educacao
superior no estado.

Prevista no planejamento 2017-2022 do

Grupo UBEC, aexpansao pelaregiao Norte-
Nordeste ja comecou. “Quando identificamos
que a Grande Natal ainda ndao abrigava uma
Catolica, nos reunimos com o Arcebispo Dom
Jaime Vieira Rocha e nos foi autorizada a
oferta educacional’, conta o Irmado José Nilton

Dourado, presidente da UBEC.

Ele explica que a proposta da Catdlica Rio
Grande do Norte é oferecer uma educacao
acessivel e de qualidade, unindo tradicao e
novas tecnologias. “O nosso objetivo € construir
uma faculdade que futuramente se transforme
num centro universitario avangado, com um
ambiente contemporaneo, salas colaborativas
e metodologias ativas. Buscamos envolver

o estudante na construcdo coletiva de um

projeto pedagdgico no qual todos estejam
conscientes do seu papel transformador para

mundo melhor”, destaca.

Dom Jaime, arcebispo de Natal, recebe
homenagem da UBEC.
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O LANCAMENTO
DA PEDRA
FUNDAMENTAL

Uma metodologia de ensino disruptiva, de

vanguarda e em parceria com o Google,
desenvolvida para o protagonismo do aluno e
focadanamissao de evangelizar pela educacao.
Assim, com a bencao de Dom Jaime, a UBEC
apresentou o projeto da Catolica Rio Grande

do Norte, durante a cerimdnia de lancamento.

O evento aconteceu em setembro de 2018,
em Nova Parnamirim — local em expansao, que
promete ser o maior vetor de crescimento da
Grande Natal, reunindo cerca de 200 pessoas,
entre membros e associados ao Grupo UBEC,
autoridades locais, e a Arquidiocese de Natal.

Para o Arcebispo, a chegada da Catdlica

possibilita a oferta de uma educacao superior
de qualidade e, sobretudo, de cunho catodlico,
nos mesmos padroes de exceléncia que a

UBEC ja possui ha tanto tempo.

“Esse diferencial para a ndés é de suma
importancia. O ensino catolico prima por
mostrar aos cidadaos que ainda € possivel uma
educacdo baseada nos valores da dignidade do
ser humano. Educar para a cidadania, ensinar
aprendendo com a vida, ministrar as aulas com
honestidade e sempre respeitando a historia de
cada pessoa. Eis o que fara crescer em todos
Nnos O apreco por essa grande iniciativa”, afirma

o Dom Jaime.

ENSINO
PRESENCIAL E
A DISTANCIA

A Catolica Rio Grande do Norte sera uma
instituicao de ensino presencial de graduacao
e pos-graduacao. Funcionara também como
polo para os cursos de educacao a distancia
(EAD) da Universidade Catolica de Brasilia
(UCB). “Sera um superpolo, oferecendo cursos
a distancia e também cursos hibridos, que
ofertam atividades EAD e presenciais”, explica
o diretor executivo estratégico da UBEC, prof.

Marcio Pereira Dias.

As instalagbes terdo uma area total de
68.000m?, sendo 3.800m? de 4rea construida.
Sera erguido um prédio com quatro
pavimentos, que irdo comportar mais de 40
alunos por sala, laboratorios e uma biblioteca
com acervo de mais de 40 mil titulos, além de

amplo estacionamento.

Luis Antonio Reis, responsavel pelo projeto
arquiteténico da Catolica Rio Grande do
Norte, comenta que o conceito de inovacao
e tecnologia norteia a proposta da obra: “A

fachada é marcante e moderna e atende

aos pré-requisitos de desempenho térmico
e luminico. A area externa do campus sera
totalmente urbanizada com vias, passeios,

estacionamento e jardins.”

No 1¢ e 22 pavimentos, as plantas séo idénticas,
dispondo de oito salas por andar e espacos
flexiveis, que permitem o ajuste de tamanho

ou até a transformacao em mais laboratorios.

Ja no 32 pavimento, funcionara o andar
administrativo, com direcao, secretaria, salas

de orientacao e salas de professores.

“A construcao de uma planta livre com divisdes
em drywall e forro modular foi imprescindivel
para viabilizar adaptacdes ao longo do dia a dia
da faculdade. Logo, mudar o uso de um andar
inteiro com ajustes de layout e troca de pontos
de ar-condicionado e luminarias, por exemplo,

sera tarefa facil e rapida”“, ressalta o arquiteto.

Futuras instalagdes da Catdlica Rio Grande do Norte.




PARCERIA GOOGLE

Na vanguarda da educacdo superior no Rio
Grande do Norte, a Catdlica iniciara suas
atividades apostando eminovagao. Em parceria
com o Google for Education, a educacao
ofertada pelo Grupo UBEC se aproxima mais
da realidade do novo aluno, que ja utiliza

diversas ferramentas Google no seu dia a dia.

“‘Nesse modelo, o professor atua como
mediador e os alunos, protagonistas”, explica
Tony dos Santos, soécio-diretor da Nuvem
Mestra, empresa parceira da UBEC no projeto

Google for Education.

Sala Google: espaco inovador e disruptivo.

CATOLICA EAD

E REFERENCIA

NO MODELO
EDUCACIONAL QUE
MAIS CRESCE NO PAIS

Com 14 polos de educacao a distancia espalhados
pelo Brasil, Japao, EUA e Angola, a Catdlica EAD
€ pioneira na modalidade e esta entre as melhores
instituicdes particulares do pais.
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Concentrando esforcos em iniciativas que

acompanham a educacao 4.0, a Catdlica
EAD inaugurou em 2018, seu Polo Modelo.
A unidade fica na Universidade Catolica de
Brasilia (UCB) e estabelece a todos os polos
de educacao a distancia do Grupo UBEC, um
padrao educacional totalmente voltado as
metodologias ativas, que colocam o aluno no

centro do processo ensino-aprendizagem.

Criada em 1996 com o nome de Catdlica
Virtual, é pioneira da modalidade no pais
e incentiva uma formacdo que ultrapassa
barreiras geograficas e culturais. Os cursos
sao inovadores e tém a mesma qualidade
dos presenciais. A metodologia adotada
pela Catolica EAD é participativa, e a jornada
do estudante é cada vez mais dinamica,
transformando a experiéncia da educacao e o

papel do professor.

Os polos sao pontos de apoio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), onde
acontecem os encontros presenciais. Para
proporcionar aos alunos dos diversos polos
EAD a mesma experiéncia do aluno que esta
no polo sede da UCB, a estrutura de cada um

deles é padronizada e planejada.

Inauguracao do Polo EAD em
Palmas (TO).

Henrique Sartori de Almeida Prado, secretario
de Requlacdo e Supervisao da Educacao

Superior do Ministério da Educacdo

SERES/MEC, relata que a UCB foi pioneira na
apresentacao e na proposta de modalidade de
ensino a distancia no pais e que sempre esteve
a frente do seu tempo. “E importante valorizar
processos como esse, porque nos levam a
crer que a EAD esta recebendo investimentos
de qualidade e processos inovadores, tanto de
propostas curriculares quanto apresentacao
de polos. A UCB como pioneira do EAD, eleva,
com esse Polo Modelo, a um novo marco a

qualidade de ensino no Brasil.”

Para o presidente da UBEC, Ir. José Nilton
Dourado, a nova fase da Catolica EAD marca
um novo momento do ensino a distancia para
a Universidade e o ensino do pais. “Nossa EAD
estd passando por um processo inovador de
transformacao em seu modelo de negodcios,
infraestrutura e matriz curricular. Sd8o novos
rumos fundamentais para obtermos resultados
de sucesso e reafirmarmos nosso padrao de

exceléncia”’, ressalta.

Inauguracdo do Polo Modelo
da Catolica EAD.

A Catdlica EAD possui a mesma
qualidade, professores e diploma
dos cursos presenciais da UCB,
eleita a melhor Universidade
particular do Centro-Oeste, a
quarta melhor particular do Brasil
e a oitava melhor particular da

América Latina*. *Ranking Times
Higher Education 2018 (THE),
provedor de dados universitarios

em todo o mundo.

O foco na aprendizagem, a prioridade para
0S processos interativos e a construcao da
autonomia do estudante sdao os principios
pedagogicos preconizados pela EAD da

Universidade Catolica de Brasilia.

Esses principios norteiam as ferramentas
e técnicas pedagogicas com base nas
metodologias inovadoras de aprendizagem,
utilizadas no AVA e em atividades presenciais
vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensao

universitaria.

O diretor estratégico da UBEC, prof. Marcio
Pereira Dias, explica que, na atual gestdao do
Grupo, os investimentos em tecnologia tém sido

prioridade, garantindo padrdes de exceléncia.

“Vivemos um tempo em que a inovagao e a
modernidade estdo presentes no dia a dia. A
educacao precisa acompanhar esse ritmo e
todos os nossos esforgos estdo concentrados
em oferecer ensino de qualidade para o novo
perfil de aluno — cada vez mais conectado e

exigente”, destaca.
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Estude no Brasil
sem salr do Japan.

O Polo Japao representou a Catolica EAD na 32 Feira de Educagdao de Hamamatsu, evento com instituicdes de ensino
brasileiras e japonesas, realizado pelo Ministério das Relagdes Exteriores. A Feira contou com palestras ministradas por

brasileiros que estudaram no exterior.
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Para o reitor da Universidade Catdlica de
Brasilia, prof. Dr. Ir. Jardelino Menegat, essa
iniciativa abre novas possibilidades. “Queremos
chegar aos espagos que antes nao estavamos,

ir aonde esta o aluno. Isso simboliza a nossa

missao evangelizadora — de poder acolher,
cuidar, valorizar e desenvolver, por meio da
educacdo, pessoas que estdo distantes das

nossas sedes”, ressalta.




o~ No biénio 2017-2018, a FICR realizou o total de 10 acdes sociais, beneficiando
CONCEICAO DO ' mais de 3.000 pessoas a partir de atividades como: Parceria com a Associacao

Empreendeler, Dia das Criancas, | Mutirdo da Ecocidadania no Parque Urbano da

Macaxeira, entre outras. Conheca as principais acoes realizadas:

ACOES SOCIAIS
AN 2017

ﬁ”*‘..h Mutirdo da Ecocidadania no Parque Urbano da Macaxeira..............ccccccooiiiiiinn, 39
\
AN Campanha de doacao ao Abrigo Cristo Redentor ..........ccoovviiiiiiiiiciccee 39
N\

N Campanha de doacao para 0 ECOteC JOVEM ..o 40
l | nidade de Missao da UBEC desde 2015, a Faculdade Campanha de doacado de brinquedos e alimentos | Dias das Criangas................... 40
Imaculada Conceicdao do Recife (FICR) possui Circuito Social 41

conceito 4 no Ministério da Educacao e se destaca entre
Campanha de doagao de PaPEiS USAAOS. ......cciiiiiiiiiiieiee e 41

as instituicdes de ensino de Pernambuco por conquistar
bons resultados em avaliacdes como o indice Geral

de Cursos (IGC) e o Exame Nacional de Desempenho

Estudantil (Enade). 2 0 1 8

o B Participacao em evento beneficente em prol da Obra de Maria...........ccccooveeieennn. 42
A FICR esta vivendo uma nova fase de maturacao de
mercado e acaba de inaugurar o novo campus. Com Parceria com a Associagcao Empreendeler ... 42
area de 11 mil m?, o espaco conta com 25 salas de aula CONECEA GESTAO. ...ttt 43
iz REs & Sl St Selsice;, GLENe leleEiofes D@ dAS CrIAaNGAS ...ttt 43

de estudo, biblioteca, auditorio, salas administrativas,
diversos ambientes interativos e de convivéncia, e

estacionamento interno.
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Acao | Mutirdao da Ecocidadania no
Parque Urbano da Macaxeira

Objetivo:  Oferecer  gratuitamente  aos
frequentadores do Parque Urbano da
Macaxeira um conjunto de acdes que
envolvem a prestacao de servicos, como:
emissao de documentos pessoais, testes de
saude, realizacao de atividades de carater

socioambiental, esporte, lazer e muito mais

Periodo: 17/3
Local: Parque Urbano da Macaxeira

Principais atores envolvidos: Alunos e
colaboradores FICR, empresas parceiras
e comunidade do entorno do Parque

Urbano da Macaxeira

Alcance e nimero de beneficiados: Em

torno de 1 a 2 mil pessoas atendidas

Acdo | Campanha de doacio ao Abrigo

Cristo Redentor

Objetivo: Despertar em cada aluno e
colaborador o desejo de colaborar com
a causa social e ajudar os idosos que

moram no abrigo Cristo Redentor

Periodo: 16 /5 a 30/6
Local: FICR

Principais atores envolvidos: Alunos e

colaboradores FICR

Alcance e numero de beneficiados: Mais

de 100 itens de alimentos nao pereciveis

arrecadados, além de fraldas geriatricas
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Acdo | Campanha de doacéo para o
Ecotec Jovem

Objetivo: Despertar em cada aluno e
colaborador o desejo de contribuir com a
sustentabilidade ambiental, através da coleta
de residuos eletroeletronicos. A entidade
transforma os residuos eletroeletrénicos em
kits de computadores recondicionados para

doacao a instituicdes carentes

Periodo: 12/6 a 30/6
Local: FICR

Principais atores envolvidos: Alunos e

colaboradores FICR

Alcance e numero de beneficiados: 10 itens

de equipamentos de informatica arrecadados

Periodo: 2/10 a 10/10
Local: FICR

TR

A
ECOTEC
JovENm

O QUE FAZER COM AQUELE
COMPUTADOR SEM USQO?

Faca uma doa¢do na Semana do
Meio Ambiente
A FICR promove o EcoTec Jovem. O projeto vai recalber

residucs eletroeletrdnicos no Ecoponto Digital disponivel
em frente 3 capela,

Sgja um parceiro nesta aclio em prol do Meio Ambiente
e da Inclusio Digital!
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Acdo | Campanha de doacdo de
brinquedos e alimentos | Dias das
Criancas

Objetivo: Arrecadacdo de donativos
(brinquedos, leite em po e fraldas descartaveis)
que foram doados a Creche Lar da Esperanca

Durval Camara Madureira

Principais atores envolvidos: Alunos e colaboradores da FICR e criangas atendidas na

Creche Lar da Esperanca Durval Camara Madureira

Alcance e numero de beneficiados: Mais de 100 donativos, entre brinquedos, leite em po

e fraldas descartaveis

Acéo | Circuito Social

Objetivo: Projeto em parceria com o Santuario
do Morro da Conceicao que buscou oferecer
servicos gratuitos, relacionados a orientagcdes
e informacdes sobre o mercado de trabalho,
empregabilidade e questdes juridicas, para a
populacao do Morro da Conceicao e bairros

vizinhos

Periodo: 20/10

Local: Santuario do Morro da Conceicdo, na Zona Norte do Recife

Principais atores envolvidos: Alunos e colaboradores FICR e a populagdo do Morro da Conceicao

e bairros vizinhos

Alcance e numero de beneficiados: 3.563 atendimentos

Acédo | Campanha de doacdo de
papéis usados

Objetivo: Parceria com o Programa Vale Luz,
da Companhia Energética de Pernambuco
(Celpe), a acao visa estimular a troca de
residuos solidos reciclaveis por descontos na

conta de energia

Periodo: Novembro a dezembro

Local: FICR

Principais atores envolvidos: Alunos e colaboradores FICR e moradores da

comunidade do Corrego do Jenipapo, Zona Norte do Recife

Alcance e numero de beneficiados: Média de 20 kg de papel arrecadado
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Acdo | Participacdo em evento beneficente em prol da Obra de Maria

Objetivo: Arrecadar fundos para dar continuidade a construcdo do Centro de reabilitacdo

para dependentes quimicos, na Fazenda da Esperanca, em Recife

Periodo: 21/4
Local: Praia do Pina — Recife

Principais atores envolvidos: Alunos e colaboradores FICR, Arquidiocese de Olinda e Recife e

populacao em geral

Alcance e numero de beneficiados: 260 mil pessoas

Acdo | Parceria com a Associacédo Periodo: 6/2

Empreendeler
Local: Forte das Cinco Pontas — Recife (PE)

Objetivo: Parceria com a Associacao

-~ - Principais atores envolvidos: Associacdo
Empreendeler paraaformacao de voluntarios

Empreendeler e FICR

Alcance e numero de beneficiados:

Cerca de 100 pessoas

— e wa N

DORECIFE &

Acdo | Conecta Gestdo

Objetivo: Prestacdo de  servicos as
comunidades do entorno da FICR. Foram
oferecidas informacdes sobre mercado de
trabalho, orientacdes preventivas de saude,
informacdes juridicas, oficinas de contacao de

historias, cortes de cabelos e barba
Periodo: 19/5
Local: Parque Urbano da Macaxeira

Principais atores envolvidos: Alunos e
funcionarios FICR, Prefeitura do Recife,
Secretaria de  Desenvolvimento  Social,
Associacao Empreendeler, Associacao
Brasileira de Recursos Humanos, Rede Pro-
Aprendiz e Saude em Acdo, Secretaria de

Saude de PE

Alcance e numero de beneficiados: De 2 a 3

mil pessoas

Acéao | Dia das Criancgas

Objetivo: Doacdo de brinquedos em prol da
Associacdao Bardozinho, instituicdo sem fins
lucrativos que atua junto as criangas internadas
no Hospital Barao de Lucena (localizado em

frente ao campus da FICR)
Periodo: 12/10 a 10/10
Local: Hospital Barao de Lucena

Principais atores envolvidos: Alunos e
funcionarios FICR e funcionarios e pacientes

do Hospital Barao de Lucena

Alcance e numero de beneficiados: Entre 90

e 100 criancas




FICR - UMA NOVA
SEDE PARA FACILITAR
0 ACESSO A EDUCACAO
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No centro da cidade, a nova sede da Faculdade
Imaculada Conceicao do Recife combina acesso,
qualidade, preco e novos cursos.

Q mudanca para uma das avenidas mais

movimentadas da capital pernambucana,

a Caxanga, marca a nova fase da FICR.
Unidade de Missdo da UBEC desde 2015, a
instituicao investiu em uma nova identidade e
norteia grandes planos para o futuro do ensino

catolico na regido.

O prof. Leandro Cerutti, diretor-geral da FICR,
relata que, com a mudanca de endereco e
o aumento do portfolio, as perspectivas de
crescimento sao muito positivas. “Com uma
gestdo participativa, buscamos o crescimento

sustentavel pautado nos valores humanos e

cristdos. Por meio de uma educacao catolica
de qualidade, estamos alcancando uma
aprendizagem significativa, voltada para
habilidades e competéncias fundamentais aos

desafios contemporaneos.”

Formacao continuada: inovacao
e qualidade marcam a nova FICR.

Além da estrutura moderna e dos
precos acessiveis, 0 novo campus
contempla ambientes planejados
para o acolhimento, o estimulo e
a interacdo do aluno.
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‘Mudamos de endereco para ficarmos
perto de onde as pessoas tém acesso a
educacdo. Também fizemos um trabalho de
reprecificacdo, adequando os valores das
mensalidades a realidade local, para oferecer
qualidade e acesso aos nossos estudantes”,
destaca o prof. Marcio Pereira Dias, diretor

executivo estratégico da UBEC.

A FICR é a precursora do desafio do Grupo
UBEC de expandir seu modelo de ensino
catolico para a regido Norte-Nordeste,
objetivo definido no planejamento estratégico
institucional 2017-2022. “E uma nova FICR,
com uma nova sede e identidade, um preco
mais acessivel e atuando em um novo nicho
de mercado, com novos cursos e o olhar para

o futuro”, completa o prof. Marcio.

UM ESPACO MODERNO E OTIMIZADO

15 salas de aula climatizadas e com sistema acustico

Illuminacado de led e corredores ventilados que reduzem o consumo de energia

Prédio administrativo ao lado do prédio académico, dinamizando as atividades

do cotidiano

Capela aberta para meditacao e oracao a qualquer momento do dia

Praca de alimentacdo com espaco interativo e estandes tipo food-trucks

Ambientes de convivéncia, laboratorios de estudo, biblioteca, auditdrio e

estacionamento interno

Com o conceito 4 (muito bom) no MEC,
atualmente, a FICR disponibiliza 13 cursos de
graduacdo presencial, dois de pds-graduacao

e 37 em sistema. Além disso, celebra a oferta

Morro de Apipucos: antiga sede da FICR.

de quatro novos cursos, autorizados em 2018:
Logistica, Gestao de Cooperativas, Tecnologia
em Processos Gerenciais e Engenharia de

Producao.

Prédio da nova FICR, na Avenida Caxanga.

INOVACOES E
IMPACTO SOCIAL

Alinhadas as tecnologias mais modernas,
as instituicbes de ensino do grupo UBEC
promovem um aprendizado condizente
com o panorama educacional globalizado.
A nova FICR segue esse padrao, oferecendo
tecnologias e metodologias inovadoras, com
uma infraestrutura adequada para o ensino de

qualidade.

O vice-diretor académico da FICR, prof.
Ernandes Rodrigues, destaca que a chegada
do campus a Avenida Caxangad possibilita
crescimento em tamanho e aumento das
ofertas de cursos e do numero de estudantes
atendidos. “Estamos todos felizes com
O novo prédio e mais motivados com as
novas possibilidades. A nova biblioteca, por
exemplo, permite ao aluno estudar com mais
qualidade. Os estudantes que utilizam &nibus
ficaram mais felizes por conseguir chegar a
faculdade com mais facilidade e menos

transtornos”, afirma.

Adotando a metodologia de
sala de aula invertida (Flipped
Classroom) o aluno da nova
FICR tem acesso as aulas fora
do ambiente da universidade,
otimizando o tempo com o

professor em sala de aula.

Para Normando Siqueira, estudante do
penultimo ano do curso de Direito, esse
modelo possibilita que o aluno saia do papel

passivo e tenha uma maior interagdo. “As aulas

sao mais produtivas e participativas porque o
professor passa de expositor para mediador,
auxiliando e incentivando 0 nosso aprendizado
mais profundo quando trazemos duvidas e

discussdes prévias”, explica.

Ele comenta ainda que a pratica de valores
éticos e espirituais da instituicdo € um fator
agregador na formacdo do desenvolvimento
humano do futuro profissional. “Trabalhando
em conjunto em acdes sociais, podemos
oferecer servicos gratuitos de orientacdao e
informacdes sobre o mercado de trabalho,
empregabilidade e  questdes  juridicas
para comunidades de baixa renda. Dessa
maneira, podemos atuar fora da sala de aula,
contribuindo para uma transformacdo da

nossa realidade local”, completa.

O aluno da Catélica tem acesso
a iniciacdo cientifica e uma
grade curricular unificada, que

permite mudar para qualquer
outra instituicdo do grupo com
100% de aproveitamento.

No novo campus da instituicdo, tambem esta

sendo construido o Laboratério de Inovacao

e Criatividade, um modelo resumido de um



FablLab — espaco para a pratica de fabricacao
digital, onde os alunos contardao, inclusive,

com oculos de realidade virtual.

‘Por meio de metodologias ativas, aliadas

a tecnologia, buscamos construir a
aprendizagem do aluno de forma significativa.
Estamos melhorando também o programa
de extensdo universitaria e envolvendo a
comunidade em varias atividades, a fim de
promover momentos de reflexao e dialogo”,

ressalta o prof. Ernandes.

TRADICAO
CATOLICA DE
ENSINO

Mantendo a tradicao em educacao crista
preconizada pelo Grupo UBEC, a FICR passa
por um processo de modernizacao sem
perder de vista o proposito de alcancar o
desenvolvimento integral da pessoa humana e

transformar a sociedade.

O prof. Pedro Spindola, coordenador do curso
de Direito, comenta que “a FICR floresceu
passando por esse momento de renovacao
e expansao, sem deixar de lado o seu traco
fundante de acolhimento. Agora € uma
fase de reflexdao e maturacdo. Embora tudo
seja novo — dos moveis aos equipamentos
— S3d0 as mesmas pessoas, SO que mais
amadurecidas pelas experiéncias e mudancas,
mantendo o foco no latente e indelével carater

humanizador”, encerra.
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No biénio 2017-2018, a Universidade Catdlica de Brasilia realizou o total de 227
acdes sociais, beneficiando mais de um milhdo de pessoas a partir de atividades
UN IVE RSIDADE como: Nucleos de Praticas Juridicas, exposicao de tecnologias sociais voltadas
4 ao aproveitamento sustentavel dos recursos naturais, Espaco Bagagem e Apple
CATO LICA DE ; Developer Academy (BEPID).
V 4
B RASI LIA (U c B) : Pela Escola de Educacao, Tecnologia e Comunicacao, foram 12 acdes envolvendo

1.001.649 pessoas. Pela Escola de Humanidades, Negdcios e Direito, nove acdes
envolveram 16.543 pessoas. A Escola de Exatas, Arquitetura e Meio Ambiente
realizou 34 projetos, beneficiando 38.804 pessoas. E a Escola de Saude e Medicina
desenvolveu 172 projetos que beneficiaram 54.372 pessoas.

Entre as principais acdes realizadas, destacamos:

ACOES SOCIAIS
2017

CliNICa OAONTOLOGICA ... 53

Fundada em 1972, a Universidade Catodlica de Brasilia (UCB), é AlfabetizaCao Cidada.........oooeieiieee e 5

a primeira Unidade de Missdo da UBEC. E a Unica universidade NUCIEO A€ PratiCas JUIMTICAS. ... ..veue oot ettt 54

particular do Distrito Federal e foi eleita pelo ranking Times Centro de Formacio em Psicologia Aplicada (CEFPA) ..o 54

iginer Estestien 200 (NFS), Gone & MElTer elo CEme=-Oesis, Centro de Convivéncia do [dOSO (CClI) ..o 55
a 42 melhor do Brasil e a 82 melhor da América Latina.

ECOa AMDIENTAL. ... 55

A UCB oferece 50 cursos de graduagao presenciais € na Reiniciar E-LIXO UNIVEISITAIIO .. ..o 56

modalidade a distdncia (Catdlica EAD), nove cursos de mestrado
e seis de doutorado. Possui mais de 100 projetos de pesquisa 20 18

envolvendo estudantes da graduacao e pos-graduagcao e mais

Centro de Formagao em Psicologia Aplicada (CEFPA) ... 56
de 50 projetos de extensao.
NUCLleos de PratiCas JUMAICAS. .......ooouiiiiii e 57
Atendimentos — clinicas odontologicas da UCB ... 57
HACKEIUCK MAKEISPACE. ... 58
e (o B OSSPSR PP TTRP 58
LOGICAMENTE ..ottt 59
AlfabetizaCao Cidada.........c.ooie e 59

.




52

Acdo | Clinica Odontolégica

Objetivo: Atendimento odontologico a adultos

e criancas, com a realizacao de exames
Periodo: 12/1/2017 a 31/12/2017
Local: Clinica de Odontologia UCB

Principais atores envolvidos: Professores,

estudantes, colaboradores e comunidade externa

Alcance e numero de beneficiados:
18420 pessoas

Acdo | Alfabetizacdo Cidada

Objetivo: O projeto de alfabetizacao de pessoas jovens e adultas da Universidade Catolica de Brasilia — Alfabetizacao
Cidada — tem carater filantropico e atende pessoas com idade mais de 18 anos que nao sao alfabetizadas. Pessoas
em vulnerabilidade social, desamparo, caréncias de diversas instancias e, portanto, ndo possuem apoio nem
incentivo para iniciar e dar continuidade a vida académica. As atividades de alfabetizacdo acontecem tanto na

propria UCB quanto nas comunidades carentes ao redor da universidade
Periodo: Marco a dezembro de 2017

Local: Diversas localidades do DF:. Asa
Sul, Brazlandia, Estrutural, Gama, Incra 8
(Brazlandia), Riacho Fundo I, Samambaia
Norte, Sobradinho, Sol Nascente, Ceilandia,

Taguatinga Sul e Varjao

Principais atores envolvidos: Pedagogas

(docentes da UCB), analistas, assistentes e

estudantes

Alcance e numero de beneficiados:

257 pessoas
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Acdo | Nucleo de Praticas Juridicas

Objetivo: Com o auxilio e a orientacao dos
professores, os universitariosatendemde forma
gratuita a comunidade do Distrito Federal,
atuando desde o primeiro atendimento até as
fases recursais, comparecendo a audiéncias e

participando de tribunais do juri

Periodo: Janeiro a dezembro de 2017

Local: Aguas Claras, Samambaia, Riacho Fundo |,
Unidade JEF (Juizados Especiais Federais), Unidade
Justica Federal Criminal, Unidade TIJDF

Principais atores  envolvidos: Professores,

estudantes e comunidade externa

Alcance e numero de beneficiados: 6.229 pessoas

Acdo | Centro de Formacdo em Psicologia
Aplicada (CEFPA)

Objetivo: Prestar servico a comunidade local,
oferecendo servicos de psicologia social, familiar,
educacional, individual, plantdo psicologico, clinica e da

saude, com também diferentes modalidades teodricas

N P NUCLEO DE
PRATICA JURIDICA

Periodo: Janeiro a dezembro de 2017

Local: Criancas, adolescentes, adultos

e familias

Principais atores envolvidos: Alunos,
docentes em parceria com a Secretaria
de Saude do Distrito Federal, Ministério
Publico, Tribunal de Justica do Distrito

Federal e Conselhos Tutelares

Alcance e numero de beneficiados:

3.923 pessoas

Acdo | Centro de Convivéncia do
Idoso (CCI)

Objetivo: Promover um espaco de convivéncia
para o atendimento as necessidades basicas,
protecao integral e promocao da qualidade de
vida dos idosos. Sao desenvolvidas atividades
recreativas, de lazer, de aprendizagem e

artisticas culturais
Periodo: Janeiro a dezembro de 2017

Local: Estudantes, professores e parceria com

OS CUrsos

Principais atores envolvidos: |dosos acima de
60 anos, predominantemente de Taguatinga,
Ceilandia, Samambaia, Riacho Fundo e

Recanto das Emas

Alcance e numero de beneficiados: 476 pessoas

Acdo | Ecoa Ambiental

Objetivo: Projeto realizado pela Empresa Junior do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria da

UCB em parceria com o Ministério do Meio Ambiente (MMA), que tem o objetivo de desenvolver

projeto e mao de obra para implantacao de sistema de captacao e aproveitamento da agua da chuva

Periodo: Janeiro a dezembro de 2017
Local: UCB

Principais atores envolvidos: Estudantes
do curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria, além dos pais e criancas do
Projeto Brinquedoteca (UCB) e escolas

publicas do DF

Alcance e numero de beneficiados:

100 pessoas
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Ac3o | Reiniciar E-Lixo Universitario Acéo | Nucleos de Praticas Juridicas , NP NUCLEO DE
PRATICA JURIDICA

Objetivo: Conscientizacdo do descarte de lixo eletrénico e reducdo da contaminagdo por esses Objetivo: Prestar auxilio e orientacdo,

R S de forma gratuita, a comunidade do

Distrito Federal, atuando desde o primeiro

Periodo: 12/1 a 31/12 . . .
atendimento até as fases recursais,

Local: UCB comparecendo a audiéncias e participando
de tribunais do juri

Principais atores envolvidos: Estudantes e comunidade

Alcance e numero de beneficiados: 200 pessoas

Periodo: Janeiro a dezembro

Local: Aguas Claras, Samambaia, Unidade JEF (Juizados Especiais e Justica
Federal), Campus | da UCB

Principais atores envolvidos: Professores, advogados orientadores, estudantes

e comunidade externa
Alcance e nimero de beneficiados: 3.888 até setembro

Acdo | Centro de Formacado em Psicologia Aplicada (CEFPA)

Objetivo: Prestar servico de psicoterapia breve (modalidade individual ou grupal), avaliagdo

psicologica, avaliagdo psicopedagogica, plantao psicoldgico, acompanhamento psicopedagogico,

acompanhamento psicossocial e socioterapéutico (atendimentos individuais e de familias) em

parceria com diferentes 6rgaos do Sistema de Justica e da Assisténcia Social. Foram ofertados N ) o o
_ _ _ ) - . Acdo | Atendimentos — Clinicas odontolégicas da UCB

ainda servicos de orientacao profissional, selecao e recrutamento, entre outros no contexto da

Logica Consultoria em Psicologia e a Empresa Junior do Curso de Psicologia Objetivo: Atendimento odontoldgico integral para adultos, criancas e pessoas com deficiéncias

Periodo: 19/2 a 12/10
Periodo: Janeiro a setembro

Local: Clinicas de Odontologia UCB e Carreta Odontologica — Projeto de Extensao Liga do Sorriso

Local: CEFPA
Principais atores envolvidos: Clinicas de Odontologia da UCB e Carreta Odontologica — Projeto

Principais atores envolvidos: Alunos, docentes, de Extensio Liga do Sorriso
equipe técnica (psicologos e auxiliares de clinica),
parceiros institucionais (TJDFT, MPDFT, CRAS, Alcance e numero de beneficiados: 12.893 pessoas
CREAS, CAPS, Conselhos Tutelares, Escolas etc.)

e a comunidade externa em geral

Alcance e numero de Dbeneficiados:
8.121 pessoas, entre criancas, adolescentes,

adultos e idosos




Acdo | Hacktruck Makerspace

Objetivo: Desenvolvimento de app com
sensores em um caminhdao especial,

construido pela IBM

Periodo: 7/5 a 3/8

Local: UCB

Principais atores envolvidos: IBM, Apple,

estudantes e professores da UCB

Alcance e numero de beneficiados:

56 pessoas

Acao | E-Lixo

Objetivo: Reciclagem de lixo eletrénico, com

finalidade social e cientifica
Periodo: 12/1 a 31/12
Local: UCB

Principais atores envolvidos: Professores,

estudantes e comunidade

Alcance e numero de beneficiados: 200

pessoas

Acdo | Logicamente

Objetivo: Desenvolver raciocinio logico,

por meio de jogos ludicos e digitais

Periodo: 12/1 a 31/12

Local: CECB

Principais atores envolvidos: Professores,

estudantes e comunidade

Alcance e numero de beneficiados: 45 pessoas

Acado | Alfabetizacdo Cidada

Objetivo: Alfabetizar pessoas jovens e adultas em vulnerabilidade social,

que nao possuem apoio nem incentivo para iniciar e dar continuidade a

vida académica

Periodo: Marco a dezembro

Local: UCB, Asa Sul, Brazlandia, Estrutural,
Gama, Incra 8, Riacho Fundo Il, Samambaia
Norte, Sobradinho, Sol Nascente, Ceilandia,

Taguatinga Sul e Varjao

Principais atores envolvidos: Pedagogas
(docentes da UCB), analistas, assistentes e

estudantes

Alcance e numero de beneficiados:

152 pessoas



A CATOLICA €
PARA TODOS
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Projeto de expansaodaUniversidade Catolica
de Brasilia € um marco que representa
ensino de qualidade cada vez mais proximo
da populacao.

Em 2018, o projeto de expansao da melhor universidade particular do Centro-

Oeste, eleita pelo ranking Times Higher Education 2018 (THE) — provedor de dados
universitarios em todo o mundo, chegou a Ceilandia, Sobradinho e Asa Norte, no Distrito
Federal. A Universidade Catolica de Brasilia (UCB) e a UBEC oficializaram a proposta no

més de agosto, junto a Camara Legislativa do Distrito Federal.

O campus Ceilandia terd uma estrutura de 15 mil m? de area total. A previsdo é de que
sejam ofertados cursos de graduacao, pos-graduacao lato sensu e a distancia. A nova
Catolica vai funcionar onde antes era o Colégio CESAM — Centro Salesiano do Aprendiz,

da Inspetoria Sao Joao Bosco, uma das provincias fundadoras do Grupo UBEC.
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“‘Os novos campi sao um marco na historia
da Universidade Catolica, que segue em seu
projeto de expansao para tornar a educacao
do padrao Catolica de qualidade cada vez mais
perto da populacdo”’, declara o prof. Marcio

Pereira Dias, diretor executivo da UBEC.

SOBRE 0S CURSOS

“Cada campus tem um foco, mas todos os
NOSsos cursos da sede podem ser replicados ou
estendidos para os novos espacos’, comenta
o reitor. Para ele, a expansao € uma forma de
fazer com que a Universidade figue proxima de
seus alunos. “Temos um numero significativo
de estudantes que vivem na Ceilandia. O novo
campus vai atendé-los e também aos novos
alunos. Assim também acontece na Asa Norte
e em Sobradinho. Costumo dizer que a UCB
tem os pés em Brasilia, 0 coracao nas pessoas,

os olhos no mundo”.

NOVOS CURSOS NAS UNIDADES
Ceilandia Administracao, Analise

de Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncias Contabeis,
Direito, Pedagogia, Servico

Social e Recursos Humanos.

Sobradinho Administracao, Analise de
Desenvolvimento de Sistemas,
Ciéncias Contabeis, Direito,
Pedagogia e Recursos

Humanos.
Asa Norte Administracao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Ciéncias

Econdmicas e Psicologia.

EXCELENCIA EM
ENSINO

Na modalidade presencial, a UCB oferece
40 cursos de graduacdo, 24 lato sensu e 15

stricto sensu.

Com recursos proprios ou de financiadores
externos, tem mais de 100 projetos de pesquisa
envolvendo alunos da graduacao e pos-

graduacao e mais de 50 projetos de extensao.

Os cursos de Administracao, Medicina, Direito,
Odontologia, Educacao Fisica e Biomedicinada
Universidade Catdlica de Brasilia tém nota 5 no
Ministério da Educacao. Essa é a nota maxima,
e atesta a qualidade de ensino, do corpo

docente e da infraestrutura da universidade.

Como instituicao Catdlica, a UCB busca

alcancar o desenvolvimento integral do aluno,
contribuindo para uma formacdo socialmente
responsavel e comprometida com valores
étnicos e cristdos. Um dos diferenciais do
curso de Direito € a formacao humanistica,
com base em valores éticos e cristaos, que

fazem parte da missao da UCB.

Para o coordenador do curso de Direito,
Célio Stigert, a abertura de novas unidades
representa o alcance de novas fronteiras.
“Podemos levar ensino, pesquisa e extensao
em Direito a alunos de novas localidades, que
terdo a possibilidade de descobrir, degustar e
divulgar conhecimentos. Além disso, a nossa
formacao humanistica possibilita ao aluno o

exercicio da cidadania”“, explica.

Sempre buscando formar profissionais cadavez
mais qualificados para o mercado de trabalho,
a Catolica investe em uma educacao integral,
visando desenvolver cidadaos responsaveis
e comprometidos com a transformacao da

realidade em que estao inseridos.

Nesse contexto, alunos do curso de Direito
atendem de forma gratuita a comunidade
do Distrito Federal, prestando justica a
quem precisa. Com o auxilio e a orientacdo
dos professores, atuam desde o primeiro
atendimento  até as fases recursais,
comparecendo a audiéncias e participando
de tribunais do juri. Essa acdo acontece por
meio do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) da

Escola de Direito da Universidade Catodlica de

Brasilia, permitindo que esses alunos ampliem

a sua atuacao no estagio curricular, enquanto

participam de uma acao social.

UMA NOVA UCB

A UCB esta finalizando um plano de gestao
que sera posto em pratica pelo menos até o
ano de 2030. O objetivo é que as escolas e
universidades da rede estejam prontas para
serem laboratorios abertos de aprendizagem,
onde estudantes sdo protagonistas e
professores mediadores do processo de

ensinar e aprender.

“A nossa universidade quer fazer a diferenca
na vida de seus estudantes. Queremos
ser reconhecidos como uma instituicao
que oferece formacdo integral aos alunos.
Sabemos que esse trabalho nao é facil, mas
€ possivel, quando oferecemos um quadro
de docentes competentes e colaboradores
técnico-administrativos que sabem acolher,
respeitar e cuidar dos nossos alunos”, afirma

o reitor.

Visando oferecer um ambiente cada vez mais

adequado ao desenvolvimento académico,
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O campus esta em obra para restauracao,

adequacdo e modernizacao dos espacos.
“Vamos manter para 2019 os investimentos em
modernizacao e também nas areas de pesquisa
e a tecnologia“, relata o prof. msc. Julio César

Lindemann, pro-reitor de Administracao.

Para ele, a metodologia com foco na formacao
integral, aliada a inovacdo e a qualidade
de ensino tém o proposito de oferecer um
aprendizado que torne o aluno da Catdlica
um objeto de desejo do mercado. "Além do
conhecimento técnico na sua area de atuacao,
esperamos que 0 nosso aluno seja um cidadao
ético, responsavel e humano. Queremos que
as pessoas identifiquem essas qualidades em

Nnossos alunos”, comenta.

No ranking Times Higher Education 2018 (THE)
britanico divulgado no més de julho de 2018, a
UCB foi indicada como a melhor Universidade
particular do Centro-Oeste, a quarta do Brasil
e a oitava da Ameérica Latina. A avaliacao foi

realizada com base em cinco indicadores:

ensino, pesquisa cientifica, impacto da
pesquisa, internacionalizacao e relacao com a

industria.

De natureza crista, a UCB é uma das unidades
de Missao da UBEC que cultiva valores cristaos,
buscando atuar de forma transformadora e

fazer a diferenca na vida dos alunos.

Em 2020, no seu Jubileu de Prata, a UCB
sera uma instituicdo de referéncia em
extensao, pesquisa e ensino, indissociaveis
e comprometidos com a inovagao, o

desenvolvimento sustentavel e a justica social.

A primeira unidade das UCB foi criada em 1974
com os cursos de Pedagogia, Administracao e
Economia. Na década de 80, foram inaugurados
0S primeiros cursos de pos-graduacao lato
sensu. Ja a pos-graduacao stricto sensu
foi implantada em 1994, com o programa
do mestrado em educacao, ano em que a
instituicao foi reconhecida como Universidade
Catolica de Brasilia. A instalacdo deu-se no ano

seguinte, em 23 de marco de 1995.
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CENTRO
UNIVERSITARIO DO
LESTE DE MINAS

GERAIS (UNILESTE)

Fundado em 1969 pela Congregacdao Padres do Trabalho, o Centro
Universitario do Leste de Minas Gerais (Unileste) sempre foi reconhecido
como referéncia na regiao.

Nesses 49 anos, tornou-se a maior e a melhor instituicao de ensino superior
do Vale do Aco, em Minas Gerais, e um dos melhores centros universitarios
do estado, de acordo com o MEC, o ranking do Guia do Estudante e o
ranking Universitario da Folha de S. Paulo.

Sado mais de 20 cursos de graduacao nas areas de comunicacao, gestao
e negocios, saude, engenharias e educacao. A instituicdo oferece ainda
cursos de pos-graduacao e a modalidade educacao a distancia (Catodlica
EAD). Com dois campi, Coronel Fabriciano e Ipatinga, o Unileste contempla
parque tecnologico atualizado, o maior acervo fisico e digital de livros em
suas bibliotecas (mais de 100 mil), centro esportivo, teatro, auditorios,
museu, capela e mais de 100 laboratorios para atividades académicas.

Além disso, a instituicao utiliza metodologias de ensino inovadoras e ativas,
incentiva pesquisa, extensao — hoje com mais de 40 projetos — e programas
de intercambio universitario.

No biénio 2017-2018, o Unileste beneficiou 62.740 mil pessoas por meio de 52
projetos desenvolvidos nasareasde cidadania, saude, cultura, infanciae adolescéncia,
meio ambiente, apoio a educacao basica, esporte e lazer, empreendedorismo,

ciéncia e tecnologia:

ACOES SOCIAIS
2017

NUCLEO de Praticas JUFTICAS. ......couiiiiiiiiiiie e 69
Nucleo de Acompanhamento PSICOIOGICO ........coviviiiiiiiiieeeeee e, 69
Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica e Visual.........ccoocoooioiiiiiiiiiiiiii 70
EMpPreender SOCIAL... ..o 70
EAUCAr PAra INCLUIE (..ot 71
Academia de GINastica € TramMPOUINS .......ooiiiiiiii e 71
Informatica Solidaria (INFOSOL)........ooiiiiii e 72

2018

Nucleo de Praticas Juridica e Judiciaria (NPJJ) ... 72
Nucleo de Atividades Praticas em Psicologia (NAPP)...........ccccociiiiiiiiiiiceee 73
Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica e Visual (CER ) ....c.ccooiiiiiiiiiiiiin 73
EMPreender SOCIAL.......ooiiiiiii e 74
Academia de GINastica € TramMPOUINS .......ooiiiiiiiii e 74
Nucleo de Apoio Contabil € FisCal (NAF) ........oooiiiiiice e 75
Informatica Solidaria (INFOSOL) ..ot 75
(@[ g1fet- N @ e [e]g] (o] o] o] [of- TR 76




Acdo | Nucleo de Praticas Juridicas

Objetivo: Além de possibilitar ao aluno o desenvolvimento da pratica juridica no ambito académico,
o Nucleo de Pratica Juridica e Judicidria (NPJJ) democratiza o acesso a justica por meio de
atendimentos gratuitos de orientacdo e acompanhamento juridico. Os servicos atendem pessoas

de baixa renda e a atuacdo é voltada para o direito de familia, defesa do consumidor e indenizacdes

de pequeno valor no Juizado Especial

Periodo: Durante o ano letivo

Local: Escritorio de Assisténcia Juridica do Nucleo
esta localizado estrategicamente em frente ao

Forum de Coronel Fabriciano (MG)

Principais atores envolvidos: Professores e alunos

de estagio do curso de Direito e comunidade local

Alcance e numero de beneficiados: 1.112 pessoas

Acdo | Nucleo de Acompanhamento Psicolégico

Objetivo: Possibilitar que o aluno articule teoria e pratica
profissional, por meio da vivéncia das atividades desenvolvidas,
realizando atendimentos gratuitos de: avaliacao psicologica,
orientacdo profissional e vocacional, psicoterapia e

atendimento em situacdes de crise, aconselhamento

psicologico, entre outros

Periodo: Durante o ano letivo

Local: Unileste — Campus de Cel. Fabriciano

‘\ . A . l | I rFgpE

— > 0 l 7 > Q " @ Principais atores envolvidos: Professores e alunos de estagio
— 2

— : ,,e do curso de Psicologia; comunidade local

-— ) Alcance e numero de beneficiados: 250 pessoas
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Acdo | Centro Especializado em Reabilitagdo Fisica e Visual

Objetivo: Composto por especialistas multidisciplinares, o CER |l presta
atendimento a pessoas com deficiéncias fisicas e visuais, atuando com
orientacao, prescricao, avaliacao, adequacao, treinamento e acompanhamento

da dispensacao de orteses, proteses e auxiliares de locomogao

Periodo: Ao longo do ano
Local: Unileste — Campus de Ipatinga

Principais atores envolvidos: Professores e
alunos de estagio do curso de Fisioterapia

e comunidade local

Alcance e numero de beneficiados: 642

pessoas

Acdo | Empreender Social

Objetivo: Promover o acesso da comunidade a

T
A

cultura, servicos sociais, lazer e educacao. Pratica-se o

empreendedorismo em sua forma mais ampla e eficaz,
realizando acdes em evento sociocultural, estabelecendo

parcerias com entidades sociais para consultoria e

execucao de projetos de responsabilidade social

Periodo: 24/6 a 16/9
Local: Coronel Fabriciano

Principais atores envolvidos: Professores e alunos
de diversos cursos, em especial do curso de
Administracdo, matriculados na disciplina “Laboratério

de Responsabilidade Social” e comunidade externa

Alcance e numero de beneficiados: 3.500 pessoas

Acdo | Educar para incluir

Objetivo: Formacao de rede de professores
de varias areas de ensino do Unileste, com o
proposito de estudar e discutir sobre o processo
de inclusdo de pessoas com deficiéncia na

educacdo regular
Periodo: 6/2 a 12/12
Local: Unileste — Campus de Cel. Fabriciano

Principais atores envolvidos: professores da
rede de ensino do Unileste e professores da

rede publica de educacao basica no Vale do Aco

Alcance e numero de beneficiados: 300

pessoas

Periodo: 6/2 a 12/12

Acdo | Academia de Ginastica e
Trampolins

Objetivo: Por meio da escola de acrobacias
e outras manifestacdes ginasticas de forma
orientada, o projeto visa proporcionar a
melhoria de qualidades fisicas e psicomotoras
basicas, cognitivas e sociais de jovens e

criangas

Local: Unileste — Campus de Cel. Fabriciano/ Academia de Ginastica e Trampolins

Principais atores envolvidos: Professores, técnicos e alunos do curso de Educacdo Fisica;

comunidade externa de criangas e jovens

Alcance e numero de beneficiados: 95 pessoas




Acdo | Informatica Solidaria (Infosol) Acdo | Nucleo de Atividades

Praticas em Psicologia (NAPP)
Objetivo: Promover a inclusdo digital de cidaddos de comunidades carentes

mediante a utilizagdo do computador como recurso didatico por meio de praticas Objetivo: Possibilitar que o aluno articule
pedagogicas teoria e pratica profissional, por meio da

vivéncia das atividades desenvolvidas,
Periodo: Ao longo do ano

realizando atendimentos gratuitos
L o
Periodo: 6/2 a 1°/12 de: avaliacdo psicoldgica, orientacdo Local: Unileste - Campus de Cel
Local: Unileste — Campus de Cel. Fabriciano/ profissional e vocacional, psicoterapia e Fabriciano
Laboratérios de Informatica em situacdes de crise, aconselhamento
Principais atores envolvidos: Professores

psicolégico, entre outros o _ _
Principais atores envolvidos: Professores e alunos e alunos de estagio do curso de Psicologia
do curso de Sistemas de Informacéo, instituicdes e comunidade local

beneficentes e jovens carentes do Vale do Aco e O e A e eales 2000

Alcance e numero de beneficiados: 100 pessoas pessoas

Acdo | Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica e Visual (CER Il)

Acdo l Nucleo de Praticas Juridica e Judiciaria (NPJJ) Objetivo: Composto por especialistas multidisciplinares, o CER Il presta atendimento

Objetivo: Além de possibilitar ao aluno o desenvolvimento da pratica juridica no ambito a pessoas com deficiéncias fisicas e visuais, atuando com orientacdo, prescricao,
académico, o Nucleo de Pratica Juridica e Judicidria (NPJJ) democratiza o acesso & justica avaliacdo, adequacgdo, treinamento e acompanhamento da dispensacdo de orteses,
por meio de atendimentos gratuitos de orientacdo e acompanhamento juridico. Os servicos proteses e auxiliares de locomogao

atendem pessoas de baixa renda, e a atuacao € voltada para o direito de familia, defesa do

consumidor e indenizacdes de pequeno valor no Juizado Especial S O P LR ElNe

Local: Unileste — Campus de Ipatinga

Periodo: Ao longo do ano Principais atores envolvidos: Professores e

o o - alunos de estagio do curso de Fisioterapia e
Local: Escritorio de Assisténcia Juridica

comunidade externa

Principais atores envolvidos: Professores e

: o Alcance e numero de beneficiados: 6.600
estudantes de estagio do curso de Direito e

) pessoas
comunidade externa

Alcance e numero de beneficiados: 908
processos em andamento e cerca de 150

atendimentos realizados até o momento




Acdo | Empreender Social

Objetivo: Promover o acesso da comunidade a
cultura, aservicos sociais, ao lazer e aeducacao.
Pratica-se o empreendedorismo em sua forma
mais ampla e eficaz, realizando acdes em
evento sociocultural, estabelecendo parcerias
com entidades sociais para consultoria e
execucao de projetos de responsabilidade

social
Periodo: Duas edicdes, uma por semestre
Local: Coronel Fabriciano

Principais atores envolvidos: Professores e
estudantes de diversos cursos, em especial
do curso de Administracdo, matriculados na
disciplina “Laboratério de Responsabilidade

Social” e comunidade externa

Alcance e numero de beneficiados: 5.000

pessoas

EMPREENDER SOCIAL

2018

»K& Unileste
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Acdo | Academia de
Ginastica e Trampolins

Objetivo: Por meio da escola de acrobacias
e outras manifestacdes ginasticas de forma
orientada, o projeto visa proporcionar a
melhoria de qualidades fisicas e psicomotoras
basicas, cognitivas e sociais de jovens e

criangas
Periodo: Ao longo do ano

Local: Unileste — Campus de Cel. Fabriciano/

Academia de Ginastica e Trampolins

Principais atores envolvidos: Professores,
técnicos e alunos do curso de Educacao Fisica

e criancas e jovens da comunidade local

Alcance e numero de beneficiados: 180

pessoas

Acdo | Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal (NAF)

Objetivo: Em parceria com a Receita Federal,
oferece atendimentos gratuitos de consultoria
contabil e fiscal a microempreendedores,
microempresarios, pessoas fisicas e entidades,
de forma a possibilitar o atendimento a
populagao que ndao tem acesso as tecnologias
e procedimentos. Além disso, possibilita
que alunos tenham contato com a pratica e

trabalho social por meio das atividades

Periodo: Ao longo do ano

Local: Unileste — Campus de Coronel Fabriciano

Principais atores envolvidos: Professores, alunos do curso e comunidade local

Alcance e numero de beneficiados: 97 atendimentos realizados

Acdo | Informatica Solidaria (Infosol)

Objetivo: Promover a inclusdo digital de cidaddos
de comunidades carentes mediante a utilizacdo do
computador como recurso didatico por meio de

praticas pedagogicas
Periodo: Ao longo de 2018

Local: Unileste — Campus de Cel. Fabriciano/

Laboratorios de informatica

Principais atores envolvidos: Professores e alunos
do curso de Sistemas de Informacao, instituicdes

beneficentes e jovens carentes do Vale do Aco

Alcance e numero de beneficiados: 30 pessoas
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Acdo | Clinica Odontolégica

Objetivo: Visando promover a saude bucal por meio do desenvolvimento de
acdes com foco na prevencao, interceptacao e tratamento de doencas, em
agosto foi inaugurada a Clinica Odontologica do Unileste. Além promover
atividades praticas para os alunos de Odontologia, a clinica oferece servicos

gratuitos a comunidade académica e da regidao metropolitana do Vale do Aco

Periodo: Desde agosto

Local: Clinica Odontologica do

Unileste — campus Ipatinga

Principais atores envolvidos:
Professores, estudantes do curso
de Odontologia, comunidade

académica e cidadaos locais

Alcance e numero de
beneficiados: 335 pacientes
atendidos até outubro, com 581

na lista de espera




O UNILESTE
EOMAIOREO
MELHOR COMPLEXO
EDUCACIONAL

DO VALE DO ACO
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Os 49 anos de tradicao tornam o Centro
Universitario do Leste de Minas Gerais (Unileste)
um expoente na promocao de educacao superior
de qualidade no estado de Minas Gerais.

Considerado o) maior complexo
educacional do Vale do Aco, conta com

dois campi completamente equipados, que

ofertam cursos de graduacao, pos-graduacao
extensdo, tanto na modalidade presencial
quanto a distancia. O corpo docente é
altamente qualificado, com mais de 80% de

docentes mestres e doutores.

A instituicdo nasceu com a missdo de
promover o desenvolvimento humano por
meio da educacdo superior e cresceu junto
ao Vale do Aco, contribuindo com a formacao
integral de estudantes que se tornam agentes
transformadores da sociedade. Nos ultimos
cinco anos, foram mais de seis mil profissionais
formados nas modalidades de graduacao e

pos-graduacao.

Por meio de uma educacao
de qualidade e com principios
cristaos, o Unileste tem a missao
de formar profissionais bem
preparados e capazes de atender
aos desafios e as demandas do
mercado de trabalho.

Em 2017, foi criado o curso de veterinaria, o
primeiro da regido, oferecendo 360 vagas
anuais, com uma infraestrutura moderna,
Clinica Escola e Fazenda Experimental, além
de parceria com Unidades de Conservacao
e Zoologicos. Os estudantes contam ainda
com a maior biblioteca aberta do Vale do
Aco, laboratdrios modernos e campi amplos
e bem-estruturados, com cantinas, academia,
estacionamento, ar-condicionado e multimidia

em todas as salas de aula.
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Em 2019, sera implantado
o curso de péds-graduacao
em Medicina Veterinaria e a

Clinica Escola, que atendera a

populacao de baixa renda da
regiao.

O curso de Medicina Veterinaria fornece
diversas atividades, exercidas em parceria com
outras instituicdes de ensino e pesquisa, bem
como junto a organizacdes civis, instituicdes
publicas e privadas, movimentos sociais e

outras entidades.

O coordenador do curso, prof. Marcos Vinicius
Rodrigues, explica que a clinica tende a suprir
a demanda reprimida por atendimento médico
veterinario na regido. “Além de capacitarmos
o estudante no atendimento clinico e
cirdrgico dos animais, realizamos campanhas
de castragdo, vacinacao, desvermifugacao,
guarda-responsavel e esclarecimento da
populacao sobre as principais zoonoses da

regido”, explica.

CLINICA
ODONTOLOGICA
BENEFICIA
POPULACAO E
ALUNOS

Com mais de 1.082 m? foi inaugurada em
2018, a clinica do curso de Odontologia.
“Procuramos oferecer aqui o que ha de melhor

quanto a infraestrutura e aprendizagem aos

Nossos universitarios, dando suporte para que
eles exercam as atividades com segurancga,
com a supervisdo dos nossos professores
e buscando oferecer um atendimento
personalizado e eficiente a populacao”, declara

o reitor do Unileste, Genésio Zeferino.

A estrutura possui trés espacos clinicos,
somando 50 cadeiras odontoldgicas; um bloco
cirdrgico; trés salas de raios-X e uma central
de esterilizacao. Para a estudante do sexto
periodo de Odontologia, Jéssica Rodrigues,
€ muito gratificante fazer parte de tudo isso.
"E um trabalho muito bonito e ¢ legal saber
que estamos ajudando pessoas, fazendo um
atendimento tdo bacana, com qualidade e
de forma gratuita. Além disso, a gente ganha

experiéncia praticando”, conta.

A clinica oferece atendimentos, sempre com
a supervisao de professores experientes, nas
especialidades: protese total (dentadura),
endodontia (canal), periodontia (tratamento

de gengiva) e dentistica (restauracdes) para

pacientes acima de 14 anos.

CENTRO
ESPECIALIZADO
EM REABILITACAO
FISICA E UM
DIFERENCIAL

Qutra novidade de 2018 foi a inauguracao do
Centro Especializado em Reabilitacao Fisica e
Visual (CER II). Atendendo a Politica Nacional
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia e
suas diretrizes, o espaco conta com equipe
multidisciplinar e atende pessoas com

deficiéncia de 60 municipios da regido.

A implantacdao do CER Il no Unileste faz parte
do esfor¢co da instituicao em cumprir o seu
papelsocial no localonde estainserida, além de
ampliar as condicdes para o aperfeicoamento
da aprendizagem de seus alunos da area
da saude. “Ter o CER dentro de instituicao
de ensino é¢ um diferencial. Os pacientes
ganham com os atendimentos e intervencdes
personalizados pelos profissionais e alunos, e
0s alunos vivenciam a rotina de uma equipe
multiprofissional e um vasto campo para
estagio e aprofundamento dos estudos”, avalia

o reitor.

Com uma equipe composta por especialistas
multidisciplinares — enfermeiros,
fisioterapeutas, médicos ortopedistas e
oftalmologistas, psicologos, fonoaudidlogos
e terapeutas ocupacionais, os atendimentos
sao realizados de forma referenciada, isso
€, 0Ss pacientes buscam as respectivas

secretarias de saude de suas cidades e essas

sdo as responsaveis por efetuar a avaliagao, o
cadastro e o encaminhamento da pessoa com

deficiéncia ao atendimento.

Cecilia Faria, de 59 anos, é paciente do CER
ha um ano. Com dificuldades de locomocao
e de fala apos sofrer um Acidente Vascular
Cerebral (AVC), a costureira passou a receber
atendimentos de terapia  ocupacional,
acompanhamento psicologico, fisioterapia e
fonoaudiologia. “Eu tinha bastante dificuldade
para andar e até mesmo de me ressocializar.
Com os tratamentos oferecidos no CER, pude

ter tudo isso de volta. O CER é tudo para mim.”




4 ' No biénio 2017-2018, a Catolica do Tocantins realizou o total de 31 acdes
CATO LICA DO : sociais, beneficiando mais de 4500 pessoas a partir de atividades como: Dia

TOCANTINS (CTO) da Responsabilidade Social, Os Beneficios de Origem Animal, Juri Simulado,

Desenvolvimento Profissional por meio de Novas Tecnologias, Dia de Campo das

Agrarias. Entre as principais acdes realizadas, destacamos:

ACOES SOCIAIS
2017

FAazendO DiIr€IINNO........ooiiiii e 85
Projeto PACIfICAI ..o 85
Nucleo de Praticas Contabeis (NPC) ... 86
Desenvolvimento profissional por meio de novas tecnologias (Extensao)............... 86
Dia da Responsabilidade SOCIal..........cooiiiiiiiiiii i 87
Projeto de Extensao: Criacdao de galinhas caipiras para produg¢ao de ovos ............. 87

ACatélica do Tocantins foi concebida com a
finalidade de “ministrar ensino superior, atuar para ENContro de CAeS € ClrialdOreS ... oo 88

o desenvolvimento da pessoa humana e da sociedade,

promover a educacao integral de docentes, profissionais

da educacao e outros profissionais, comprometendo-se 2 o 18
lidad L 2t istaos”.
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Criada pela UBEC em 25 de novembro de 1999, possui Nucleo de Praticas Contabeis (NPC) ........coooiiiiiiiieee e 89
; : 2
dois campi somando 13.600 m?, com 76 salas de aulas, 17 Gestao de Projetos para a Vida (EXTENSA0) ....c.ovoiiiiiiiiiiicceceeeee e 90
laboratorios, seis salas de informatica, além de ambientes
Desenvolvimento Profissional Por Meio de Novas Tecnologias (Extensao)............. 90

interativos e de convivéncia.
Estande Ciéncias Agrarias Faculdade Catdlica do Tocantins na Feira

E da Catolica do Tocantins a primeira Clinica Veterinaria Agrotecnoldgica do TOCANtINS (AGIOTINS) .........viveeeeeeeeeeeeeeeee e o1
Universitaria de Palmas, com 2.000m? de area construida . .

PaACIHICAr N AN e 91
e atendimentos ofertados a comunidade.

Projeto Adotem uma ESCOLa ..o 92
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Acéo | Fazendo Direitinho

Objetivo: Promover a aproximacdo entre os
académicos e as criangas da comunidade, por
meio da realizacao de atividades educativas no

Projeto Brigada Luz
Periodo: 26/3
Local: Setor Santa Fé, Palmas (TO)

Principais atores envolvidos: Alunos e

professores do curso de Direito

Alcance e numero de beneficiados: 80

criancas

Acéo | Projeto Pacificar

ST

Objetivo: Ampliar a quantidade de atendimentos ja realizados no nucleo, contribuindo para o

aprimoramento das praticas de mediacao pelos alunos, pelos profissionais e pelos membros da

populacao selecionada; qualificar docentes e discentes da area de Direito da instituicao parceira e

de lideres da comunidade por meio de técnicas de mediacao; realizar atendimento, utilizando essas

técnicas nos bairros dos Aurenys

Periodo: Ao longo do ano

Local: Nucleo de Praticas Juridicas da Catodlica

do Tocantins

Principais atores envolvidos: Alunos e

professores do curso de Direito

Alcance e numero de beneficiados: 482 novos

atendimentos e 12 acordos extrajudiciais



Acdo | Nucleo de Praticas Periodo: Segundo semestre de 2017
Contabeis (NPC)

Local: Nucleo de Praticas Contdbeis da

Objetivo: Prestar  assisténcia contabil Catolica do Tocantins
as entidades de interesse social e ao

S Principais atores envolvidos: Alunos e
empreendedor individual, além de desenvolver

o - _ professores do curso de Ciéncias Contabeis
competéncias e habilidades inerentes ao
processo formativo e ao campo de atuag¢ao do Alcance e numero de beneficiados: 60 novos

profissional contabil atendimentos

Acdo | Desenvolvimento profissional por meio de novas tecnologias (Extensdo)

Objetivo: Por meio da oficina de Introducdo ao Desenvolvimento de Software para oS com os
estudantes do Colégio Militar, o projeto busca divulgar tecnologias (Chatbots, Progressive Web
com Ruby on Rails, Java Script 2015, TI-Verde (Tecnologias Sustentaveis e Desenvolvimento Agil)
que estao sendo aplicadas nas empresas privadas e publicas do estado. O evento conta com a
participacao de profissionais autbnomos e estudantes e promove a troca de experiéncia entre os

participantes

Periodo: Primeiro semestre de 2017

Local: Auditorio e laboratorios da Catolica do

Tocantins

Principais atores envolvidos: Docentes do

curso de Sistemas de Informacao

Alcance e numero de beneficiados: 30

estudantes de escola publica
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Acdo | Dia da Responsabilidade Social

Objetivo: Por meio da oficina “Uso Consciente
da Internet e Seguranca Digital’, o projeto visa
desenvolver o espirito de responsabilidade
socioambiental, além de estimular o interesse
a programacao em dispositivos moveis iOS
e formar jovens para serem replicadores de
acesso a tecnologia em suas comunidades,

escolas, bairros e cidades

Periodo: 30/9

Local: Colégio de Ensino Médio Santa Rita de Cassia, localizado no Jardim Aureny |
Principais atores envolvidos: Estudantes e professores da instituicao

Alcance e numero de beneficiados: 100 participantes

Acdo | Projeto de Extensdo: Criacdo de galinhas caipiras para producéo de ovos

Objetivo: Promover o engajamento de académicos em trabalhos sociais, além de aprimorar a sua
formacao por meio da aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos no curso, desenvolver
técnicas de producao para serem implantadas nas propriedades dos educandos, contribuir
com a qualidade da alimentacdao dos educandos, demonstrando a importancia da utilizacao de
coprodutos que possam ser utilizados na alimentacao animal, como ingredientes alternativos,

oriundos do cultivo de olericolas

Periodo: Primeiro e segundo semestres de

2017 e primeiro semestre de 2018

Local: Centro Juvenil Salesiano Dom Bosco —

Taquaralto

Principais atores envolvidos: Académicos e

professores do curso de Zootecnia

Alcance e numero de beneficiados: 300

pessoas, entre criancas, jovens e adultos




Acdo | Encontro de Caes e Criadores

Objetivo: Conscientizar a populacdo sobre
“posse responsavel”’, dando orientacdes sobre
zoonoses que acometem e atualizando os

participantes sobre as novidades do mundo pet
Periodo: Segundo semestre de 2017
Local: Palmas Shopping

Principais atores envolvidos: Académicos
e professores dos cursos de Zootecnia e

Medicina Veterinaria

Alcance e numero de beneficiados: 300

pessoas

Acdo | Criando Lacos

Objetivo: Promover integracdo dos académicos
e criando lacos de companheirismo e
solidariedade entre os calouros, Catolica e
sociedade. Acdes desenvolvidas: atividades
ludicas, doacao de sangue e medula Ossea e
coleta de donativos, que serao entregues a

diversas instituicdes beneficentes
Periodo: Marco e agosto

Local: Catdlica do Tocantins, Hemocentro

Sesc e instituicdes beneficentes

Principais atores envolvidos: Pastoral da

Catolica do Tocantins e Estudantes

Alcance e numero de beneficiados: Cerca de
400 calouros e muitos beneficiados com a

doacao de sangue, medulas, donativos etc.

Acdo | Nucleo de Praticas Contabeis (NPC)

Objetivo: Prestar assisténcia contabil para as entidades de interesse social e ao empreendedor
individual. Além de prestar um servico social, as atividade do NPC possibilitam o desenvolvimento
de competéncias e habilidades inerentes ao processo formativo e ao campo de atuacdo do

Profissional contabil

Posse responsavel foi tema escolhido para
conscientizar sobre cuidado com os animais.

Periodo: Primeiro semestre de 2018

Local: Nucleo de Praticas Contdbeis da

Catolica do Tocantins

Principais atores envolvidos: Alunos e

professores do curso de Ciéncias Contabeis

Alcance e numero de beneficiados: 60 novos

: ; atendimentos
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Acdo | Estande Ciéncias Agrarias
Faculdade Catdlica do Tocantins na
Feira Agrotecnolégica do Tocantins
(Agrotins)

Objetivo: Realizar palestras abordando temas
voltados a producao animal, sustentabilidade,
producao de graos, sanidade, saude publica,

gerenciamento rural

Periodo: Maio

Local: Feira Agrotecnologica do Tocantins

Acdo | Gestdo de Projetos para a Vida (Extensdo) Principais atores envolvidos: Académicos

e professores dos cursos de Agronomia,

Objetivo: Promover a capacitacao e disseminacdo de tecnologias relacionadas a area da computacao _ - -
Zootecnia e Medicina Veterinaria

Periodo: 3/10
Alcance e numero de beneficiados: 1.500

Local: Laboratérios da Catolica do Tocantins pessoas, entre estudantes de ensino médio,

R . , . escolas agrotécnicas, produtores rurais e
Principais atores envolvidos: Docentes e estudantes do curso de Sistemas de Informacao

académicos

Alcance e nimero de beneficiados: 30 estudantes de escola publica

Acdo | Desenvolvimento Profissional por meio
de Novas Tecnologias (Extensao)

Objetivo: Promover o desenvolvimento e a apropriagcao

digital por meio de novas tecnologias, proporcionar Acdo | Pacificar Itinerante

aos estudantes da Catdlica atividades complementares o ) o )
Objetivo: Prestar atendimento juridico gratuito

necessarias a sua formacao e despertar o interesse ) . : .
a populacdo em situacdo de vulnerabilidade Periodo: 9/1

vocacional dos alunos de ensino médio pela profissao da

r rcionar émi futur : Hreayed
. - S [PUPPerCiBrEl Eof EIelimiens & TLes Local: Igreja Presbiteriana Rosa de Saron
area tecnologica

operadores do Direito experiéncias praticas de

Periodo: Primeiro semestre de 2018 Principais atores envolvidos: Professores

atendimento juridico
e académicos matriculados nas Praticas de
Local: Auditorio e laboratorios da Catdlica do Tocantins Estagio do curso de Direito

Principais atores envolvidos: Docentes do curso de NEEee @ Glree Gl s (5

Sistemas de Informacao académicos, com a realizacdo de nove

Alcance e numero de beneficiados: 30 estudantes de atendimentos juridicos

escola publica
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Acdo | Projeto Adotem uma Escola

Objetivo: Disseminar técnicas e habitos sustentaveis,
colaborando para a formacao de cidadaos responsaveis
e ativos. Os estudantes trabalharam o assunto em sala
de aula e aplicaram o questionario para os professores
e alunos nas escolas, resultando na identificacdao de
problemas de questdes ambientais nas instituicdes, que

foram avaliadas para uma intervencao adequada
Periodo: Primeiro semestre de 2018

Local: Escola Estadual Vila Unido; Centro de Integracao
a Crianca (CAIC); Centro de Ensino Médio Santa Rita
de Cassia; Colegio Estadual Novo Horizonte; Escola
Estadual Maria dos Reis Alves Barros; Escola Municipal
Anne Frank; Escola Estadual Sdo José; Escola Municipal
23 de outubro, em Paraiso do Tocantins; Centro de

Ensino Médio Dona Filomena, em Miracema do Tocantins

Principais atores envolvidos: Docente da disciplina
Educacao Ambiental e Sustentabilidade e estudantes da

Catolica do Tocantins

Alcance e numero de beneficiados: 1.500 alunos




EM UM MOMENTO
HISTORICO, CATOLICA
DO TOCANTINS
INAUGURA A 1°
CLINICA VETERINARIA
UNIVERSITARIA DE
PALMAS

oz

O ambiente marca os esforcos da comunidade
académica e da UBEC para oferecer novas
proporcoes e possibilidades a experiéncia da
pratica veterinaria.

Em julho de 2018, a Catdlica do Tocantins

inaugurou a clinica do curso de Medicina
Veterinaria, um ambiente que funciona
como laboratdrio e centro de pesquisas para

os estudantes.

A clinica esta localizada na unidade |l da
Catdlica do Tocantins, na TO-050, e conta
com mais de 2.000 m? de area construida com
quatro ambulatorios, laboratorio de analises
clinicas, laboratério de reproducao animal,
laboratdrio de diagnostico por imagem,
laboratdrio de patologia animal; dois centros
cirurgicos para pequenos animais e um
centro cirdrgico para grandes animais, sala de
preparo e recuperagao cirurgica para grandes

€ pequenos animais, canis, gatis, curral, baias

e sala para grandes animais, contando com
estrutura completa para atendimento clinico e

cirurgico de pequenos e grandes animais.

Para o presidente da UBEC, Ir. José
Nilton Dourado, “além da infraestrutura e
equipamentos, esse é um investimento que
permite cuidar da vida com mais carinho,
esmero e dedicacdo e nos ensina a olhar os
animais como deveriamos olhar para os seres
humanos; cuidar da saude animal assim como
deveriamos cuidar da saude humana. Trata-
se de cuidar da vida na Terra”, afirma. O vice-
presidente do grupo, Pe. José Romualdo
Degasperi, complementa: “Essa clinica € para a
juventude que aqui esta. E o lugar para estudo,

prestacao de servicos e pesquisas”.
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Clinica Veterinaria da CTO, para atender estudantes e comunidade.

Presente na inauguracao, o arcebispo de Palmas, Dom Pedro Brito
Guimaraes, falou da importancia da clinica e chamou atencao para
o cuidado com o ser humano. “E muito importante uma clinica para
cuidar dos animais, mas nao se esquecam de cuidar das pessoas,
pois somos a imagem e semelhanga de Deus. Que a gente estude
profundamente, que possamos amar e conhecer profundamente
aqueles que sao objetos do nosso cuidado e estudo aqui dentro”,

declarou na oportunidade.

FORAM INVESTIDOS APROXIMADAMENTE RS 10 MILHOES EM
INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS DE ULTIMA GERACAO

* Ambulatdrios para atendimento; o Laboratério de diagnéstico por imagem

e Laboratério de reproducédo animal; altamente equipado: raio-X digital,

« Sala de preparo e recuperacio aparelho de ultrassonografia, endoscopio,

equipamento para anestesia inalatoria e

» Trés centros cirurgicos;

para diagndsticos clinicos;
o Laboratoério de patologia;
¢ Farmacia, almoxarifado, area de lavagem,

e Laboratério de analises clinicas; . e .
area de esterilizacao, recepgao e

administragdo.

Realizando ac¢des de ensino, pesquisa e
extensdo, aclinica veterinaria dispde de estrutura
e modernos recursos para aprendizagem de
exceléncia da medicina de animais de pequeno
e grande porte, associada a preservacao e a

sustentabilidade das atividades.

O coordenador da clinica, Peter Gaberz
Kirschnik, explica que todainstalacao erecursos
proporcionam aos alunos um aprendizado
qualificado, por meio da pratica real das
atividades didaticas. “Temos o compromisso
de oferecer atendimento meédico veterinario
de qualidade e proporcionar bem-estar aos

animais com foco no ensino”, destaca.

TEORIA E PRATICA:
UMA FORMACAO
COMPLETA

Para a coordenadora do curso de Medicina
Veterinaria, prof?. mestra Juliana Pieoroni, a
clinica enriquece e torna ainda mais completa
a estrutura do Centro Superior de Ciéncias
Agrarias e Ambiental. "Além de acrescentar no
aprendizado dos académicos e na estrutura
do campus, 0 espaco proporciona ao aluno o
contato com a pratica veterinaria em diversas

areas da profissdo, especialmente na clinica

medica e cirurgia de animais de companhia e

de produgao’, ressalta.

Bruna Borges, estudante do curso de
Veterinaria, afirma que a clinica € essencial
para a formacdo de bons profissionais: ‘E o
momento de perder o medo e a inseguranca
e consolidar o aprendizado teorico, criando
habilidades para lidar com diversas situacoes e

aprender e aperfeicoar novas técnicas.”

Em 2019, a clinica sera aberta para
prestacdo de servicos a comunidade
nas areas de cirurgia, reproducao,
diagndsticos, clinica e patologia de
animais de companhia e de animais
de producao.

Com a clinica, estudantes tém a
oportunidade de aprender na pratica.



EDUCACAO SUPERIOR
DO GRUPO UBEC:
ENSINO DE QUALIDADE
E PROTAGONISMO DO
ALUNO
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Investimentos em inovacao tecnoldgica e
modelos pedagogicos mais atraentes ao
estudante estao transformando a maneira de
aprender e ensinar.

| sguoar mosEsSORCATY
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UBEC investe constantemente em
Ainovagéo tecnologica e académica
por meio de metodologias inovadoras de
aprendizagem e tecnologias digitais de
comunicacao e informacdao. O objetivo €
manter suas instituicdes de ensino entre as
melhores do pais, atendendo aos principios
que fazem da educagcao um instrumento
de transformacdo social, as exigéncias do
Ministério da Educacao e aos anseios da

comunidade académica.

Além de oferecer recursos tecnologicos,
estrutura inovadora e disruptiva em suas
instituicdes de educacao superior, a UBEC
concentra esforcos na qualificacdo continuada
de seu corpo docente, acompanhando os

desafios contemporaneos. Esse processo

de formacao reflete a proposta pedagogica
preconizada pela instituicdo, baseada em
metodologias inovadoras e colaborativas com
O proposito de alcancar um objetivo maior:
a aprendizagem significativa, fundamental
para preparar estudantes para um mundo

globalizado.

‘Para  esse novo modelo de ensino-
aprendizagem, é fundamental a formacao
continuada de docentes, que estd prevista
no planejamento estratégico da UBEC. Com
essa aproximacao e troca de experiéncias,
desenvolvemos uma construcao coletiva, o
que garante que a contribuicao de todos faca
parte do escopo do nosso trabalho em rede”,
explica a gerente académico-pedagogica da

UBEC, prof?. Roberta Gontijo.
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As metodologias ativas sao
métodos inovadores, cujo foco é
desenvolver uma aprendizagem

significativa, possibilitando aos

estudantes aprender a partir de
praticas e experiéncias do dia a dia.

O Coordenador da Educacdo Superior da
UBEC, Mauricio Becker, explica que o modelo
passivo de aprendizagem — no qual o aluno
acompanha a matéria transmitida pelo
professor por meio de aulas expositivas — nao
se enquadra mais no perfil da atual geracao
de estudantes, que visa a um aprendizado
significativo. "As metodologias ativas ja existem
ha muito tempo, porém ganharam forga neste
momento em que as instituicdes buscam
mudar o modelo de ensino-aprendizagem, no
qual o aluno passa a ser corresponsavel por

esse processo”, comenta.

A NOVA PRATICA
EM SALA DE AULA

Os beneficios de trazer as metodologias ativas
para dentro da sala de aula sao muitos. Um
dos principais € a transformacao na forma de
conceber o aprendizado, ao proporcionar que
o aluno pense de maneira diferente e resolva
problemas conectando ideias que, a principio,

parecem desconectadas.

A proposta é que o aluno esteja
no centro do processo de
aprendizagem, participando

ativamente e sendo responsavel

pela construcao de conhecimento.

Academicamente, a metodologia inovadora
contribui para ambientes mais acolhedores,
com curriculos mais integrados e interligados.
Além dela, propostas como ensino hibrido,
habilidades socioemocionais; ensino focado
em servicos, em projetos, baseado em
problemas, a gamificagcdo, o movimento maker
e a sala de aula invertida ja fazem parte da

formacao continuada de docentes da UBEC.

O Hackatruck MakerSpace é um
dos exemplos da nova pratica
em sala de aula. Aconteceu em

2018 na Universidade Catolica

de Brasilia (UCB), que recebeu

por seis semanas um laboratério
movel de ultima geragao,
desenvolvido como projeto de
capacitacao profissional para
estudantes de Tecnologia da
Informacao em desenvolvimento
iOS com aplicacdo em Internet das
Coisas (loT).

Staftu_p

Catdlica
 AGENTEFAZDECOUR

niversidade
atolica de Brasilia

A Universidade Catélica de
Brasilia possui um Programa

de Incubacao e Pré-aceleracdo
de Negdcios. Assim, abre
editais para empreendedores,
docentes, estudantes, egressos,
colaboradores vinculados a
UCB, empresarios, pessoas com
potencial empreendedor

e investidores.

A UCB foi a uUnica instituicdo educacao
superior de Brasilia e uma das seis em todo
Brasil, a receber o Hackatruck, inspirado pelo
conceito make, tornando o laboratério movel
um makerspace, ou seja, um espaco onde 0s
alunos criam e desenvolvem prototipos de

projetos relacionados aos temas estudados.

Esse ambiente educacional inovador ¢é
patrocinado pela IBM Brasil em colaboracao
com a Apple e executado pelo Instituto
de Pesquisas Eldorado, por meio da Lei da
Informatica. A ideia € selecionar estudantes
para criarem solucdes baseadas em tecnologia,
utilizando computacdo nas nuvens, sensores,
internet das coisas e a linguagem de
programacao Swift, para dispositivos da linha

Apple (celulares, iPads, Macbooks).

 VOCE ENTRACOM AIDEIA

O objetivo do programa € incentivar a criacao,
o desenvolvimento e a pré-aceleracao de
negocios inovadores, por meio do estimulo
ao empreendedorismo no Distrito Federal. O
processo de pré-aceleracdao contempla ciclo
de formacao, imersdes praticas e suporte aos

empreendedores.

Como funciona: caso a startup feche umacordo
de aceleracdo, ao final do processo de imersao,
recebera o aporte financeiro do investidor e
nao sera incubada (seguiréa com o investidor).
A incubag¢ao dependera do interesse de ambas
as partes (UCB e startup) e sera uma nova

chance para quem néao for acelerado.

Para colaborar com as inovagdes académicas
e com a formacao e o aperfeicoamento
do corpo docente, o consorcio promove a
capacitacdo de professores e de gestores
de forma sistémica, realiza foruns para
acompanhar de perto os resultados das
aplicagcdes de novos métodos de ensino nas
salas de aula das instituicdes consorciadas e
incentiva a cooperacao entre as Instituicoes

de Ensino Superior (IES).

Com mais de 40 instituicdes conveniadas
em todo o Brasil, o Sthem procura auxiliar
o Unileste e demais parceiros na formacao

e pesquisa nas diversas dimensdes da

O Unileste faz parte do
Consorcio Sthem Brasil, rede

criada em 2013 para investir

na formacao de professores,
fortalecer o engajamento e
melhorar o aprendizado dos
estudantes por meio do uso
de metodologias ativas.




Estamos qualificando o processo-aprendizado em
sua forma mais moderna. (prof2. Roberta Gontijo)
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inovacdo académica, na melhoria do ensino
e da qualidade de aprendizagem, assim como
explorar possiveis ligacdes com estudantes
e professores do ensino meédio, técnico/
profissional para melhor preparar estudantes

para a educacao superior.

O consorcio foca as areas de ciéncia,
tecnologia, humanidades, engenharia e
matematica. Possui, ainda, orientacao do
Programa Académico e Profissional para
as Américas — LASPAU, filiado a Universidade
de Havard.

UBEC € PARCEIRA
GOOGLE FOR
EDUCATION

0T
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Com apoio de softwares colaborativos e da
versatilidade dos Chromebooks — notebooks
adaptadosao Google, os estudantes passarama
ter acessos a ferramentas como o Drive, Gmail,
Calendario, Classroom, Formularios, todos
pensados para potencializar a experiéncia do
aprendizado a partir de um projeto Google

voltado para a educacao.

‘A proposta é aproximar a educagao da
realidade do novo aluno, que reconhece e
utiliza diversas ferramentas Google no diaa dia”,
explica a profa. Roberta. “Estamos qualificando
O processo de ensino e aprendizagem em sua
versao mais moderna, pensada para atender a
velocidade da informacao e do conhecimento

aplicado a pratica”, afirma.

O principal beneficio do Google for Education
€ a possibilidade de trabalho colaborativo e
mobilidade, isso porque as atividades podem ser
acessadas a qualquer momento e em qualquer
lugar, a partir de um dispositivo conectado a
internet. Todo o material didatico (documentos,
trabalhos, e-mails, tarefas e agendas) ficam

salvos automaticamente na nuvem.

REFERENCIAS
INTERNACIONAIS

Nesse contexto de busca por inovacdes para
potencializar a aprendizagem dos alunos,
gestores da UBEC fizeram uma imersao em
instituicbes de ensino, empresas e startups
no Vale do Silicio, na California (EUA), que
ocorreu em maio de 2018. Durante a visita, a
delegacao da UBEC teve a oportunidade de
conhecer projetos educacionais que integram
0s estudos ao ambiente tecnologico no qual o

jovem esta inserido.

Para o diretor executivo estratégico da UBEC,
Marcio Pereira Dias, “somente preparar uma
sala de aula com tecnologias modernas e
equipamentos de ultima geracdo nao traz

resultados efetivos ao aprendizado. E preciso

capacitar os professores e ativar propostas
em que a tecnologia reforce e potencialize a
relacdao professor e aluno e os processos de

ensino-aprendizagem”, declarou.

Promovida pela Nuvem Mestra, consultoria
especializada em G Suite para educacao e
parceira da UBEC, a viagem envolveu mais de
30 gestores de educacdo basica e superior
do Brasil. Na lista das instituicdes visitadas,
estavam Lemann Center, Palo Alto High
School, Khan Academy, Google Plex, Udacity,

Udemy, Edmodo e Quizlet, entre outras.

PASTORALIDADE E
UM DIFERENCIAL
DO GRUPO

As instituicdes de ensino da UBEC mantém

um setor de pastoral totalmente dedicado

Stanford
EDUTATION

ao cumprimento da missdao catolica de
educar. O conceito da Pastoralidade reside
no desenvolvimento integral do ser humano.
Nesse sentido, propde uma educacao que tem
como objetivo formar cidaddos capazes de
transformar a realidade na qual estao inseridos,

com solida formacao humano-crista.

“Queremos compreender a nossa visao de
mundo e quais os valores que o mundo
precisa’, afirma Pe. Helenes Oliveira, diretor-
geral da Catdlica do Tocantins e responsavel
pelo grupo de trabalho que produziu
as Diretrizes de Pastoralidade da UBEC,
publicacdo institucional elaborada com o
objetivo de auxiliar o grupo na conducao da

missao evangelizadora de educar.

UBEC na Universidade de Stanford: visita de
delegacdo de gestores de educacao.
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Acédo | Evento literario

Objetivo: Explorar a literatura em diversos
formatos, incentivando a producao dos
estudantes, a interacdao com o autor e o prazer

da leitura
Periodo: Abril
Local: CECB

Principais atores envolvidos: Coordenacao da

educacado infantil e ensino fundamental

Alcance e numero de beneficiados: 3.000

pessoas

Acdo | 32 Feira das Profissdes

Objetivo: Colaborar no processo de escolha
profissional, aproximando futuros estudantes

de profissionais ja atuantes na area
Periodo: Maio
Local: CECB

Principais atores envolvidos: Estudantes do

82 ano do fundamental ao ensino médio

Alcance e numero de beneficiados: 1.000

pessoas



108

Acdo | 322 Olimpiada da Catdlica

Objetivo: Destacar a diversidade de cada bioma e criar relacdes respeitosas com a vida e a cultura
dos povos que neles habitam por meio do tema “Os biomas brasileiros e a defesa da vida” e o lema

“Cultivar e guardar a criacao”, inspirados na Campanha da Fraternidade de 2017
Periodo: 12 a 7/6

Local: CECB

Principais atores envolvidos: Estudantes do CECB e coordenacao da Educacao Fisica

Alcance e numero de beneficiados: 3.300 alunos

Acdo | Arraia do Cerrado do CECB)

Objetivo: Promover a integracao entre a escola e a familia,

além de celebrar o bioma do cerrado

Periodo: 10/6

Local: CECB

Principais atores envolvidos: Toda a comunidade escolar

Alcance e numero de beneficiados: 7.000 pessoas

Acdo | Xl Feira de sauide e Qualidade
de Vida

Objetivo: Oferecer exames e orientagcdes sobre

saude gratuitamente a comunidade escolar
Periodo: 10/9

Local: Patio do ensino fundamental dos anos

iniciais do CECB

Principais atores envolvidos: Estudantes, pais

e funcionarios

Alcance e numero de beneficiados: 1.390

pessoas

Periodo: Agosto e setembro

Acéo | Projeto Vida Plena

Objetivo: Incentivar o jovem a promover a
saude e estimular a reflexdo, no intuito de que
ele possa ser protagonista da sua vida de forma
saudavel, longe das drogas e dos males que

elas oferecem

Local: Mansao Vida, em Santo Antonio do Descoberto (GO)

Principais atores envolvidos: Turmas do 12 ano do ensino médio, pastoral,

psicologia escolar e orientagcao educacional do ensino medio

Alcance e numero de beneficiados: Aproximadamente 60 alunos




Acdo | Evento Literario e Google Day

Objetivo: Explorar a literatura em diversos
formatos, incentivando a producao dos
estudantes, a interacao com o autor e o prazer

da leitura

Periodo: Abril

Local: CECB

Principais atores envolvidos: Estudantes do

Acdo | 142 Encontro da Familia Catdlica CECB e a coordenacdo pedagodgica
Objetivo: Promover a interacao entre as familias e a comunidade escolar por meio das atividades Alcance e numero de beneficiados: 4.000
esportivas pessoas

Periodo: Setembro
Local: Parque de Aguas Claras
Principais atores envolvidos: Estudantes do CECB

Alcance e numero de beneficiados: 5.000 pessoas

Acdo | Jornada pedagdgica

Objetivo: Acolher a equipe docente para o inicio
do ano letivo, compartilhando informacdes,

motivando-os a trabalhar em pastoralidade e em

sintonia com a missao da escola

Acdo | Festa Junina
Periodo: 23 a 29 de janeiro

Objetivo: Promover a interacdo entre as familias e a comunidade
Herzzl B CECE escolar por meio de atividades culturais

Principais atores envolvidos: Docentes e faclar Ui

Alcance e numero de beneficiados: 180 Local: CECB

professores
Principais atores envolvidos: Toda a comunidade escolar

Alcance e numero de beneficiados: 7.000

110
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Acdo | 332 Olimpiada da Catolica -
Semana de Jogos e Atividades

Objetivo: Promover a interacao entre as
familias e a comunidade escolar por meio das

atividades esportivas

Periodo: Junho

Local: CECB

Principais atores envolvidos: Estudantes, professores,

familiares e a coordenacao de Educacao Fisica

Alcance e numero de beneficiados: 3.300 alunos

Periodo: Setembro

Local: Parque de Aguas Claras

Acdo | Encontro da Familia

Objetivo: Viabilizar a interacdo entre as
familias e a comunidade escolar por meio das

atividades esportivas

Principais atores envolvidos: Toda comunidade escolar

Alcance e numero de beneficiados: 5.000 pessoas

Acdo | Projeto Integracdo Jardim Il ao
52 ano

Objetivo: Favorecer a interacao dos estudantes

com a realidade das séries futuras
Periodo: Setembro
Local: CECB

Principais atores envolvidos: Estudantes do

CECB, coordenacdo pedagogica e orientacao

Alcance e numero de beneficiados: 1.100

estudantes

Acdo | Xll Feira de Saude e
Qualidade de Vida

Objetivo: Oferecer informacdes e
vivéncias a respeito da importancia

da saude em diversos aspectos

Periodo: Setembro
Local: CECB

Principais atores envolvidos: Estudantes,
comunidade escolar e coordenacao

pedagogica

Alcance e numero de beneficiados: 2.000

pessoas




EDUCACAO BASICA
DO GRUPO UBEC:
QUALIDADE

E PRATICAS
INOVADORAS
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A inovacao tecnoldgica e o uso de metodologias
colaborativas fazem parte da proposta de
formacao integralda UBEC, que baseia sua pratica
pedagogica no bindmio: qualidade e inovacao.

Ainovagéo tecnoldégica e o uso de

metodologias colaborativas fazem parte
da proposta de formacao integral da UBEC,
que baseia sua pratica pedagogica no binbmio:
qualidade e inovagao. Para contemplar esse
modelo e aperfeicoar o processo de ensino e
aprendizagem em suas instituicdes de ensino
basico, a proposta pedagogica propde 0 acesso
a multimeios e a atividades que estimulam e
desenvolvem as competéncias e habilidades

dos estudantes.

Eles sdo convidados a exercitar a reflexao e
O senso critico o que, para o presidente da
UBEC, Ir. José Nilton Dourado, representa
“Uma enorme contribuicdo para a formacao de
cidadaos preparados para enfrentar o mundo

globalizado”.

Ao comentar sobre o uso de novas tecnologias

educacionais, Ir. Nilton ressalta a atuacao da

. Q4

—

/ |

UBEC. "Em meio ao advento das tecnologias,
a mudanca de concepcao de vida e dos
contextos que estamos vivendo, a UBEC tem a
coragem de se reinventar e buscar alternativas
para fazer a diferenca, contemporizar suas
aclOes e fazer com que educadores e alunos
conceberem outras filosofias de vida sem

perder a filosofia que nos rege”, afirma.

PARCERIA
COMAFTD

Engajadas pelo mesmo objetivo de desenvolver

o ser humano e transformar a sociedade por
meio da educacao, a UBEC e a FTD Educacao
mantém uma parceria de sucesso, que vem ao

encontro dos valores do grupo.

Eneias Tavares, gerente da Editora, defende a

parceria como uma “missdo” e comenta que vai
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além da prestacdao de servicos educacionais:
“Ela transcende para um propodsito muito
maior, que € a uniao de duas empresas irmas,

que caminham juntas em prol da educacao”.

CONTEUDO DA FTD
INTEGRADO NO ENSINO
BASICO DO GRUPO

Colecdo 360° pretende ampliar os
resultados dos alunos e da escola

As unidades de educacao basica
da UBEC adotaram o material
desenvolvido pela Editora FTD para
o ensino infantil e fundamental,
em todas as disciplinas. O material
atende as diretrizes, aos parametros
e aos referenciais curriculares da
UBEC, contemplando a formacgao
integral e a identidade catélica da
instituicao.

ESPACO
PEDAGOGICO MAIS
INTERATIVO E
DINAMICO

Para os colégios da UBEC, o processo
de ensino e de aprendizagem também é
potencializado pelo espaco escolar. Com
intuito de desenvolver espacos inovadores
e dinamicos, em 2017, o Grupo inaugurou
o Ambiente Matematizador nas unidades
de educacdo basica, em parceria com a

FTD Educacao.

Sala Materializadora: novos caminhos de
aprendizagem.

“E uma proposta pedagdgica que fara a diferenca
na aprendizagem das criangas”, afirma Ir. Nilton,
revelando o desejo de promover aprendizagens
mais significativas para os estudantes. “E do
desejo da UBEC que este espaco seja, para
toda a comunidade escolar, um ambiente
de construcdes, trocas e interacdes do

conhecimento matematico”, conclui.

A diretora do CECB, prof?. Maria Ireneuda,
destaca: “O Ambiente Matematizador vem
atender a proposta pedagodgica das escolas da
UBEC e oferecer aos professores e estudantes
uma viagem ao mundo do Letramento

Matematico”.

GOOGLE FOR
EDUCATION

A parceria entre a UBEC e o Google
representa mais um passo para a inovagao e
o aperfeicoamento do processo de ensino
e aprendizagem nas instituicGes de ensino

basico do Grupo.

A proposta € aproximar a educacao da realidade
do novo aluno, que reconhece e utiliza diversas
ferramentas Google no dia a dia e qualificar
O processo de ensino e aprendizagem em sua
versao mais moderna, pensada para atender a
velocidade da informacao e do conhecimento

aplicado a pratica.

Com a plataforma Google for Education,
os alunos e professores transformaram a
experiéncia em sala de aula fazendo uso de
softwares colaborativos e da versatilidade dos
Chromebooks — notebooks adaptados ao
Google. Outro recurso do pacote Google for
Education é o software Sala de Aula, que integra

professores e alunos e estabelece uma forma

simples de compartilhar arquivos para o ensino.

IDENTIDADE
CATOLICA

Nos espacos de educacao da UBEC, o didlogo
entre as ciéncias, as sociedades e as culturas &
promovido sob a perspectiva cristd, inspirada

na mensagem de Jesus Cristo. Vém dai as

caracteristicas da Educacao Catodlica: educar
de modo corresponsavel, integrado e aberto as

realidades culturais e sociais de cada ambiente.

As “Diretrizes de Pastoralidade”, publicacao
lancada pela UBEC em 2018, promove no
meio pedagogico o didlogo constante, a
compreensao acerca das dimensdes e dos
valores humanos e o fortalecimento do

ecossistema educativo e evangelizador.

Para a gerente académico-pedagogica da
UBEC, profa. Roberta Gontijo, “a pastoralidade
deve estar presente, de modo transversal, em
todos os projetos e acdes da UBEC. E a partir
das diretrizes que temos os caminhos para

oportunizar uma educacao catolica”.

FORMACAO
INTEGRAL,
UMA MISSAO
DA EDUCACAO
CATOLICA

Desde 2017, a UBEC tem avancado em praticas
destinadas a formacdo docente. Por meio da
Geréncia Académico-Pedagodgica da UBEC,
foram realizados seminarios, oficinas praticas e
atividades com as seguintes tematicas: desafios
contemporaneos da educacdo basica; reforma
do ensino médio; inovagao e metodologias

ativas.

As formacdes oferecidas estao de acordo com
o projeto de formacgao continuada do grupo

e preparam o docente para estar alinhado
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com as melhores estratégias de ensino
e aprendizagem. Durante o biénio 2017-
2018, mais de 600 docentes, orientadores,
coordenadores e gestores da educacao
basica do Grupo participaram das formacdes,

promovidas pela GAP.

CECB LIDERA EM
TAGUATINGA E
AGUAS CLARAS

Dados do Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica 2017 (Ideb) colocaram
o CECB em destaque no Distrito Federal,
alcancando a lideranca do ensino médio
em Taguatinga e Aguas Claras. No Distrito

Federal, o CECB ficou com a 52 posicao.

A diretora do CECB, prof?. Maria Ireneuda,
comemora o resultado e atribui a conquista
as acdes implantadas nos ultimos anos. “O
acompanhamento e a discussdao acerca
do andamento dos projetos educacionais,
nas reunides pedagogicas e de gestores foi
fundamental para fomentar os ajustes para o

sucesso”, destaca.

DESTAQUE NO TOP OF MIND
2018

O CECB foi uma das marcas mais
lembradas no Top of Mind deste ano,
na categoria educacao. O prémio foi
promovido pelo Jornal de Brasilia.

PROGRAMA
DE EDUCACAQ
BILINGUE

Em 2018, a UBEC lancou uma novidade nas

unidades de educacao basica: o Programa de
Educacao Bilingue, que possui uma proposta
pedagodgica avancada e completa, explorando
conteudos em areas do conhecimento que ja
fazem parte do cotidiano do estudante, dentro

e fora da escola.

Ao integrar o ludico e a educacao, o Programa
dispde de uma grade diferenciada de ensino,
permitindo que o aluno construa naturalmente
a sua propria linguagem até atingir a fluéncia.
A prof2. Roberta Gontijo afirma que esse € um

diferencial importante.

Com metodologia diferenciada,
inovadora e pioneira em Brasilia, o

Programa de Educacao Bilingue da
UBEC vai preparar estudantes para
o mundo globalizado.

“‘Formaremos sujeitos aptos a atuar, com
protagonismo, em um ambiente moderno e
globalizado, por meio da fluéncia nas linguas
portuguesa e inglesa. A oferta do Programa

promovera a fluéncia em dois idiomas e

contara com uma nova proposta pedagogica
que reforcard a nossa identidade catolica”,

destaca a professora.

O Programa de Educacao Bilingue do Grupo
UBEC é realizado em parceria com a Systemic,
empresa pioneira no ensino bilingue no pais,
e sera implantado no curriculo da educacao
infantil de todos os colégios da rede: Centro
Educacional Catdlica do Leste de Minas
Gerais (CECMG), Colégio Padre de Man
(CPM) e no Centro Educacional Catolica de
Brasilia (CECB), onde também ird até o 1°
ano do ensino fundamental. O Programa ira
avancando gradualmente para todos os anos
e niveis de ensino. Assim, os alunos comecam
a ter contato com a lingua de forma mais

natural, gerando resultados ainda na infancia.

PIONEIRISMO
E REFERENCIA

A metodologia utilizada nas aulas é a do
Systemic Bilingual, baseada em anos de
estudo e observacdo em escolas de paises
de lingua inglesa. Com esse método, o inglés
nao € o objeto de estudo, e sim, o meio de
comunicacao entre o aluno e o professor para

aprendizagem das disciplinas.

Trata-se de uma proposta metodologica
avancada, completa e de qualidade, que é
pioneira em Brasilia. “A UBEC sera a primeira
instituicao a adotar a nossa metodologia. Para
nos, chegar aqui com a principal instituicao de
ensino é comecar com o pé direito”, ressalta
Rone Costa, gerente de desenvolvimento do

Systemic Bilingual.

PSEMINARID

A implantagcéo do Programa no CECMG
significa mais uma conquista para a unidade.
“O lancamento do programa vai projetar nossa
instituicdio como referéncia na educacao
basica em Timoteo e regido’, comemora
o prof. Sérgio Pedro Duarte, diretor-geral

da escola.

A diretora-geral do Colégio Padre de Man,
prof?. Ledsdnia Dias Gomes Ferreira, esta
otimista com a chegada do Programa, que vai
oferecer condicdes para romper fronteiras no
desenvolvimento dos alunos. “Nao é apenas
o ensino de uma lingua estrangeira, mas a
possibilidade de ampliacdao da aprendizagem

em todas as areas do conhecimento”, enfatiza.
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CENTRO EDUCACIONAL
CATOLICA DO LESTE DE
MINAS GERAIS (CECMG)

riado em 1967, o CECMG ¢é Unidade de Missao
Cda UBEC desde 2008. Possui cerca de 700
estudantes e infraestrutura que comporta quatro
laboratérios de informatica e uma biblioteca, tendo
acesso também a Biblioteca Central do campus | do

Unileste, do qual é anexo.

Sedia o Teatro Jodo Paulo I, construido em 1978 e
com capacidade para 350 pessoas. Em 1997, o Teatro
foi tombado como patrimdnio cultural do municipio

de Coronel Fabriciano.

No biénio 2017-2018, o Colégio Padre de Man realizou o total de 23 acdes sociais,
beneficiando mais de 6.800 pessoas da comunidade escolar e mais de 1.200 do
publico externo. Entre as acdes desenvolvidas, estdo a realizacao de visitas a Fazenda
Agua Viva, gincanas, atividades de conscientizacdo sobre o bullying, Setembro

Amarelo, Outubro Rosa e a Campanha da Fraternidade. Conheca as principais acoes:

ACOES SOCIAIS
2017

Campanha da FraternNidade . ... 123
Movimento pelo “TranSIito SEQUIO ... 123
62 Copa CECMG de Futsal MasCUlINO ........ooiiiiiiiiiececee e, 124
Conscientizacao sobre a Preservacao do Meio Ambiente ..o, 124
Campanha do AQasalNo.........oc.ooi e, 125

2018

Campanha da Fraternidade...........oooo oo, 125
CaminNada Pela Paz ..........oooiie e, 126
Projeto Cesta BASICa.....oo i 126
72 Copa CECMG de Futsal MasCULINO .......c.coviiiiiiiiiciie s 127
FESta da FamIlia ..o 127
Comemoracdo 10 anos do CECMG ... 128
Feira Transdisciplinar do Conhecimento (Transfer) ...........ccccooiviiiiiiiieeceeee 128




Acdo | Campanha da Fraternidade

Objetivo: Cuidar da criacdo, de modo especial
dos biomas brasileiros, e promover relacoes

fraternas com a vida e a cultura dos povos, a

luz do Evangelho

Periodo: De marco a dezembro
Local: CECMG e OIKOS

Principais atores envolvidos: Professores e

alunos do infantil ao ensino médio

Alcance e numero de beneficiados: 700

pessoas

Acdo | Movimento pelo “Transito Seguro”

Objetivo: Conscientizar os alunos do 42 ano do ensino

fundamental sobre a importancia do transito seguro
Periodo: Maio

Local: Centro Educacional Catolica do Leste de Minas

Gerais e cidade de Timoteo

Principais atores envolvidos: Professores e alunos do

42 ano do CECMG e Policia Militar

1
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Acdo | 62 Copa CECMG de Futsal
Masculino

Objetivo: Democratizar a pratica do esporte

entre os alunos/atletas do 92 ano do ensino

Periodo: 21 de outubro a 25 de novembro

fundamental e ensino meédio, das escolas
estaduais, municipais e particulares dos

municipios de Timoteo e Coronel Fabriciano,

alem de arrecadar leite para doacao

Local: Centro Educacional Catolica do Leste de Minas Gerais

Principais atores envolvidos: Alunos e professores das redes municipais,

estaduais e privadas de ensino, das cidades de Timoteo e Cel. Fabriciano

Alcance e numero de beneficiados: 580 pessoas

Acdo | Conscientizacdo sobre a
Preservacao do Meio Ambiente

Objetivo: Conscientizar sobre a importancia

da preservacao do meio ambiente
Periodo: De abril a junho
Local: CECMG e OIKOS

Principais atores envolvidos: Professores e

alunos do CECMG

Alcance e numero de beneficiados: Estudantes

do CECMG

Acdo | Campanha do Agasalho

Objetivo: Arrecadar roupas e cobertores para

pessoas em situacao de rua

Acdo | Campanha da Fraternidade

Objetivo:  Construir a  fraternidade,
promovendo a cultura da paz, da
reconciliacao e da justica, a luz da Palavra
de Deus, como caminho de superacao da

violéncia

Periodo: De marco a dezembro

Local: Centro Educacional Catolica do

Leste de Minas Gerais

Principais atores envolvidos: Professores,
alunos do infantil ao ensino médio do
CECMG e a comunidade da Paroquia Sao

Joseé de Acesita

Alcance e numero de beneficiados: 700

pessoas

Periodo: 26 de junho a 14 dejulho

Local: Centro Educacional Catodlica
do Leste de Minas Gerais e Cidade de

Timoteo

Principais atores envolvidos: Alunos,
familiares, professores e funcionarios

do CECMG

Alcance e numero de beneficiados:

600 pessoas




Acdo | Caminhada pela Paz fraternidade e promover a cultura da paz, da

reconciliacdo e da justica, a luz da Palavra
Objetivo: Envolver a comunidade,

de Deus, como caminho de superacao da
professores, funcionarios e familias

violéncia

dos alunos do colégio para construir a

Periodo: Setembro e outubro

Local: Centro Educacional Catdlica do

Leste de Minas Gerais

Periodo: 14 de marco
¢ Principais atores envolvidos: Alunos

Acdo | 72 Copa CECMG de Futsal Masculino

Local: Praca Primeiro de Maio, Timoteo (MG) e professores das redes municipais,

@‘ e 1 Objetivo: Democratizar a pratica do esporte entre os estaduais e privadas de ensino, das
)l[% W alunos e atletas do 92 ano do ensino fundamental e cidades de Timoteo e Cel. Fabriciano

Principais atores envolvidos: Professores,

familiares, alunos do infantil ao ensino médio

é’dﬁ:}fuﬁ_ de '?amfﬂda ensino meédio, das escolas (estaduais, municipais e

do CECMG e comunidade da Paroquia Sao Alcance e numero de beneficiados:

. . particulares) dos municipios de Timoéteo e Coronel
José de Acesita 800 pessoas
Fabriciano e arrecadar leite para doacao

Alcance e numero de beneficiados: 1.500

pessoas

Acédo | Projeto Cesta Basica

Acdo | | Festa da Familia
Objetivo: Desenvolver atividades de promocao humana e gestos de solidariedade

para a populacdo em situacdo de risco, com o proposito de melhorar a qualidade Objetivo: Promover a participacao efetiva da escola
de vida e contribuir com a construcdo de uma sociedade mais justa e fraterna e da comunidade por meio da parceria com os pais,
pastorais de cunho familiar, movimentos, paroquias,
diocese e outros segmentos da sociedade,

i buscando criar condi¢cdes para a valorizacdo da
Periodo: De abril a dezembro

familia, a promocdo da educacao da fé e dos valores
Local: Centro Educacional Catdlica do construtivos da familia, da expressdo pubica da

Leste de Minas Gerais, Paroquia Sao José de familia que caminha e expressa confianca

Acesita e Sociedade Sado Vicente de Paulo
Periodo: Maio

Principais atores envolvidos: Professores,

- . . , Local: Centro Educacional Catdlica do Leste de
familiares, alunos do infantil ao ensino

. . Minas Gerais, Paroquia Sdo José de Acesita
meédio do CECMG e comunidade da

Paroquia Sdo José de Acesita Principais atores envolvidos: Professores, familiares,
alunos do infantil ao ensino médio do CECMG e

Alcance e numero de beneficiados: 200
comunidade da Pardéquia Sdo José de Acesita

pessoas

Alcance e numero de beneficiados: 2.500 pessoas
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Acdo | Comemoracdo 10 anos do
CECMG

Objetivo: Comemorar os 10 anos de fundacao
do CECMG e realizar gincana entre os alunos
para arrecadar leite para doacao na Sociedade

Sao Vicente de Paulo

Periodo: De marco a dezembro

Local: Centro Educacional Catolica do Leste

de Minas Gerais

Principais atores envolvidos: Alunos,
familiares, professores e administrativo do

CECMG

Alcance e numero de beneficiados: 400

pessoas

Acdo: | Feira Transdisciplinar do
Conhecimento (Transfer)

Objetivo: Integrar escola e familia e socializar
o que alunos, professores e funcionarios

desenvolvem no cotidiano escolar

Periodo: Setembro

Local: Centro Educacional Catolica do Leste de Minas Gerais

Principais atores envolvidos: Alunos do e professores do 62 ano do ensino

fundamental e médio do CECMG

Alcance e numero de beneficiados: 3.000 pessoas
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CONCURSO DE REDACAO
E VIDEO MARCA ACAO
EM REDE DA EDUCACAO
BASICA DA UBEC
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Estudantesrecebem prémiosnascategorias
relato pessoal, noticia, texto de opiniao e
texto dissertativo-argumentativo.

ncentivar a leitura e a escrita e oferecer um
ambiente para competicdes saudaveis: este
€ o objetivo do Concurso de Redacao e Video

organizado pela UBEC em agosto de 2018.

O concurso integra as unidades da educacao
basica da UBEC: Centro Educacional Catdlica do
Leste de Minas Gerais (CECMG), Colégio Padre
de Man (CPM) e o Centro Educacional Catdlica
de Brasilia (CECB). Nesta primeira edicao, a
competicao propde o tema “a violéncia verbal
e suas consequéncias”’, a luz da Campanha da
Fraternidade 2018, que debate fraternidade e

superacao da violéncia.

“€ A PRIMEIRA
VEZ QUE A UBEC
PROMOVE UM
CONCURSO DE
CONHECIMENTO
EM REDE”

A prof? Roberta Gontijo, gerente

académico-pedagogica da UBEC, comenta
a intencionalidade do concurso e ressalta a
oportunidade de desenvolvimento para os
estudantes. “‘E uma forma de construirmos
caminhos em rede e desenvolver a escrita,
a lingua, a oralidade e a comunicacao dos

alunos”, destaca.

Concurso de

—

CAPRICHE EM UM SUPER TEXTO COM 0 TEMA:

< VIOLENCIA VERBAL

E GRAVE UM VIDED FAZENDO UMA LEITURA EXPRESSIVA DA SUA REDACAD




A competicdo, idealizada pela Coordenagao
da Educacdo Basica, foi dividida em quatro
categorias: relato pessoal, noticia, texto de
opinidao e texto dissertativo-argumentativo,
distribuidas entre os estudantes do ensino
fundamental do 6° ao 92 ano. A comissdo
julgadora €& composta por professores e
orientadores educacionais da educacao basica
da UBEC, que fizeram uma pré-selecdao dos
textos e videos recebidos, e pela Editora FTD,
parceira do Grupo e responsavel pela escolha

dos trabalhos para a premiacao.

Ao todo, 30 redacdes e videos concorreram

aos prémios. Entre as premiagdes, tivemos um
Chromebook para o primeiro colocado, uma

caixa de som bluetooth para o segundo, € um
’ fone de ouvido bluetooth para o terceiro. Os

participantes do concurso também receberam

ponto extra na disciplina de Produc¢do de Texto.

Animada, a coordenadora de linguagem e
redacao do CPM, prof? Ivanilda Oliveira Paiva,
comemorou o engajamento dos alunos no
concurso. “Todos os alunos participaram
independentemente de nota e ficaram
empolgados com a participagao das outras
escolas, entdo a expectativa entre os alunos foi

muito grande”, destacou.

A prof? Roberta contou que a realizacao do
on O movimentou os colégios de toda

orpo

dos
e O resultado esta na grande participacao

aram ansiosos pelo

—

RESULTADO

A competicdo recebeu 120 redagdes e videos,
sendo 40 de cada unidade de missao. O resultado
do Concurso de Redacao e Video foi divulgado
pela UBEC na sexta-feira, dia 16 de novembro, no
portal e em sua pagina no Facebook. O evento para
a entrega das premiacdes aconteceu no dia 23 do

mesmo més, nas unidades de ensino do Grupo.

CONFIRA OS GANHADORES
DESTA EDICAO:

Relato pessoal (6° ano)

1° Lugar: Felipe Ferreira Nunes
Escola: Centro Educacional Catolica de Brasilia

2° Lugar: Ana Carolina Drumond Anicio Pereira
Escola: Colégio Padre de Man

3° Lugar: Ana Clara Dutra de Oliveira
Escola: Centro Educacional Catolica de Brasilia

Noticia (7° ano)

1° Lugar: José Henrique de Sousa Lopes
Escola: Centro Educacional Catolica de Brasilia

2° Lugar: Bruna Soares do Santos
Escola: Centro Educacional Catolica de Brasilia

3° Lugar: Gabriel Duarte Magalhaes
Escola: Colégio Padre de Man

Texto de opinido (8° ano)

1° Lugar: Alana Mendonca Silva
Escola: Centro Educacional Catdlica de Brasilia

2° Lugar: Maria Eduarda de Lana Novaes
Escola: Colégio Padre de Man

3° Lugar: Vinicius de Oliveira

Escola: Centro Educacional Catolica de Brasilia

Texto dissertativo-argumentativo (9° ano)

1° Lugar: Sthefany Silva de Matos Leal
Escola: Colégio Padre de Man

2° Lugar: Julia Costa Pena
Escola: Centro Educacional Catolica do Leste
de Minas Gerais

3° Lugar: Kaleb Caud Custédio
Escola: Centro Educacional Catolica de Brasilia
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COLEGIO PADRE
DE MAN (CPM)

’

Unidade de Missao da UBEC desde 2005 e possui
Emais de 700 alunos na educacao infantil, basica
e ensino médio. E referéncia em Minas Gerais pela
exceléncia nos servicos educacionais que oferece,
inspirado nos principios da liberdade e nos ideais da

solidariedade humana.

As acdes e projetos sociais do Colégio Padre de Man
ja beneficiaram centenas pessoas. Em 2018, o colégio
alcancou a marca de 140 bolsas sociais ofertadas a

estudantes.

No biénio 2017-2018, o Colégio Padre de Man realizou o total de 19 acdes sociais,
beneficiando mais de 6.860 pessoas. Entre as acdes desenvolvidas estdo a realizacao
de visitas & Fazenda Agua Viva, gincanas, atividades de conscientizacdo sobre o
bullying, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e a Campanha da Fraternidade. Conhega

as principais acoes:

ACOES SOCIAIS
2017

Campanha da Fraternidade ..........ocoooiiiiieeeeeeee e, 137
Visita & FAZENAA AQUA VIV ..o 137
GINCANA AMOT € AT ..ot 138
ValoriZaGao da VIda......ooiiioi s 138
OUEUDIO ROS@... ettt ettt 139
Projeto “Tudo bem ser diferente” . ... 139
INBTAL SOUTAITO ...ttt 140

2018

Campanha da Fraternidade 2018 ..o, 140
Pascoa — Vida Nova (Celebracao da PASCOQ) .......ccoocviiiiiiiiiiiiiiieiece e 141
Visita & Fazenda AQUa ViVa ...........coooioooooeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 141
Valorizagao da Vida — Setembro Amarelo ..o, 142
Projeto Valores € Era Uma VezZ.........coo i 142
Projeto Bullying, iSSO NA0 € briNCadeira ........cccooviiiiiiiiiiicceece e, 143
Campanha do AQasalNo.........c.o o, 143




136

Acédo | Campanha da Fraternidade

Objetivo: Desenvolver  atividades de
conscientizacao e sensibilizacdo acerca do
uso e preservacao da Casa Comum para
refletir sobre o tema “Fraternidade: biomas
brasileiros e defesa da vida" e lema “Cultivar
e gquardar a Criagcao” da Campanha da

Fraternidade de 2017
Periodo: De fevereiro a dezembro
Local: Colégio Padre de Man

Principais atores envolvidos:  Alunos,

professores e funcionarios

Alcance e numero de beneficiados: 500 pessoas

Acdo | Visita a Fazenda Agua Viva

Objetivo: Apresentar aos estudantes do 99
ano do ensino fundamental a realidade de
uma comunidade terapéutica e contribuir com
a arrecadacao de alimentos e produtos de
limpeza para colaborar com a recuperacao de

dependentes quimicos da Fazenda Agua Viva
Periodo: Maio
Local: Colégio Padre de Man

Principais atores envolvidos: Alunos, funcionarios

e professores

Alcance e numero de beneficiados: 150 pessoas



Acdo | Gincana Amor e Arte

Objetivo: Comemorar o dia do estudante e

arrecadar leite e produtos de limpeza para

. . Periodo: Outubro
doacao na Casa de ldosos Sédo Vicente de

Paula, em Coronel Fabriciano (MQ) Local: Colégio Padre de Man

Principais atores envolvidos: Alunos,

S funcionarios, professores e setor de
erlodo: Agosto Acéo | Outubro Rosa S

Local: Colégio Padre de Man Objetivo: Contribuir com a elevacdao da autoestima . . .
Alcance e numero de beneficiados:

Principais atores envolvidos: Alunos de mulheres vitimas do cancer, por meio da

40 pessoas

funcionarios e professores arrecadacao e doacao de lencos para o Instituto

Viva, em Timdteo (MG)
Alcance e numero de beneficiados: 400

pessoas

Acédo | Valorizagdo da Vida Acido | Projeto “Tudo bem ser

i _— L diferente”
Objetivo: Conscientizar os alunos sobre a prevencao suicidio para alertar sobre o

suicidio e suas implicacdes, por meio da construcao de um painel com reflexdes Objetivo: Incentivar o respeito as diferencas
sobre a valorizacdo e promocao da vida e acolher os alunos do Centro de Referéncia
em Educacao Inclusiva Ativa (CREIA), de

Timoteo

Periodo: Setembro

L Periodo: Dezembro
Local: Colégio Padre de Man

Local: Colégio Padre de Man
Principais atores envolvidos: Alunos, E

colaboradores, professores e setor de Principais atores envolvidos:  Alunos,
Pastoral funcionarios, professores e setor de Pastoral
Alcance e numero de beneficiados: 400 Alcance e numero de beneficiados:
pessoas 40 pessoas
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Acdo | Natal Solidario

Objetivo: Incentivar a solidariedade por meio
da doacao de brinquedos para o orfanato e

creche comunitaria “Cidade do Menor”
Periodo: Abril

Local: Colégio Padre de Man
Periodo: Dezembro

Principais atores envolvidos: Alunos,

Local: Colégio Padre de Man professores e funcionarios do CPM

Acdo | Pascoa - Vida Nova (Celebracéo da

Principais atores envolvidos: Alunos, Pascoa) Alcance e numero de beneficiados:

funcionarios, professores e setor de Pastoral 700 pessoas

Objetivo: Estimular a compreensao e a vivéncia dos

Alcance e numero de beneficiados: s . - .
valores cristaos por meio da celebracao da Pascoa

Padre de Man

600 pessoas ¥ M Colégio

Acdo: | Campanha da Fraternidade
2018

Acdo | Visita a Fazenda Agua Viva

Objetivo: Promover acdes relativas a paz no

. . , Objetivo: Apresentar aos estudantes do 92 ano
ambiente escolar e informar a respeito da

o do ensino fundamental a realidade de uma
violéncia, bem como seus desdobramentos

. . comunidade terapéutica e contribuir com a
e consequéncias na vida das pessoas,

L arrecadacao de alimentos e produtos de limpeza
despertando nos alunos e funcionarios a

. - . ara colaborar com a recuperacao de dependentes
necessidade de constru¢cao de um ambiente > e .

. quimicos da Fazenda Agua Viva
harmonioso

Periodo: Maio

Periodo: De fevereiro a dezembro

Local: Colégio Padre de Man

Local: Colegio Padre de Man Principais atores envolvidos: Todos os alunos,

Principais atores envolvidos: Alunos, professores e funcionarios do CPM professores e funcionarios do CPM

Alcance e numero de beneficiados: 150 pessoas

Alcance e numero de beneficiados: 700 pessoas
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Acao | Valorizagdo da Vida -
Setembro Amarelo

Objetivo: Conscientizar os alunos sobre a
prevencao suicidio para alertar sobre o assunto
e suas implicacdes, por meio da construcao de
um painel com reflexdes sobre a valorizagao e

a promocao da vida
Periodo: Setembro
Local: Colégio Padre de Man

Principais atores envolvidos: Alunos,
funcionarios, professores e setor de Pastoral

do CPM

Alcance e numero de beneficiados:

400 pessoas

Periodo: Mensalmente

Local: Colégio Padre de Man

It

-
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Acdo | Projeto Valores e Era Uma Vez

Objetivo: Resgatar valores fundamentais
como: respeito, paz, convivéncia, colaboragao,
honestidade, responsabilidade, solidariedade,
humildade, preservacdo ao ambiente e
patriménio publico, além de contribuir
com a qualidade de vida na escola, familia e

comunidade

Principais atores envolvidos: Alunos da educacdo infantil e

fundamental e professores do CPM

Alcance e numero de beneficiados: 350 pessoas

Acdo | Projeto Bullying, isso ndo é
brincadeira

Objetivo: Apresentar aos estudantes o que
€ o bullying e suas principais caracteristicas
por meio de didlogos, pesquisas, videos,
exposicdes e do concurso de parddias sobre

o tema

Periodo: Agosto
Local: Colégio Padre De Man
Principais atores envolvidos: Alunos do ensino fundamental e professores do CPM

Alcance e numero de beneficiados: 200 pessoas

Acdo | Campanha do Agasalho

Objetivo: Incentivar a doacao e a solidariedade
por meio da arrecadacao de roupas e agasalhos

para pessoas em situacao de rua

Periodo: Maio e junho
Local: Colégio Padre de Man
Principais atores envolvidos: Alunos, professores e funcionarios do CPM

Alcance e numero de beneficiados: 700 pessoas




HABILIDADES €
COMPETENCIAS PARA

0 SECULO 21 SAO
DESTAQUES NO 2°
SEMINARIO DE EDUCACAO
BASICA DA UBEC
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O evento faz parte do projeto de formacao
continuada e reuniu mais de 300 educadores
de Brasilia e Minas Gerais.

OCentro Educacional Catolica de Brasilia
(CECB) sediou, em outubro de 2018, o

22 Seminario de Educacdo Basica da UBEC.
O evento trouxe como temas principais a
inovacao, a tecnologia e 0o empoderamento em
sala de aula, provocando reflexdes e trocas de

experiéncias sobre os desafios da educacao 4.0.

Participaram do seminario mais de 300
docentes, orientadores educacionais e
gestores das instituicdes de educacdo basica
da UBEC: Centro Educacional Catdlica do
Leste de Minas Gerais (CECMG), Colégio
Padre de Man (CPM) e o anfitrido, CECB, além

de convidados de instituicbes associadas ao

grupo. O evento é organizado em parceria

com a Editora FTD, a Microsoft e a Big Brain.

“Esta € uma oportunidade para refletir,
aprender, celebrar @ compartilhar
aprendizagens. Mas, antes de qualquer coisa,
tivemos a oportunidade de cuidar um do outro
e, a partir desse cuidado, refletir sobre o que
€ uma educacdo inovadora“, afirmou a prof?.

Maria Ireneuda Nogueira, diretora do CECB.

Em 2017, a UBEC lancou a proposta de reunir
todo seu grupo da educacao basica para um
didlogo mais proximo e qualificado. Sob o
tema "Desafios Contemporaneos da Educacao

Basica”®, a primeira edicdo do seminario contou
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com a participacao do Google, representado
pelo head na América Latina, Rodrigo Pimentel,
falando sobre inovacao; e representantes do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), da
Associacdo Nacional de Educacdo Catolica
do Brasil (ANEC), além de professores da
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), que
apresentaram um painel sobre a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e as reformas do

Ensino Médio.

0S DESAFIOS
DA EDUCACAO
BASICA E O PAPEL
TRANSFORMADOR
DO EDUCADOR

Ir. José Nilton Dourado destaca que a
qualificacdo e a formacao integral sao
fundamentais no processo de constituicao
dos atores da acao educativa: “A formacao
continuada na educacdao basica precisa
refletir as habilidades socioemocionais e
competéncias para o século 21. Sdo temas que
fazem parte dos nossos desafios e precisam

estar presentes nos dialogos para cumprirmos

a missao de zelar e oferecer uma educacao de

qualidade”.

A prof2. Roberta Gontijo, gerente académico-
pedagogica da UBEC, reforca o compromisso
institucional com a formacao dos profissionais
da educacdo basica. “A programacgao foi
pensada e definida com muito cuidado e,
sobretudo, com muito foco naintencionalidade
do seminario. Foi um momento de muita troca,
conhecimento e desenvolvimento pessoal e

profissional”, comenta.

“0 QUE NOS MOVE
E O QUE NOS
COMOVE EM SALA
DE AULA?"

Essa €& wuma das provocagcdes que o
psicoterapeuta e escritor Leo Fraiman
destacou na palestra “Futuro? Presente!
Caminhos para a construcao das competéncias

socioemocionais em casa e na escola”.

Com exemplos do cotidiano, Leo convidou
a plateia a refletir sobre os desafios de educar

a nova geracao dentro e fora da sala de aula.

por meio da educacdo que
pessoas se humanizam e

desenvolvem como seres
humanos.”
(Ir. José Nilton Dourado)

Leo Fraiman propde dialogos com confiancga:
“Conexdes olho no olho entre professor e aluno”.

Destacou a importancia de estabelecer
conexdes “olho no olho” que gerem confianca
entre professor e estudante e provocou os
educadores presentes a um debate sobre
atitudes inovadoras e empoderamento. “Ser
um professor empreendedor é um ato ético e
€ nosso dever ajudar os alunos a buscar uma

atitude empreendedora”, concluiu.

“Precisamos nos movimentar para o
novo para que nossa pratica docente
tenha significado na vida dos nossos
alunos. Tenho certeza que todos
sairam tocados e inspirados para fazer
acontecer essa mudanca em sala de
aula”. (Prof2. Roberta Gontijo)

METODOLOGIAS
ATIVAS

Debates e oficinas de metodologias ativas

também integraram a programacao do evento.
Uma peca apresentada pelos estudantes
do projeto de teatro do CECB emocionou o
publico, provocando reflexao sobre as praticas

de ensino e aprendizagem.

“Podemos fazer diferente, respeitando

a filosofia sem deixar de integrar as

novas tecnologias.”

(Ir. José Nilton Dourado)

Na palestra "Metodologias ativas de
aprendizagem e os desafios educacionais
da atualidade”, a prof?. Sandra Bessa,
coordenadora-geral académica da
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB),
incentivou a busca por saidas criativas para
inovarem sala. "Wamos pensar no que podemos
fazer de melhor com os exemplos. Sejamos
criativos. Estudem, pesquisem, conversem uns
Com 0s outros e sejam abertos e disponiveis as

mudancas”’, convocou a professora.




APRESENTACAO
DE PRATICAS E
OFICINAS

Como um espaco de vivéncia e troca de
experiéncias, as educadoras e educadores
participaram da Based Learning; Problem Based
Learning; Sala de Aula Invertida; Gamificacao
e Peer Instruction. As oficinas ofereceram
alternativas para transformar os meétodos
de ensino tradicionais e contribuir com a

experiéncia dos professores em sala de aula.

‘O conteudo pode ser aplicado de imediato na
pratica profissional”, conclui a prof2. de inglés do
Colégio Padre de Man, Silvia das Gragas Almeida,
que participou da oficina de Gamificacao. Ela
avalia que a atividade foi produtiva e destaca
0s beneficios da metodologia: “a Gamificacao
€ muito boa para todo ambiente escolar,
pois aumenta a motivacdo € o engajamento
dos alunos, resultando numa retencdo mais
significativa do conhecimento, além de

desenvolver o espirito de competitividade e

trabalho em equipe”, ressalta.

Para o prof. de geografia do CECMG, Dirley dos
Santos Vaz, vivenciar a oficina “Aprendizagem
Baseada em Projetos” proporcionou
ferramentas para unir teoria e pratica e ajustar
as acdes que ja vinham sendo desenvolvidas

em sala de aula.

“As oficinas de metodologias ativas estdao bem
alinhadas com o tema central do evento.
A tematica e a dinamica, que basicamente
trabalharam as metodologias ativas e
estratégias de ensino e aprendizagem, nas
quais o aluno tem uma grande autonomia,

foram de grande valia“, destacou o professor.

Na avaliacdo do prof. Ernandes Rodrigues,
vice-diretor académico da FICR, as oficinas
sdo uma ferramenta de aprendizagem
importante para os docentes. Ele esteve a
frente da oficina “Aprendizagem Baseada em
Problemas” e ressaltou que os participantes
“estavam engajados, motivados e envolvidos
com sua formacao continuada, entendendo
que € importante, além de aprender conseguir
colocar em pratica. Todos estavam com brilho
nos olhos e sede em aprender como fazer

aulas diferentes e inovadoras”.

PAINEL SOBRE
EDUCACAO 4.0

O painel “Como a educacdo 4.0 vai mudar
o0 modo como ensinamos e aprendemos”
abordou a importancia de alcancar resultados
em sala de aula por meio da construcao
do aprendizado. Participaram do debate as
professoras Roberta Gontijo (UBEC) e Andreia
Rocha (Rede Marista) e os professores Eder
Alonso (IFB — Instituto Federal de Brasilia),
Ernandes Rodrigues (FICR) e Virgilio Tomas
Garcia (CECB).

Prof. Ernandes destacou a importancia de
utilizar caminhos alternativos para planejar
aulas diferentes. “Ao se planejar a antecipacao,
a colocacdo em cena, os modelos mentais de
aprendizagem e o produto dessa aprendizagem,
o docente fara uma metacognicdo, pensando
como o aluno aprende e quais recursos serao
importantes e essenciais a esta aprendizagem,
possibilitando que o estudante entregue

ou apresente como aprendeu por meio de

produtos que lhes sejam significativos”, afirmou.

Ampliando a reflexdo, o convidado Valter

Zancanaro, socio-diretor da Nuvem Mestra,
falou sobre os desafios da educacao 4.0.
‘Se pegarmos o ranking dos dez maiores
influenciadores do Brasil no ano de 2017, nos
nao encontramos nenhum professor e isso
nos aponta um caminho para a educacao. Essa
transformacdo precisa acontecer de dentro
para fora, ou seja, por meio do professor,
que é o ator e grande artifice do processo da

educacao’, afirm.

“A sinergia do grupo e a acolhida da equipe de
organizacdo do seminario reforca os nossos
valores cristaos”, declara o professor e diretor-
geral do CECMG, Sérgio Pedro Duarte. Para
ele, a forma como o encontro foi conduzido,
“de maneira tao cuidadosa, expressa a missao
da educacao catdlica de formar profissionais

com valores éticos e cristdos”.

O supervisor de Pastoralidade da UBEC,
Joaquim Alberto, ressalta que, para além de
um evento, o seminario possibilitou a “conexao
das nossas humanidades com as realidades

dos estudantes e educadores”.



EDUCACAO PARA
SOLIDARIEDADE: A
UNIVERSIDADE E O SEU
PAPEL TRANSFORMADOR

Entrevista com o professor José Eduardo Sabo Paes
aponta caminhos do terceiro setor para a construcao
de espacos de educacao mais humanizados.

Autor do livro “Fundacdes, Associacdes

e Entidades de Interesse Social”,
considerado a “Biblia do terceiro setor”,
e referéncia na area juridica voltada para
o segmento, o professor da Universidade
Catolica de Brasilia (UCB) e procurador de
Justica do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios, José Eduardo Sabo
Paes, acredita no potencial transformador do
espaco académico.

Formado pela Universidade de Brasilia, na qual
foi vice-presidente do Centro Académico,
é mestre em Direito e doutor em Direito
Constitucional pela Universidade Complutense
de Madri, na Espanha. Prof. Eduardo estd
a frente do mestrado em Direito da UCB e
conversou com a redacdo da UBEC sobre sua
experiéncia e trajetdria no terceiro setor.

Prof. Eduardo fala sobre as contribuicoes
das organizacdes filantropicas na oferta de
educacdo de qualidade e classifica o terceiro
setor como “indispensavel para o Estado”.

1w v T T T e -
ArTeE o g LN e P O DR VRS

UBEC — Como se deu seu interesse
pelo estudo do terceiro setor?

José Eduardo - Desde jovem, tive um
envolvimento muito grande com a sociedade
civil participando do movimento escoteiro
e da igreja, no grupo jovem e no presbitério.
Profissionalmente, ja na universidade, atuei
no Centro Académico de Direito da UnB, onde

me formei.

Agora, o porqué eu me interessei efetivamente
por essa area associativa: o Ministério Publico
atua no velamento das fundacdes e no
acompanhamento das associacdes. Por mais
de 15 anos, atuei na curadoria de fundacdes e
tive a oportunidade de conviver diretamente
com essas entidades. Foi nesse momento que

despertou meu interesse.

Em 2002, me tornei professor do programa de
mestrado na area de tributacao do terceiro setor.

E de a para c3, tenho trabalhado em projetos na
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area do estado, sociedade civil e terceiro setor,
envolvendo, inclusive, o mestrado da UCB.

UBEC - Nos ultimos anos, a agenda
social tornou-se o centro das
atencoes. Na sua avaliacdo, a que se
deve esse fendbmeno?

José Eduardo - Qualquer  estado,
principalmente, o brasileiro possui recursos
finitos. Quer dizer, ele ndo consegue executar
e concretizar os direitos fundamentais e sociais,
que sao estabelecidos na Constituicdo, com
recursos proprios. Entao, ele precisa que as
entidades do terceiro setor fagam essa parte.

Esse fendbmeno tem acontecido no mundo
todo e, principalmente, aqui. Hoje, o terceiro
setor corresponde a mais de 4% do PIB. Sao
mais de 500 mil entidades, segundo o IBGE. Os
campos da saude, assisténcia e a educagao ja
sdo executados por entidades do terceiro setor.
Isso porque a sociedade esta entendendo que
precisa fazer a parte dela e que o estado mal
da conta de se preocupar com as atividades
essenciais, como seguranca, justica e
democracia. O estado vai muito mal na saude,
educacao e assisténcia, e s6 nao é pior porque
as entidades do terceiro setor contribuem.

Entdo existe todo um regime de parceria,
inclusive, no campo tributario para que essas
entidades, quando fazem o que o estado nao
faz, sejam reconhecidas também no aspecto

dos tributos.

UBEC - Qual o papel do terceiro setor
hesse novo contexto?

José Eduardo — As entidades sdo indispensaveis
para o estado, que, hoje, ndo consegue realizar
politicas publicas sem as entidades do terceiro
setor. Um exemplo basico sdo as creches.
Ndo existe nenhum municipio nem aqui e
no DF que consiga, sem a ajuda do terceiro

setor — e mesmo com a ajuda nao consegue,

disponibilizar creche para todas as criancas.
Atualmente, 50% do Sistema Unico de Saude
(SUS) é pelos Hospitais das Santas Casas e
outras organizacdes religiosas. Ou seja, o papel
€ fundamental.

UBEC — Como vocé avalia o papel
filantropico das organizagdes de
educacdo catodlica?

José Eduardo — Os fundamentos e os valores
do terceiro setor sdao oriundos, justamente,
da igreja. Foram os valores das organizacdes
religiosas que incutiram o terceiro setor e
fizeram as pessoas se sentirem responsaveis,
tanto individualmente como coletivamente, por
fazer com que a sociedade atenda a todos. Esses
valores surgiram das organizagdes religiosas e/
ou sao das organizacdes religiosas. Entdo, as

igrejas sao a base.

A Igreja Catdlica, no campo da educacéo, € a
primeira e a maior difusora desses valores. Hoje,
por meio de diversas ordens e congregacdes, 0s
valores e principios das igrejas, principalmente
da Igreja Catolica, fazem a diferenca na
educacao. Primeiro, pela qualidade dos valores
e da sua importancia. Segundo, pela seriedade.
Isso porque quando alguém estd num espaco
de educacao catolica, sabe que os valores,
principios e missao serao atendidos e, assim, tera
seus direitos respeitados. Esse € o diferencial.

UBEC — Nesse contexto, como vocé
avalia atuacao da UBEC?

José Eduardo — A UBEC tem se mostrado cada
vez mais proxima da comunidade. Ela tem
procurado cumprir seu papel como vetor social
no resgate da cidadania, expressando seus
valores e sua missao para o seu alunado e seu
corpo docente e também realizando projetos

de cidadania.

Entre eles, destaco dois projetos realizados por

meio do programa de mestrado em Direito da

UCB, que ¢é o projeto “Terceiro Setor, Estado e
Sociedade: desafios contemporaneos”, no qual
sdo apresentadas e discutidas pautas atuais
com os alunos da graduacdo, pos-graduacao
e comunidade externa. O outro “Terceiro
Setor: previdéncia social e tributacdo” procura
discutir tematicas ligadas a previdéncia social.
E nada disso eu faco sozinho. Sao professores,
pesquisadores, estudantes e ex-alunos, que, de
forma voluntaria, colaboram com a tematica
do terceiro setor. Vale dizer que a cada evento
realizado sao arrecadados alimentos e materiais

de limpeza para doacao.

UBEC - A que vocé atribui esse
envolvimento dos ex-alunos que
retornam para a universidade como
voluntarios?

José Eduardo - Confianca e credibilidade.
Confiam no trabalho e acreditam na
universidade. Se sentem bem e a vontade
para continuar a realizar parcerias. E isso que
acontece. Se sentem realizados e protagonistas
da histéria da universidade e participantes

desse projeto.

UBEC — Como isso pode contribuir
com a transformacdo da sociedade?

José Eduardo - Aproxima o académico da
realidade social que o estudante vive. O aluno
nao vai a universidade so assistir a aula, ele vai
participar. Ele atua na realizacao de um projeto,
livro, evento e estda aberto para conhecer
outras realidades.

UBEC — Como vocé avalia a

atuacdo do estudante como

agente transformador por meio da
participacdao em projetos de extensao
promovidos pela universidade?

José Eduardo - O estudante se torna uma
pessoa melhor. A partir do contato com outras

pessoas, instituicdes e realidades, ele molda

a sua personalidade. Em muitos trabalhos,
€ necessario sair em campo e conhecer as
realidades e, com isso, o estudante precisa
vivenciar aquela realidade. Isso muda as pessoas.
Além disso, a interface com outras instituicdes,
durante a participacao e a realizacao de eventos

serve de motivacao.

UBEC - Vocé ja esta ha mais de 15
anos ha Universidade Catdlica de
Brasilia. Quais histérias ou situacoes
que vocé presenciou que ganharam
um lugar especial na sua memoéria?

José Eduardo - S3o varias situacdes. E dificil
dizer quem € mais especial, porque todo
mundo contribui.” Sdo varias historias e muitas
pessoas. O que eu sinto é que todo mundo tem
o desejo de participar. Mas, de maneira geral,
o sentimento é de gratiddo, tanto de quem
contribui como o de quem € beneficiado. Isso é

O que mais me sensibiliza.

UBEC — Como vocé avalia os préximos
rumos para o terceiro setor?

José Eduardo — O terceiro setor necessita de
um aprimoramento em termos de legislagcdo no
campo da sustentabilidade das organizacdes.
Precisamos de um marco que regule essa
sustentabilidade com clareza e seguranca
juridica, que seja expressa no campo da
imunidade, da isencao, dos patrocinios e dos
projetos. Outro ponto a ser aprimorado € o

relacionamento das entidades.

Aléem disso, a agenda social continuara
em crescimento a medida que as pessoas
desenvolverem a consciéncia de que sao
importantes para o resgate da cidadania.
As entidades serao cada vez mais
reconhecidas, se atuarem com transparéncia
e com responsabilidade. E preciso agir com
responsabilidade, transparéncia e clareza para

que a organizacao seja respeitada.
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| | a 46 anos, a UBEC constroi uma historia

pautada na evangelizacao por meio
da educacao e, para firmar a unidade desse
compromisso foi lancado o documento

“Diretrizes de Pastoralidade”.

Apresentado no Encontro de Lideres em marco

de 2018, o documento reforca a finalidade da

UBEC em sua missao de servir a humanidade e
a lgreja por meio da educacao e da acao social,
comopropositodealcancarodesenvolvimento
integral da pessoa humana e a transformacao
da sociedade, para uma cidadania engajada,
responsavel e comprometida com os valores

eticos e cristaos.
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“‘Quando se aponta caminhos e diretrizes,
€ um convite para que nos possamos olhar
a nossa missao e ver como ela esta sendo
concretizada. Caso estejamosnosdesvirtuando
do caminho, as diretrizes vao dizer, 'siga
por aqui e vamos em frente”, afirma Ir.

José Nilton Dourado.

As Diretrizes de Pastoralidade foram
elaboradas por um grupo de trabalho formado
por representantes das Unidades de Missao,
entre eles, a prof2. Maria Ireneuda Nogueira
(CECB), o Pe. José Romualdo Degasperi
(Vice-Presidente) e o prof. Genésio Zeferino
(Unileste); e coordenado por Pe. Helenes
Oliveira de Lima, diretor da Catdlica do

Tocantins, a época, Vice-Presidente da UBEC.

Pe. Helenes salienta que ‘o conceito de
Pastoralidade reside na formacao integral
de todos os envolvidos com a comunidade
académico-escolar.  Portanto, queremos
compreender a nossa visao de mundo e quais

sdo os valores de que o mundo precisa”.

“Sejam arautos dessas Diretrizes!

Noés queremos fazer as pessoas
que fazem parte dessa missao
compreenderem que estamos
antenados com as diretrizes

e orientacdes da nossa Igreja,

em particular, do nosso Papa
Francisco.” (Ir. José Nilton
Dourado)

‘O documento apresenta o substantivo
pastoralidade com a intencdo de ir além da

ideia de pastoral como setor que apenas

realiza eventos religiosos para os catolicos
(embora esses eventos sejam importantes e
continuardo a existir). A educacdo no grupo
UBEC, em suas Unidades de Missdo, tem
por objetivo humanizar e personalizar o ser
humano”, comenta o coordenador do GT

sobre a intencionalidade das Diretrizes.

Joaquim Alberto, supervisor de pastoralidade
da UBEC, afirma que a publicacdo é um convite
para que a comunidade educativa conheca
e utilize as orientacdes na pratica cotidiana:
‘A pastoralidade também fundamenta as
praticas de cada unidade, potencializa sua
missdo educativo-evangelizadora para o
crescimento integral da pessoa, proporciona a
experiéncia salvifica de Jesus Cristo e orienta
para o discernimento do projeto de Deus

acerca da propria vida e da historia.”

Diretrizes de
Pastoralidade da

UBEC

Para atender ao que a Pastoralidade da UBEC se propde, é preciso que as
Unidades de Missao estejam alinhadas em relagao aos seguintes temas:
1) comunidade académica responsavel por toda a acao educativo-pastoral;

2

)
3)

insercao e significado para as comunidades local e regional;
exceléncia e qualidade nas acdes e relacdes;

4) formacao para os protagonismos eclesial e politico;

5) dialogo intercultural e com o diferente;

6) predilecdo pelos mais pobres e/ou vulneraveis.

INTERFACE COM A EDUCACAO CATOLICA

Ir. José Nilton afirma que “todos que
estdo lidando diretamente com os alunos,
trabalhando conteudos e disciplinas, devem
estar permeados das nossas Diretrizes”.
‘A educacao é uma das formas de fazer
pastoralidade. Ela € ampla e contempla a
todos os segmentos, desde o académico ao

administrativo”, completa.

“‘Ressalto a importancia para as nossas
instituicbes de ensino, pois é por meio desse
documento norteador que teremos o©s
caminhos para oportunizar uma educacao
catolica’, comenta a prof2. Roberta Gontijo,
gerente académico-pedagogica da UBEC.
“Pautado nas Diretrizes institucionais, o

desenvolvimento da pastoralidade promovera

ao meio académico e pedagodgico o didlogo
constante, a compreensdo acerca das
dimensdesedosvaloreshumanose, sobretudo,
fortalecera o nosso ecossistema educativo e

evangelizador”, declara a professora.

“As instituicdes catodlicas
tém ainda mais a missao
de oferecer horizontes
abertos a transcendéncia
e a educacao deve estar a

servico de um humanismo

integral.” (Papa Francisco)




UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAOQ CATOLICA

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAQ CATOLICA

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAOQ CATOLICA

))"kguaec

| UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAOQ CAT

"k(ueec

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA

)K&ueec

))"kgueec

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA

N

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAOQ CATOLICA

))'"\guaec

| UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CAT

"k&ueec

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA

)K&ueec

))'"\Kueec

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAOQ CATOLICA

\G

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAOQ CATOLICA

))'kgueec

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAOQ CATOLICA

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CAT

"k&ueec

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA

)K&ueec

))"k(ueec

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAOQ CATOLICA

\C

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAOQ CATOLICA

Jl(usec

‘ UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CAT

QL



U B E c UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA

SMPW Quadra 05 Conjunto 13 Lote 08 ¢ Nucleo Bandeirante — DF « CEP 71.735-513



