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“Tudo esta interligado.”
(Papa Francisco, Enciclica Laudato Si’, n. 91)

Este documento € parte do compromisso da Unido
Brasileira de Educacdo Catolica — Grupo UBEC — para favorecer
transparéncia a atuagaoinstitucional, apresentando as estratégias,
as acdes e os resultados mais relevantes realizados em 2022.

O Relatdrio apresentara as principais informacdes voltadas
para as areas de educacgdo, evangelizacdo, assisténcia social,
ambiental, financeira, operacional e governanca corporativa,
além dos avancgos e desafios enfrentados de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2022.

A partir da afirmacao de que “tudo estad interligado’,
demonstraremos, ao longo da publicacédo, alguns dos
principais tragos da missdo do Grupo. Nossa missao educativa
evangelizadora acontece de modo integral, nesse sentido, o
Nosso compromisso social e responsabilidade com a perenidade
da vida plena (Jo 10,10) em nosso Planeta também ¢ integral.

O “"Compromisso Integral’, conceito que da nome
ao relatdrio, conecta-se com a missao sinodal da Igreja e
estabelece profunda comunhdo com os legados e as memaorias
dos fundadores das Associadas do Grupo UBEC, pois reflete o
engajamento institucional no compromisso com os mais pobres
e vulneraveis, com os objetivos do Pacto Educativo Global,
O necessario e constante cuidado com a Casa Comum, assim
como todas as pautas que permeiam as estratégias de ESG!.

1"ESG é uma sigla em inglés que significa environmental, social and governance, e corresponde as praticas ambientais, sociais e de governanga de uma organizacdo”.
Fonte: Pacto Global, Rede Brasil. Acesso em https://www.pactoglobal.org.br/pg/esg.

APRESENTACAO

No processo de organizacdo deste documento, todas
as Unidades de Missao do Grupo UBEC foram envolvidas e
participaram ativamente de sua construcdo. Na oportunidade,
selecionaram os principais projetos e iniciativas institucionais que
melhor representavam a atuacdo local e que possuem conexao
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacado das Nacdes Unidas (ONU). Sdo muitas as iniciativas,
por isso, faz-se necessario ressaltar que neste documento
sera apresentado, de forma suscinta, apenas um recorte com
exemplos de algumas acdes desenvolvidas nas Unidades de
Missdo do Grupo.

ESCANEIE O
QR CODE E
SAIBA MAIS! <»

Por fim, a leitura do Relatdorio de Compromisso Integral
promove o olhar e a reflexao sobre a pertinéncia e os impactos da
atuacdo de nossas Unidades de Missdo. Dessa forma, impulsiona
todos os associados, as instituicbes parceiras, os educadores,
os estudantes e as familias a seguirem se sentindo parte da
instituicdo e a continuarem se dedicando a missdo UBEC e ao
compromisso de transformar vidas por meio da educacao para
construcao de uma sociedade mais justa, solidaria e fraterna.




PRESIDENTE DO CONSELHO
DAS ASSOCIADAS

E com alegria e entusiasmo que me dirijo a todos vocés, em nome das instituicdes
que formam o Grupo UBEC, para compartilhar a grande missao que nos move em nossa
atuacao educacional.

Nossa historia esta enraizada nos carismas fundacionais e no legado de dedicagcdo
a educacado para formacao integral, baseada nos valores cristdaos e humanos. Ela € o
alicerce que sustenta toda a nossa atuacdo no Grupo UBEC.

Somos uma obra intercongregacional e interinstitucional que, ha mais de 50
anos, reafirma constantemente o compromisso comum de oferecer uma educagao
evangelizadora de exceléncia a todas as pessoas que se fazem presentes em nossas
instituicdes. Nossa missao € formar cidadaos éticos, conscientes, criticos e comprometidos
com a vida e com uma sociedade pautada pela fraternidade.

Nesse sentido, convidamos todos a conhecerem mais sobre a UBEC por meio
do Relatorio de Compromisso Integral. Nele, apresentamos nossa atuacdao em diversas
frentes, desde a formacao académica e pedagogica de nossos estudantes até os projetos
sociais e pastorais que chegam junto as mais diversas comunidades em que estamos
inseridos.

Ir. Olavo José Dalvit




PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Ao celebrar 50 anos de fundacgdo, a UBEC mantém firme o proposito de cultivar
o legado de seus fundadores, renovando sempre o chamado a promover a educacao
integral, comprometida com valores humanos e cristdos, e voltada para o servico a
sociedade.

Por isso, com gratiddao por todo trabalho realizado em 2022, apresentamos o
Relatdorio de Compromisso Integral. Nele, estao os avancos e realizacdes alcancados
ao longo desse periodo e os impactos de uma atuagao ancorada nas intencionalidades
de formar cidaddos comprometidos com os valores cristaos, sensiveis as necessidades
dos mais vulheraveis e conscientes do papel que desempenham na construcao de um
mundo mais justo e solidario.

Seguiremos buscando sempre alcancar a exceléncia em nossas praticas
pedagogicas e contribuir para a formagao de pessoas responsaveis, pois acreditamos
que uma educacdo que se preocupa em formar cidaddaos conscientes e engajados na
transformacdo da sociedade € o verdadeiro caminho para um futuro melhor. E, como
membros do Grupo UBEC, temos o privilégio de sermos parte ativa desse processo.

Boa leitura e que Deus abencoe a todos nos!

Pe. Geraldo Adair da Silva




DIRETOR-GERAL DO GRUPO UBEC

Com grande satisfacdo que venho compartilhar uma conquista significativa em nossa
trajetodria educacional. Com felicidade, celebramos a publicacdo deste relatorio.

A publicacao € o resultado de muito trabalho, dedicacdao e comprometimento de
todos os envolvidos em nossa instituicdao. Nele, podemos ver refletido o esforco em oferecer
uma educacgao de exceléncia. Quero destacar, especialmente, a gestdo estratégica que
tem norteado nossas acdes. Ao longo dos anos, temos buscado aprimorar 0s processos
e as praticas, sempre com o olhar voltado para o futuro e guiado pela busca constante da
exceléncia. O amadurecimento institucional é resultado do empenho de toda a equipe em
trabalhar de forma colaborativa, com transparéncia e responsabilidade.

O Relatorio de Compromisso Integral € reflexo da missao, da visdo e dos valores do
Grupo UBEC em acao. Nele, estdo registradas as conquistas, os desafios enfrentados e as
estratégias adotadas para continuarmos a trilhar o caminho de uma educacao comprometida
com o bem comum.

Convido todos a lerem, atentamente, o Relatorio de Compromisso Integral, testemunho
de nossa dedicacao e um convite a continuarmos construindo uma educacao que seja
transformadora em nossos colégios, instituicdes de ensino superior, no escritorio central e
na sociedade como um todo.

Prof. Daniel Galelli




MEMORIA

O ano de 2022 foi especial para a Unido Brasileira de
Educacao Catdlica (UBEC). A instituicao celebrou o Jubileu de
Ouro, oportunidade que marcou as cinco déecadas de fundacao

do Grupo.

Esta secdo, detalha a comemoracao dos 50 anos, destaca
a trajetoria da instituicdo, homenageia os fundadores das
Associadas e todas as pessoas envolvidas ao longo de nossa
Missao - que moldaram a historia do Institucional.




Jubileu de Ouro da UBEC

Transformar vidas por meio da educacao é o que move a
UBEC. A Instituicdo materializa a comunhdo de suas Associadas,
inspiradas nos fundadores Sdo Jodo Batista de La Salle, Sdo
Gaspar Bertoni, Sdo Marcelino Champagnat, Sao Joao Bosco,
Santa Maria Mazzarello e Josephus Cornélius Marie De Man para,
de forma sinodal, promover educacao integral e compromisso
social com valores humanos e cristaos para servir a sociedade.

Uma missao que, em 2022, celebrou o jubileu de cinco
décadas de atuacdo em todas as etapas da jornada educacional,
da Educacao Basica ao Ensino Superior, impactando as vidas de
estudantes e familias, de educadores e da sociedade na qual o
Grupo esta inserido.

Presente em todas as regides do pais, e até mesmo no
exterior (por meio dos polos de Educacdo a Distancia/EaD), a
instituicao celebrou o cinquentenario no triénio de 2019 a 2022,
com a comemoragao dividida em trés momentos para recordar
a memoria e o legado da instituicao, e, em seguida, a presenca
de sua atuacdo. Por fim, em 2022, ano do Jubileu, a instituicdo
refletiu sobre a profecia e novos desafios de desempenho.

Para acompanhar todo o rito de celebracdo do Jubileu,
a UBEC lancou o selo comemorativo que acompanhou todo
o percurso jubilar. Trata-se de uma chancela que propds a
composicao de elementos simbolizando a mem©ria, a presenca
e a profecia da instituicao.




De modo a marcar o processo jubilar e o envolvimento de todas as Unidades de Missao e respectivas comunidades educativas,
foram customizadas, por estudantes e educadores de todo o Grupo, bandeiras com os nomes, mensagens e diversas palavras que
expressavam o sentimento de pertencimento ao Grupo UBEC, assim como os desejos de cada pessoa por ocasiao da celebracao dos

50 anos.

Por ocasido do Jubileu, cada Unidade também recebeu uma placa comemorativa e uma vela especial que marcaram a comunhao,
a atuacao em rede e o exercicio de sinodalidade do Grupo.
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Celebracao Jubilar

Em 12 de agosto de 2022, reunimos os membros das
Associadas e de Administracao da UBEC, reitores, diretores e
educadores das instituicdes de ensino superior, dos colégios
e do escritorio central para a Celebracédo Eucaristica na
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) para render gracas
pelo aniversario da instituicao.

Durante a cerimdnia, a UBEC prestou homenagem
aos fundadores que iluminaram e inspiraram o inicio da
trajetoria de cinco décadas da instituicao, relembrando a
coragem dos coirmaos e coirmas que se sentiram desafiados
em construir a UBEC.

Durante o evento, também foram homenageados
o ex-presidente do Conselho de Administragcao, Pe. José
Romualdo Degasperi, e um dos fundadores da UBEC, o prof.
José Teixeira da Costa Nazareth (in memoriam), pela valiosa
contribuicao e dedicacdo a Instituicao.

O momento festivo foi também um rito de renovagao
e um chamado a seguir caminhando em sinodalidade,
dedicando-se ao projeto de promover, cada vez mais, uma
educacado inclusiva e transformadora.
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Nos diferentes espacos de missdao, a atuacao profética
do Grupo UBEC ecoa através dos corredores da instituicao,
traduzindo-se na dedicacao incansavel de todos os educadores
a nobre causa da missao institucional.

Guiados por valores profundamente enraizados e uma
visdo profética, esses agentes de transformacao trabalham
arduamente para forjar um futuro brilhante para todos aqueles
que cruzam os caminhos da educacao. Nesta editoria vocé
conhecera mais sobre a cultura da UBEC e sobre os resultados
alcancado em 2022.




Entidades Fundadoras da UBEC

A UBEC é fruto de uma experiéncia missionaria Interinstitucional e Intercongregacional de educacao, fundada em
1972. Atualmente sao Associadas da UBEC, cinco congregacdes e uma diocese.

Irmaos Maristas Irmas
Provincia Salesianas
Marista Brasil IEEERER . REEEEE . Inspetoria Madre
Centro-Norte .- Mazzarello
e o D
S| INseReEaSL Padres e Irmaos
o MARISTA MADRE MAZZARFLLO . . .
Salesianos de CENTRONORTE e Estigmatinos
pomBosco Provincia S&o José da
Inspetoria Sao . @ Lo Congregacéo dos Sagrados
Jodo Bosco - . Estigmas de Nosso Senhor
NS, Jesus Cristo
lrm3 . Diocese de
L rmai\_o: Itabira-Coronel
assalistas : La : : _ : Fabriciano
Provincia La salle - Salle RIOGESE - Instituto Catdlico

Brasil-Chile . Irmaos de Minas Gerais
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Reconhecida pela gestao de instituicdes de ensino tanto na Educacao Basica quanto no
Ensino Superior, e por sua cultura institucional definida pelas principais caracteristicas da entidade,
evidenciando suas crencas, acdes e valores de forma explicita.

)l

Promover educacao integral e

compromisso social com valores humanos
e cristaos para servir a sociedade.

Ter, até 2027, crescimento sustentavel
alinhado a uma experiéncia inovadora de

formacao integral e a exceléncia de gestao.
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Atuacao no Brasil

[ OF |

& Universidade Catélica de Brasilia (UCB)
2L Colégio Catélica Brasilia

&L Escritério Central da UBEC

& Centro Universitario Catélica do

Leste de Minas Gerais (Unileste)
&% Colégio Catélica Padre de Man
&2 Colégio Catélica Timéteo

&2 Faculdade Catélica Imaculada
Conceicdo do Recife (FICR)

5% Colégio Catélica Curitiba

[ sc |
2 Colégio Catélica
Machado de Assis

5% Centro Universitario Catélica
do Tocantins (UniCatélica)

.

As unidades educacionais mantidas do Grupo UBEC sdao chamadas de Unidades de Missao, um conceito alinhado ao
compromisso institucional de servir a sociedade por meio da educacao de exceléncia a luz dos principios e valores humanos,
éticos e cristdos. Estamos presentes nas cinco regides brasileiras (Centro-Oeste, Nordeste, Norte, Sudeste e Sul) e, por meio
dos polos de Educacdo a Distancia, atuamos no Brasil e no exterior: Estados Unidos, Japao e Portugal.

EDUCACAO
ROMPENDO
FRONTEIRAS
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Atuacdo em outros paises | Polos EaD

Bl 3 Estados Unidos
&L Japdo
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Somos referéncia em gestdo educacional e
impactamos diretamente a vida de milhares de pessoas,
repercutindo também nas familias e na sociedade. Em
2022, atendemos mais de 20 mil estudantes por meio
de nossas instituicdes de Ensino Superior e mais de 6 mil
nas instituicbes de Educacao Basica. Foram mais de 26
mil pessoas impactadas diretamente com uma formacgao
integral, pautada em valores humanos e cristaos, colocando-
se a servico da sociedade.

Inspiramos também os profissionais dedicados a
missao UBEC, pois, aqui, entendemos que o trabalho é o
meio de colocarmos 0 nosso proposito de vida em pratica.
Por isso, somos todos educadores, independentemente da
area de atuacao. Nossa forca de trabalho é formada por
mais de 2,5 mil educadores.
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MAIS DE 26 MIL
ESTUDANTES E 2,5
MIL EDUCADORES
IMPACTADOS DIRETAMENTE
COM UMA FORMACAO
INTEGRAL, PAUTADA EM
VALORES HUMANOS E
CRISTAOS.




Compromisso integral

Em sintonia com sua esséncia, missdo e identidade
institucional, o Grupo UBEC adota a expressao “Compromisso
Integral” para descrever sua atuacdo, a qual transcende o
campo puramente educacional.

Para compreender melhor essa abordagem, é importante
resgatar a etimologia das palavras envolvidas. O termo
‘compromisso” tem origem no Latim, derivado da expressao
“‘compromissus”’, formado por “‘com®, que significa “junto”, e
“promittere”, que se traduz como “prometer, garantir’. Nesse
sentido, o Grupo UBEC assume a definicdao de “fazer uma
promessa mutua“, levando em conta seu seguimento a Jesus
Cristo, sua missdo, principios e valores institucionais, bem como
os carismas fundacionais das Associadas do Grupo UBEC que
iluminam e inspiram sua abordagem como forma de promover
a educacao.

A incorporagao do termo “integral” também possui raizes
no Latim, derivado de “integrare”, que significa “tornar inteiro,
fazer um so”. Adicionalmente, essa concepcdo é fortalecida
pela afirmacdo do Papa Francisco de que “tudo esta interligado”,
presente na Enciclica “Laudato Si", Louvado Sejas (2015), que
aborda o cuidado da Casa Comum e estimula a ecologia integral
como estratégia para o cuidado do planeta Terra e todos os seres
que habitam o ecossistema.

Assim, a UBEC reforca seu compromisso com uma
educacdo evangelizadora profundamente conectada com a
realidade e alinhada aos principios do Pacto Educativo Global,
conscientes da importancia de construir o futuro do planeta
e investir nos talentos de todos, reconhecendo que todas as

mudancas requerem um percurso educativo para promover
uma nova solidariedade global e uma sociedade mais inclusiva
e acolhedora. Em sintonia com esses principios, a UBEC adota
o “Compromisso Integral”, abrangendo tanto os processos
internos quanto externos, com o propésito de fomentar o
desenvolvimento completo do individuo em todas as suas
dimensdes — intelectual, fisica, psicoafetiva, social, cultural,
simbolica e espiritual.

Esse compromisso é uma iniciativa coletiva compartilhada
por toda a comunidade educativa e pelas comunidades locais,
e este documento detalha a atuagcao do Grupo UBEC em
direcdo a sua realizacao. O objetivo final é unir esforcos em
uma ampla alianga educativa, formando individuos maduros que
possam superar fragmentacdes e divisdes, contribuindo para a
reconstrucao do tecido das relacdes em prol de uma humanidade
mais fraterna.




Governanca Corporativa

GOVERNANCA COMO PILAR QUE PERMITE ATUAR COM
TRANSPARENCIA ETICA E EFICIENCIA NA GESTAQ.

A UBEC adota o modelo de Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), com uma estrutura
composta pela Assembleia Geral, Conselhos das Associadas, Fiscal e de Administracao, juntos aos Comités de apoio e Diretoria
geral, uma gestdo comprometida em atuar em sinodalidade, alinhada a legalidade, a responsabilidade e a transparéncia, visando a
sustentabilidade e a perenidade da institui¢cao.

A governanca € um dos pilares fundamentais da instituicdo, por isso, atua alinhada as praticas de ESG (Ambiental, Social e
Governanga) e aos dez principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgdo, possui ainda
consonancia com as principais diretrizes da Igreja, assim como os apelos do Pacto Educativo Global.

A instituicdo mantém e aprimora as boas praticas de governanca corporativa por meio de reunides periddicas dos o6rgaos
estatutarios de modo a garantir diretrizes estratégicas que garantem a transparéncia, ética e eficiéncia na gestao.

O Grupo UBEC conta também com uma central de documentos que orienta as atividades desenvolvidas em todas as suas
mantidas e as equipes coorporativas. Sdo diretrizes, politicas, regimentos, normas, portarias e outros instrumentos que organizam e
direcionam as atividades da instituicao.

Assembleia Geral
(orgao deliberativo)
Conselho Fiscal 1
(orgdo técnico e de controle) J
ta ; Conselho das Associadas
[ Comité das ASSOCIadaS (orgdo deliberativo e de controle)
]
Conselho de Administragao
(orgdo estratégico e de gestio)

- o Comité de
[ Comité de Financas J__( Desenvolvimento Humano ]
[ Comiteé de Etica ]——( Comité de Pastoralidade J
[ Comité de Auditoria ]——( Comité de Estratégia J

Comité Executivo ]
|
[ Diretoria Geral ]
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A governanca do Grupo UBEC é formada por:

e Assembleia Geral

Delibera sobre os documentos, além de aprovar o relatorio
de atividades, as Demonstracdes Financeiras, a Proposta
Orgcamentaria, o Regimento Interno do Grupo UBEC, o Cdodigo
de Etica, o Plano de Investimento e o Plano de Destinacdo de
Recursos. Também ¢é responsavel por aprovar e monitorar
a execucdo do plano estratégico institucional, entre outras
atividades descritas no estatuto.

e Conselho das Associadas

Colegiado composto pelos presidentes ou superiores candnicos
das Associadas, dentre as suas atribuicdes estdo: assegura o
proposito, principios e valores institucionais. Indica candidatos
para os Conselhos de Administracao e Fiscal, a serem aprovados
ou exonerados pela Assembleia Geral. Além de avaliar o
desempenho dos presidentes de ambos os conselhos. Analisa
e submete para aprovacdo da Assembleia, o plano estratégico
institucional, Plano de Investimento e Plano de Destinacdo de
Recursos. Exerce o poderdeveto emrelacdo a decisdes contrarias
aos interesses do Grupo UBEC propostas pelos Conselhos de
Administracao e Fiscal. Desenvolve, aprova e cumpre o Acordo
das Associadas.

¢ Conselho Fiscal

Fiscaliza e emite parecer sobre a prestacdao de contas anual,
apresentando os resultados financeiros e impactos sociais
alcancados. Controla assuntos relacionados a patrimédnio, bens,
renda, fundos, aspectos econdmicos e tributarios.

e Conselho de Administracdo
Autoriza a estrutura organizacional, avalia a politica de alcada e
submete a assembleia geral, aprova investimentos e despesas
conforme o orcamento anual, garante o cumprimento do
estatuto e das decisbes da assembleia, aprova o regimento
interno do conselho de administracao e dos comités de
assessoramento. Também aprova o estatuto e/ou regimento
interno das unidades de missao e avalia o plano estratégico
dessas unidades, alinhando-o ao plano estratégico institucional.
Esse conselho é apoiado por comités de assessoramento
mais estratégicos dedicados a temas relevantes da gestdo,
fornecendo suporte com informacdes e estratégias para auxiliar
nas deliberacdes da alta gestdo. Como por exemplo, o Comité
de Auditoria que € presidido por uma conselheira independente.
Conheca os seis comités:

Auditoria
Desenvolvimento Organizacional e Pessoas
Estratégia
Etica

Finangas

Pastoralidade

Todo esse trabalho tem uma finalidade, e

6@ ird nos ajudar a sermos mais fiéis na nossa
missao para que possamos dar respostas

eficientes e eficazes, com profissionalismo,

técnica e olhar apurado ao nosso negocio,
gue € a educacao. Assim, podemos também 9

enxergar oportunidades de cumprir a nossa
missao de transformar a vida das pessoas.

Pe. Geraldo Adair
Presidente do CAD
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Gerenciamento de Riscos & Compliance

A UBEC realiza o Gerenciamento de Riscos no ambito da
procuradoria juridica e atua por meio de acdes de prevencao,
deteccdo e repressdo de desvios de procedimentos, condutas
inadequadas, comportamentos antiéticos e possiveis casos de
corrupcdo privada. Desta forma, ainstituicdo age preventivamente
para que Ndo Ocorram esses casos.

‘A acdao de mapear e compreender
0s potenciais ricos € fundamental
para a sustentabilidade da instituicao.
Lembrando que estamos sempre
voltados a melhorar, cada vez mais,
a experiéncia do cliente, que sao os
nossos estudantes.”

Daniel Galelli
Diretor-geral da UBEC

Esse posicionamento do Grupo permite que a instituicao
esteja habilitada a corrigir possiveis ocorréncias detectadas e apta
a implementar oportunidades de melhorias, quando aplicaveis.

Cédigo de Conduta Etica:

O Grupo UBEC possui um Comité de Etica ligado
diretamente ao Conselho de Administracdo, assim como
um Codigo de Conduta Etica, como guia pratico de atuacdo
pessoal e profissional a ser utilizado e seguido por todos os
envolvidos das comunidades educativas e terceiros, em suas
interacdes e decisdes cotidianas. Além disso, também contribui
para estabelecer um padrdo de relacionamento respeitoso e
transparente, com objetivo de nos orientar a sempre proceder
de acordo com 0s Nossos principios e valores humanos, éticos
e cristaos.

Gestdo da seguranca e da privacidade de dados:

Em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), implementamos uma Politica de Privacidade para
proteger os direitos daqueles que confiam suas informacdes a
nos. Fizemos um mapeamento detalhado do fluxo de dados e
do tratamento de informag¢des pessoais em nossas principais
aplicagdes, sistemas e servicos institucionais (Data Mapping).

Além disso, elaboramos um plano de acao para mitigar
quaisquer riscos identificados. Criamos procedimentos seguros
para o compartilhamento e acesso a bases de dados, garantindo
que as informacdes sejam manuseadas de forma adequada.
Nomeamos um Data Protection Officer (DPQO), profissional
responsavel pela estratégia e governancga de protecao de dados
na UBEC e que também presta contas a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD) do Governo Federal.




“Na UBEC, a gestao de seguranca da
informacao e da privacidade de dados
pessoais € tema estrategico, com o
objetivo de resguardar os direitos de todas
as pessoas que confiam suas informacdes
a nos, evitando usos para além das
finalidades previamente consentidas, em
alinhamento a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD). Essas acdes reafirmam

O compromisso ético e transparente da
UBEC com a protecao de dados pessoais.”
Polliana Carvalho

Coordenadora-geral corporativa
da Procuradoria Juridica

Estabelecemos um canal de atendimento para que os
titulares de dados possam fazer solicitacdes relacionadas as suas
informacdes. Além disso, revisamos 0s contratos existentes e
propusemos aditivos para garantir a conformidade com a LGPD
em relagcdo aos nossos fornecedores, estudantes, colaboradores
e parceiros. Essas medidas foram tomadas para garantir a
seguranca e a privacidade das informacdes de todas as pessoas
envolvidas com a UBEC, seguindo as diretrizes da LGPD e
demonstrando Nnosso compromisso com a protecao dos dados
pessoais.

Ouvidoria:

A UBEC possui uma atuagcao de ouvidoria consolidada e
como parte integrante de sua governanca corporativa. A area atua
como uma ferramenta de dialogo e cidadania que permite a toda

comunidade educativa e aos clientes se manifestarem livremente.
Assim, funciona como um canal de comunicacao direta entre a
organizacao e seus mais diversos publicos atendidos.

MANIFESTAGOES RECEBIDAS PELA OUVIDORIA EM 2022

DENUNCIAS ~ RECLAMACOES  SOLICITACOES  SUSESTOES 106105 ToTAL

E CRITICAS
TOTAL 5 1.358 744 133 225 2.465

MANIFESTACOES 2022

© RECLAMAGAO o SOLICITAGAO « CRITICA/SUGESTOES e ELOGIO e DENUNCIA

Os dados de ouvidoria apresentam indicacdes valiosas
sobre as manifestacdes recebidas em 2022. Os principais temas
abordados nas manifestacdes incluem questdes de atendimento,
académicas, financeiras e administrativas. Em relacdo aos
publicos que recorrem ao canal da ouvidoria, a maioria das
manifestacdes € proveniente de estudantes, representando 65%
do total, seguidos por candidatos (8%), sociedade em geral (6%),
egressos (5%) e outros (14%).

Em relacdo ao sigilo das manifestacdes, 77% delas sao
identificadas, enquanto 13% sdo sigilosas ou anénimas.



Emrelacdo as categorias de questdes de alta complexidade,
elas sdo tratadas e encaminhadas com recomendacdes, visando
melhorias institucionais. Quanto a diferenciacao entre criticas, EQSFSégEE(E)
sugestdes e reclamacdes, uma reclamagdo representa uma SAIBA MAIS! <
insatisfacao em relacao as acdes da organizagcdo, enquanto uma
sugestdaoéuma propostadeacao utilparamelhoraraorganizagao.
Por outro lado, uma critica envolve uma apreciacdo desfavoravel
sobre uma agdo, um processo existente ou um servico prestado.
Essas distincdes sao importantes para compreender e responder
adequadamente as manifestacdes recebidas.

Canal de denuncia:

O Grupo UBEC conta com canal de denuncia e os registros
sao acolhidos na Quvidoria da instituicdo, com canais e sistemas
especificos, e as tratativas conduzidas diretamente ao Comité
de Etica do Conselho de Administracdo (CAD) que coordena os
processos de apuracao.




Nossas estratégias

Em 2022, a atividade do Grupo UBEC se deu a partir de
sete Macroprojetos com abrangéncia de diferentes aspectos da
educacao, compromisso social e desenvolvimento institucional,
a saber:

Experiéncia do Estudante: visa proporcionar uma
experiéncia memoravel na jornada estudantil.

Trabalhabilidade e Empregabilidade: preparacao
dos estudantes para o mundo do trabalho, focan-
do no desenvolvimento de conhecimentos, atitu-
des e habilidades para geracao de trabalho, renda
e riqgueza. Também inclui o apoio na descoberta e
concretizacao do proposito de vida dos estudantes.

Inovacao Pedagdgica: abordagem de inovacao in-
tegral em exceléncia educacional, pertinéncia so-
cial e sustentabilidade financeira, buscando fomen-
tar ainovacao no Grupo UBEC por meio da Agéncia
de Inovacéao (IDE).

Gestao Organizacional: conjunto de praticas e es-
tratégias que conduzem um modelo de negocios a
resultados positivos, definindo prioridades de pro-
cessos e alocando recursos adequados.

Formacgdo Continuada: proposta de ressignifica-
cao de concepcgdes e praticas, desenvolvimento de
visdo global e sistémica, além de atualizagéo con-
tinua de conhecimento e realidade contextual no
ambiente educacional.

Compromisso Integral: abrange a pertinéncia da
instituicao, relacionando-se com sua identidade,
missao, valores e principios fundamentais. Inclui
aspectos sociais, ambientais, governanca e atendi-
mento aos apelos contemporaneos e emergentes.

Governanga e Responsabilidade Socioambiental:
cuidado com a gestao de riscos, transparéncia e
outros aspectos relacionados a governanca e sua
atuacao, bem como o compromisso com respon-
sabilidade socioambiental, filantropia e questdes
ligadas a sustentabilidade

A partir deles, os 20 projetos foram a base que permitiu,
com a participacdo de colaboradores e liderancas das unidades de
Missao, concluir o processo de construcao do Plano Estratégico
2023-2027, a fim de avancar em direcao a visdo estabelecida
para o futuro da instituicao.

A metodologia adotada na elaboracao do Plano Estratégico
seguiu as etapas classicas do Balanced Score Card (BSC) e
contou com a assessoria da Fundacdo Dom Cabral (FDC). O
processo incluiu analise da estratégia, formulacdo da estratégia e
a construcao do mapa estratégico. Todo o processo foi analisado
e aprovado pelo Conselho de Administracao e pela Assembleia
Geral.

Ao final, foi elaborado e validado o novo Plano Estratégico
que reflete a identidade organizacional do Grupo UBEC, com
compromisso em oferecer uma educacao integral, inclusiva e
sustentavel, visando a melhoria da sociedade como um todo. O
novo documento conduzirad a atuacao do grupo pelos proximos
cinco anos (2023-2027), visando aumentar a produtividade e
assegurar o uso eficiente dos recursos.



Educacao

Hacincodécadas,a UBEC dedica-seagestaodeinstituicdes
de educagao. Por isso, é reconhecida pelo legado na qualidade
da educacdo ofertada e no desenvolvimento de lideres
preparados para um mundo em constante transformacao.

A instituicdo busca a exceléncia em tudo o que faz,
desde a oferta de servicos, implementacao de tecnologias e
plataformas que otimizem o processo de ensino-aprendizagem
e a comunicacdo escolar até a capacitacdo e desenvolvimento
de educadores para proporcionar experiéncias memaoraveis aos
estudantes e familiares.

Comprometemo-nos a ser parceiros educacionais ao
longo da vida dos estudantes, desde a Educacdo Infantil até o
Ensino Superior. Por isso, apresentamos um portfélio completo
para acompanhar todo o crescimento pedagogico e académico
deles.

Orgulhamo-nos por atingir, em 2022, uma base com mais
de 26 mil estudantes impactados. O numero representa um
crescimento de 56,87% na base da Educacdo Basica, reflexo da
expansao da atuacao do Grupo UBEC, que teve inicio em 2021,
com as aquisicdes dos colégios da Regiao Sul do pais - Colégio
Catolica Curitiba (PR) e Colégio Catolica Machado de Assis
(Joinville/SC).

No Ensino Superior, tanto na graduacao quanto na pos-
graduacdo, também verificamos um crescimento na base de
estudantes, sinal de recuperacado da instituicao pos-periodo de
enfrentamento da pandemia do coronavirus.
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Estudantes do Grupo UBEC

SEGMENTO 2021 2022

GRADUACAO 16.154 18.819

TOTAL

21.812 26.995

A QUALIDADE E EXCELENCIA
EDUCACIONAL DO GRUPO UBEC
TEM UM IMPACTO SIGNIFICATIVO
NA VIDA DE MAIS DE 26 MIL

ESTUDANTES E SUAS FAMILIAS.



Principais iniciativas na Educacao Basica

No contexto da Educacao Basica, foram desenvolvidas
acoOes planejadas com o objetivo de reestruturar o desempenho
dos colégios, fortalecendo a atuacdo em rede e consolidando
a marca dos Colégios Catolica, reforcando a missao, visdo e
valores do Grupo UBEC para um desempenho mais assertivo.
Conheca as principais iniciativas desenvolvidas:

L Diretrizes Pedagégicas da Educacdo Basica do Grupo UBEC

Foram estabelecidos principios norteadores para o trabalho
pedagogico das Unidades de Missao de Educacdo Basica.
Essas diretrizes foram elaboradas de forma colaborativa, com a
participacao de Grupos de Trabalho representativos dos colégios,
que trouxeram os valores e especificidades das comunidades
educativas. O documento foi aprovado pelo CAD no final de
2022, e teve o lancamento oficial no inicio de 2023.

& Ser UBEC - Encontro de Educadores da Educacio Basica do
Grupo UBEC

Ao longo de 2022 foram realizados 11 encontros formativos de
planejamento, de avaliacdo e de construcao coletiva e individual
para promover a integracdo e senso de pertencimento a rede
de Educacao Basica do Grupo UBEC e implementar acdes
estratégicas em rede.

‘L E-books

Foram disponibilizados materiais para apoiar as Unidades de
Missao de Educacdo Basica no retorno as aulas totalmente
presenciais, apos o periodo de distanciamento social causado pela
pandemia da covid-19. Foram quatro e-books com orientacdes
sobre o cumprimento rigoroso das medidas sanitarias, apoio a
saude mental de estudantes, familias e educadores, além de um
olhar mais atento ao desenvolvimento das aprendizagens.

2L Estratégia de permanéncia de bolsistas sociais

Realizamos um processo de revisdo de novos contratos de
produtos e servicos de educacao, com contrapartida que visa
a bonificagdo para estudantes bolsistas. Assim, a partir de 2023,
eles serao beneficiados por essas parcerias.

Em 2022, nossas Unidades de Missao da Educacdo Basica
demonstraram um notavel compromisso com a formacgao de
nossos estudantes, resultando em um total de 487 bolsistas
formandos.

L Parcerias

No que diz respeito as parcerias internacionais, em 2022,
estabelecemos colaboracdes significativas com instituicdes
educacionais renomadas. Isso inclui a London International
Academy, no Canada, que oferece cursos de inverno presenciais
e on-line, e a Academica International School, que proporciona
o Dual diploma International American High School, permitindo
que os estudantes concluam o Ensino Médio, presencialmente ou
on-line, em uma escola estadunidense com dupla certificacao.
Embora tenhamos firmado essas parcerias em 2022, até o
momento, o projeto efetivamente foi aplicado em 2023. Dessa
forma, ofertamos novas oportunidades para o futuro de nossos
estudantes.




Principais iniciativas no Ensino Superior

Os dados referentes aos estudantes de graduacao no Censo
de 2022 sdo reveladores do compromisso com a educacao
e a formagdo académica. Nesse periodo, 2.855 estudantes
alcancaram o importante marco de conclusdo da graduacao,
1.187 estudantes concluiram programas de pés-graduacao lato
sensu, evidenciando a busca por aprimoramento profissional.
O rigor académico também se destaca, com 189 estudantes
completando programas stricto sensu, incluindo mestrado e
doutorado. Esses numeros refletem a diversidade e amplitude
dos cursos de graduagdo oferecidos em 2022, com um total de
148 cursos ativos, abrangendo 129 diferentes areas de estudo.
Esses dados sao um testemunho do comprometimento tanto dos
estudantes quanto da instituicdo com a exceléncia educacional e
o desenvolvimento académico.

CENSO 2022

2.855 &+ CONCLUINTES DA GRADUACAO
1.187 4 ESPECIALIZACAO LATO SENSU
189 &+ PROGRAMA STRICTO SENSU

148 %+ CURSOS ATIVOS

129 4* DIFERENTES AREAS DE ESTUDO

Premiacdes e destaques

No Ensino Superior, celebramos o reconhecimento do
Ministério da Educagdo (MEC) para a exceléncia académica
de todas as Instituicdes de Ensino Superior do Grupo, que
receberam a certificacdo do indice Geral de Cursos (IGC).

Para Graduacdo, utilizou-se a base de dados do CENSO 2022, e para Pés-Graduacédo (Lato Sensu e Stricto Sensu).

As instituicGes mantidas pela UBEC - Universidade Catolica
de Brasilia/UCB, Centro Universitario Catolica de Palmas/
UniCatolica, Centro Universitario Catodlica do Leste de Minas
Gerais/Unileste, Faculdade Catdlica Imaculada Conceicdo do
Recife/FICR conquistaram posicdes expressivas com nota 4 e
bons rendimentos nas regides onde atuam:

Universidade Catdlica de Brasilia (UCB)
mantém-se em 12 lugar, lider do ranking de melhor
Universidade particular no Centro-Oeste e no DF.

Centro Universitario Catolica do Leste de
Minas Gerais (Unileste) esta entre os cinco
melhores Centros Universitarios particulares de Minas

i® @

Gerais e ¢ a unica Instituicdo de Ensino Superior
particular do Vale do Ag¢o com conceito IGC 4.

Centro Universitario Catolica do Tocantins
(UniCatolica) esta entre as trés melhores
Instituicdes de Ensino Superior do estado do

{®)

Tocantins, e entre os Centros Universitarios
particulares, ocupa o 22 melhor lugar.

Faculdade Catdlica Imaculada Conceicao
do Recife (FICR) esta entre as cinco melhores IES
particulares do Recife e entre as 10 melhores IES do

(@)

estado de Pernambuco.


https://www.ubec.edu.br/grupo-ubec-celebra-excelencia-academica-confirmada-pelo-mec/

O indice avalia aspectos relacionados a infraestrutura
das instalagdes, as tecnologias oferecidas, aos recursos e
metodologias adotados para o ensino, bem como a qualidade
do corpo docente.

Outro motivo de celebragao foi a manutencdo do Selo de
Responsabilidade Social concedido pela Associacdo Brasileira de
Mantenedoras do Ensino Superior (ABMES). Um reconhecimento
as acdes empreendidas com foco no bem-estar social e no
desenvolvimento sustentavel das comunidades.
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Assisténcia Social

Como instituicdo contemplada com a Certificacdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS, sem fins
lucrativos, a UBEC aplica recursos em gratuidade nas atividades
educacionais (bolsas de estudo), direcionados a pessoas em
situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social nos estados em que
estdo localizadas as Unidades de Missao.

Acompanhe, a seguir, o volume de bolsas ofertadas em
2022 em comparacao a 2021, tanto da Educagao Basica quanto
do Ensino Superior.

ovcacionisen om om
“TOTAL DE ESTUDANTES MATRICULADOS  3.835  6.016
ESTUDANTEBOLSISTAS 657 988

ovcnciosmon on
“TOTAL DE ESTUDANTES DAGRADUAGAO 16154  18.819
2461

Os numeros demonstram que para o Grupo UBEC a
educacao vai além da pratica do ensino, somente no ano
de 2002, foram concedidas mais de 900 bolsas de estudo na
Educacao Basica e mais de 2,5 mil bolsas no Ensino Superior,
promovendo oportunidades de transformacao e equidade social
as familias por meio do acesso a educacao de qualidade.

Na educacgao basica tivemos um aumento na concessao
de bolsas de estudos, gerando pertinéncia institucional para a
comunidade onde esta inserida e assim o Grupo UBEC reafirma
sua missao de transformar vidas através da educacao.

Entre as unidades de missao, gostariamos de destacar o
reposicionamento estratégico da Faculdade Catolica Imaculada
Conceicdo do Recife - FICR, que, apos uma pesquisa de mercado
iniciou uma estratégia delineada que incluiu o fortalecimento das
acdes sociais na regiao por meio do Programa de Inclusdo Social.
Essa iniciativa representou uma transformacao significativa para
a FICR, consolidando sua identidade como uma instituicao social
de destaque. O Programa de Inclusdo Social ofereceu diversas
bolsas de estudos integrais no segundo semestre de 2022,
abrangendo uma variedade de cursos de graduacao, alinhando-
se aos requisitos e procedimentos de selecao estabelecidos em
edital e cumprindo as obriga¢des da filantropia. O programa
também aumentou a visibilidade da Faculdade resultando em
maior captacao de recursos, reconhecimento de marca e, mais
importante ainda, permitiu a instituicdo cumprir sua missao
de apoiar os mais vulneraveis, proporcionando a estudantes
e suas familias acesso a educacdo superior de qualidade e
transformando positivamente suas vidas.

O Programa de Inclusdo Social permite apoiar os mais
vulneraveis, proporcionando a estudantes e suas familias acesso a
educacdo superior de qualidade e transformando positivamente
suas vidas.

Para o Grupo UBEC a educacao vai além da
pratica do ensino, somente no ano de 2022,
foram concedidas 3859 bolsas de estudo
promovendo oportunidades de transformacao
e equidade social as familias por meio do

acesso a educacao de qualidade.

Kalina Araujo
Coordenadora Executiva de
Assisténcia Social do Grupo UBEC



O PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL PERMITE
APOIAR OS MAIS VULNERAVEIS, PROPORCIONANDO
A ESTUDANTES E SUAS FAMILIAS ACESSO A
EDUCAGCAO SUPERIOR DE QUALIDADE E
TRANSFORMANDO POSITIVAMENTE SUAS VIDAS.

COR/RACA BOLSISTAS FILANTROPICOS

No decorrer de 2022, cerca de 3.829 estudantes, sendo 40,00%
2841 do Ensino superior e 988 da Educacdo Basica, foram 34,58%
agraciados com bolsas de estudo nas Unidades de Missao o
do Grupo UBEC. Ao examinarmos o perfil cor/racial desses 30,00% o

26,22%

graduandos, observamos que a maioria deles se identifica
como pardos. Além disso, € interessante evidenciar que,
aproximadamente, 30% dos universitarios optaram por ndo 20,00%
declarar suaraca ou cor no momento da matricula. Para visualizar
essas informacdes de forma mais clara, acompanhe o grafico a

25,00%

15,00%
sequir: 10,00% 8.79%

5,00%

0.06% 064%
0,00% I
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A UBEC esta continuamente em busca de novas parcerias e
iniciativas aprimorar a experiéncia dos estudantes, incentivando-
0s a concluir seus estudos. Por meio do “Programa de Concessdo
de Beneficios” (PCB), a instituicdo oferece apoio acolhedor
aos universitarios, particularmente aqueles que enfrentam
dificuldades financeiras. Um assistente social estd disponivel
para fornecer suporte, identificar necessidades individuais
e encaminha-los a rede de apoio necessaria. Acompanhe o
relatério de atendimento realizado em 2022 por Unidade de
Missdo:

UNIDADE DE ESTUDANTES BOLSISTAS ESTUDANTES TOTAL
MISSAO (PROUNI E SOCIAL) NAO BOLSISTAS

Colégio Catdlica

Brasilia
Coleg|o ;atollca 35 1 36

Timoteo

Colégio Catdlica

Padre de Man e 1 =
UCB (EAD e Presencial) 54 24 78
UNICATOLICA 22 - 22
UNILESTE 11 2 13
159 205

Dentro do leque de programas oferecidos pelo Grupo
UBEC, o "Programa Estudantil UBEC" (PEU) destaca-se como
uma opgao de parcelamento das mensalidades da graduagao
presencial, destinado a estudantes com renda familiar per capita
de até cinco salarios-minimos. O PEU permite o pagamento
da mensalidade em um prazo estendido, sem juros e sem a
necessidade de um fiador.
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Além do PEU, existem outras op¢des de financiamento e
parcelamento das mensalidades, incluindo o FIES, CREDIES e
PRAVALER. Mais de mil estudantes fazem uso de alguma forma
de apoio financeiro. Acompanhe os dados a seguir:

RESUMO DE FINANCIAMENTOS E PARCELAMENTOS

2022/1 2022/2

QTD. ALUNOS 478 482
VALOR R$818.154,77 R$3.901.476,74
QTD. ALUNOS 148 112
VALOR  R$1.627.788,53 R$1.187.098,07
QTD. ALUNOS 148 108
VALOR R$921.029,16 R$748.313,04
QTD. ALUNOS 1228 1159
VALOR  R$11.211.705,62 R$9.904.316,33

EM 2022, CERCA DE 3.863
ESTUDANTES FORAM BENEFICIADOS
COM DIVERSOS TIPOS DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA, SEJA PARCELAMENTO

OU FINANCIAMENTO, ASSEGURANDO-
LHES O ACESSO A UMA EDUCACAO
DE EXCELENCIA E MOTIVANDO-OS A
CONCLUIR SEUS ESTUDOS.




Adicionalmente, a UBEC estabeleceu parcerias e convénios

com diversas instituicdes, possibilitando que funcionarios de DIVERSOS ESTUDANTES FORAM

empresas, profissionais sindicalizados e outros grupos tenham BENEFICIADOS COM ACORDOS E

condicbes especiais de pagamento, facilitando o acesso ao PARCER'AS, QUE \/|AB|L|ZARAM

Ensino Superior. Atualmente, mantemos convénios com 219 . N

instituicdes parceiras. Somados os dois semestres, ao final do O ACESSO A EDUCACAO DE

ano, foram beneficiados cerca de 79 estudantes. QUALIDADE, PROPORCIONANDO-LHES
RESUMO DE DESCONTO CONVENIO UMA FORMACAO QUALIFICADA PARA O

MERCADO DE TRABALHO.

2022/1 36
AP - PARA OBTER MAIS INFORMACOES
SOBRE ESSAS PARCERIAS,
CONVIDAMOS VOCE A ACESSAR
O SITE DAS UNIDADES DF ENSINO
SUPERIOR DO GRUPO UBEC

( UCB % ( FICR g

(" unieste ) (C uNicaTOLICA )
: O O
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https://ucb.catolica.edu.br/
https://unileste.catolica.edu.br/portal/
https://ficr.catolica.edu.br/portal/
https://to.catolica.edu.br/portal/

Resultados

Em conformidade com as praticas contabeis adotadas
no Brasil pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
o Grupo UBEC apresenta, a seguir, os dados gerenciais de
2022 (demonstracdes financeiras consolidadas) apreciadas e
aprovadas pelo Conselho Fiscal, pelos demais 6rgaos estatutarios
e de governanca corporativa do Grupo UBEC, com parecer do
COAUD - Comité de Auditoria - presidido por uma conselheira
independente e validadas por Auditoria Independente (Big Four).

Apresentamos, ainda, o comparativo com as informacgdes
de 2021. Os resultados demonstram o crescimento do Grupo,
com aumento positivo na receita liquida, a qual apresentou uma
elevacdo de 16% em comparacdao a 2021. Vale ressaltar que
nesse periodo tivemos a expansdo da atuacao do Grupo com
a incorporacao de duas novas Unidades de Missao, o que pode
justificar o crescimento.

O resultado confirma o comprometimento de todos os
colaboradores do Grupo UBEC, da gestdo, dos docentes e
das equipes administrativas, tanto da Mantenedora quanto
das Mantidas, que trabalharam incansavelmente visando a
perenidade e longevidade institucional.

RESULTADO LIQUIDO 5,3 milhdes 35 milhdes
EBITDA? 29,8 milhdes 75 milhdes

2EBITDA é a sigla para Earning Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization,

que significa Lucros Antes de Juros, Impostos, Depreciacdo e Amortizagao.
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Talentos em acao

Na UBEC, enxergamos nosso conjunto de talentos
como um recurso valioso e essencial para a realizacdo das
operacdes e para O progresso da organiza¢cdo. Por essa razao,
o0 cuidado com as pessoas desempenha um papel estratégico
de extrema importancia, sendo conduzido pela intuicdo e foco
do aprimoramento da “Experiéncia do Educador’, com énfase
na gestao estratégica do clima organizacional, traduzido em seis
iniciativas distintas.

“‘Com o proposito de Cuidar das pessoas e consolidar
a nossa Cultura Organizacional, a area de Gestdo de
Pessoas do Grupo UBEC prioriza as estratégias que
promovam o bem-estar da nossa Gente, a acuracidade
trabalhista, o desenvolvimento Humano e a escuta ativa
dos nossos Educadores, para que todos tenhamos um
ambiente de trabalho que estimule a execug¢ao da nossa
missao de transformar vidas por meio da Educacao.”

Henrique César Ferreira
Coordenador-geral corporativo do DHO do Grupo UBEC

Nos infograficos, a seguir, apresentamos os indicadores
primordiais de gestdo de pessoas, que evidenciam o
compromisso institucional com a responsabilidade social,
a promocao da igualdade, a celebracao da diversidade e a
inclusdo. Estes indicadores também ilustram como os principios
de humanizacdo sdo integrados a gestdo dos educadores,
destacando o diferencial do Grupo UBEC enquanto entidade
que cultiva um ambiente saudavel, inclusivo e que estimula o
crescimento tanto pessoal quanto profissional de seus membros.

Com a finalidade de refletir o comprometimento institu-
cional com a educacao, oferecemos uma visdo transparente das
acdes de capacitacao realizadas com nosso corpo de educado-
res. Essas agcdes sao concretizadas por meio de programas con-
tinuos de formacao, que abrangem treinamentos, workshops e
concessao de bolsas de estudo, garantindo o continuo desen-
volvimento de nossos profissionais.

Um dos marcos proeminentes do ano de 2022 foi a
realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional, conduzida em
colaboracdao com a empresa Great Place to Work (GPTW), uma
consultoria global que certifica e reconhece os ambientes de
trabalho mais excepcionais em 109 paises ao redor do mundo.

Essa pesquisa ofereceu um diagnostico crucial sobre o
climaorganizacional, abrangendo dimensdes como credibilidade,
respeito, imparcialidade, orgulho e companheirismo. Ao final
desse processo, a UBEC foi agraciada com o cobicado Selo
GPTW, reconhecendo-a como um ambiente de trabalho de
exceléncia, alcancando média nacional de 80% no indice de
Confianca. Esse selo tem validade de um ano, com a perspectiva
de renovagao ao término de 2023.

Great
Place
To

Work.

gente -
razo CliMa

acontecer!

Certificada

Nov/2022 - Nov/2023

BRASIL
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Numero de Educadores Por Sexo
Total de educadores 2021 e 2022 Relacao de educadores por sexo

g s jg B EO IR ETE .

MULHERES 1788 1069
HOMENS 44 1405 43,9 1362
Diversidade E'tnico Racial O Grupo UBEC adota uma Politica de Acgdes

Afirmativas com o intuito de fomentar os Direitos
Humanos e promover a lgualdade Etnico-Racial

O Q O RACA 2021 [2021-% m 2022 - % Os objetivos estabelecidos no documento incluem:

promover e defender prioritariamente os direitos

AMARELA 0,22% 0,21% : Y .
humanos e a igualdade étnico-racial; desenvolver
m BRA’NCA 626 18,85% 495 20,36% processos que fortalecam a dignidade humana e
( ) INDIGENA 5 0,17% 5 0,21% contribuam para a reducio da desigualdade social;
NAO INFORMADO 570 19.97% 491 20,20% incentivar o direito a diversidade cultural e buscar a
o o igualdade de género; garantir os direitos e a inclusao
PARDLY Loz L L7 26 o?e pessoas cgm deﬁcgiéncia; e promover a atuacao
PRETA 65 1.79% >7 2,34% educacional e o compromisso social no combate a
toda forma de discriminagao e preconceito.
Gestao
A s'egu'ir, .prNocederemos com uma anzilise detalhada do pgrﬁl d?s gestores m
da instituicdo, levando em consideragcao aspectos como a inclusao de sexo,
a faixa etaria acima de 45 anos e a presenca de pessoas com deficiéncia. MULHERES 33.33%
Essa analise permite-nos uma visdo mais abrangente e inclusiva do corpo HOMENS 66.67%
de gesto da organizacio, contribuindo para a promocéo de ambientesde ~ PESSOAS COM DEFICIENCIA 28,57%
trabalho mais diversificados. PESSOAS ACIMA DE 45 ANOS 71,43%
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Capacitacao e Desenvolvimento

Com o proposito de cultivar um ambiente estimulante para os educadores, visando capacitar e aprimorar suas
competéncias de forma a habilita-los a enfrentar as demandas diarias, a instituicdo realiza investimentos significativos em
programas de treinamento e desenvolvimento.

NO DECORRER DE 2022, UM TOTAL DE (SR tciectl e
POR INICIATIVAS DE CAPACITACAQ. ESCRITORIO CENTRAL 697
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Comunicacao e Reputacao

A gestdo da reputacdo e relacionamento com os
diversos publicos do Grupo UBEC representou o principal
desafio enfrentado pela equipe de Comunicacdo e Marketing
ao longo do ano de 2022. Nesse periodo, o departamento
alcancou notaveis avancos na promoc¢do de uma comunicacao
integrada em todas as Unidades de Missdo do Grupo. As acdes
engendradas buscaram uma abordagem estratégica, em plena
sintonia com as demais areas da instituicdo, com o objetivo de
engajar os educadores, mantendo-os alinhados as estratégias e
metas institucionais.

A Coordenagdo-Geral de Comunicagcdo e Marketing
implementou diversas acdes para fortalecer o setor. Iniciativas
incluiram visitas as Unidades de Missao para alinhamento de
processos, encontros anuais e de integracdo para as equipes
de comunicacao, e a criacdo de documentos como diretrizes e
guias.

No decorrerde 2022, a area consolidou-se como referéncia
em comunicacao estratégica e integrada, fortalecendo a atuacao
matricial, em busca de contribuir com o alcance dos objetivos
estratégicos e a fim de criar unidade e integragao dos processos
de comunicagao e marketing. O resultado do trabalho agregou,
ainda mais, valor a marca, fortalecendo a imagem e reputacao
do Grupo UBEC e, consequentemente, contribuindo com os
resultados dos negdcios das unidades de missdo.
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A atuacao proativa e estratégica da equipe
de Comunicagao e Marketing em 2022 ¢
evidenciada no cuidado com a linguagem
verbal e visual, resultando na entrega de
mais de 21 mil demandas de criagao e
design, somando a 2,5 mil demandas
atendidas, 28 campanhas desenvolvidas
e uma expressiva equivaléncia de midia
espontanea de RS 66 milhdes, reforcando
a relevancia da comunicacao integrada na
consolidacao de conexdes genuinas e na
promoc¢ao eficaz das metas institucionais.

Midia espontanea ¢ o espaco conquistado
em veiculos de comunicacdo (noticia,
reportagem, entre outros) sem compensacao
financeira, resultado dos esforcos em
comunicacao e marketing, especialmente
por meio da assessoria de imprensa.




Dessa forma, fomentamos um ambiente de didlogo aberto,
promovendo conexdes genuinas entre nossos stakeholders.

Comunicacao Interna, Institucional:
Intranet

Registramos um total de mais de 615 mil acessos e publicamos
mais de 74 noticias, 199 comunicados e 57 banners.

Processos de Comunicacdo Padronizados

Foram enviados mais de 604 e-mails contendo diversos tipos
de conteudo, como comunicados, cards, cartazes, e-mails de
marketing e outras criacdes visuais.

Jornal Interno - “Td Rolando na UBEC

Somou cerca de 2.424 acessos nas suas 24 edi¢cdes. O jornal
apresentou 190 pautas provenientes das Unidades de Missao
e 63 pautas institucionais do Grupo, além de contar com 191
depoimentos.

Relacionamento com a Imprensa

Buscamos, também, estabelecer lacos solidos com os meios
de comunicacao e a imprensa, com a intencao de criar valor
para as marcas do Grupo UBEC. Essa acao, além de ampliar
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a percepcao de nossa contribuicdo social, pedagdgica,
académica e de evangelizacdo, objetivava também destacar
0 impacto positivo de nossos servicos gratuitos, bem como
o acesso faciltado a educacao e as oportunidades de
emprego que proporcionamos. A visibilidade conquistada na
imprensa contribuiu para tangibilizar tais efeitos benéficos,
contando com a participacdo ativa de gestores, educadores
e estudantes como fontes de informacdes em veiculos de
imprensa qualificados.

Em 2022, alcangamos a marca de mais de 66 Milhdes de
Reais em equivaléncia de midia espontanea, somando
aproximadamente 4.744 insercbes em mais de 1.100
veiculos de comunicacdo relevantes, distribuidos por todos
os estados brasileiros.

AO LONGO DO ANO DE 2022, QUASE

5 MIL PAUTAS RELACIONADAS AO
GRUPO UBEC FORAM VEICULADAS PELA
IMPRENSA, CONSOLIDANDO AINDA MAIS
NOSSO ALCANCE E INFLUENCIA.

Outra dimensao essencial de nossa estratégia de
reposicionamento foi o reforco significativo das midias digitais
do Grupo UBEC. Esse processo incluiu meticuloso planejamento
de comunica¢do e uma analise detalhada do publico-alvo, com
o objetivo de tornar nossa comunicacao ainda mais eficaz e
direcionada. Os resultados desse esfor¢co sao verdadeiramente
notaveis, evidenciados pelo impressionante crescimento e
engajamento do nosso publico em relacdo aos perfis do Grupo
UBEC.



Posicionamento Estratégico em Midias Digitais

Nas redes do Grupo UBEC, no LinkedIn, tivemos 44.188
visualizacbdes da pagina, um aumento de 888,5% em
comparagdao a 2021. Foram 5.495 novos seguidores,
chegando a marca de 16.600. No Facebook, chegamos a
2.845 seguidores e o alcance da pagina atingiu 6.279. O site
da UBEC atingiu 109.761 acessos nesse periodo e obteve uma
meédia de uma noticia publicada por semana, finalizando o
ano com 40 noticias publicadas.

O reposicionamento digital impactou, também, cada uma
das Unidades de Missao, com crescimento no engajamento
com o publico-alvo e aumento significativo de visitas e
visualizacdes. Dessa forma, podemos afirmar que as midias
digitais, tanto dos Colégios Catodlica quanto das Instituicdes
de Ensino Superior do Grupo, estdo mais fortes e realizam
uma comunicacao estratégica e assertiva com producao de
conteudo, impactando a vida de nossos stakeholders.

Acompanhe nos graficos a seguir:

EDUCACAO BASICA

() SEGUIDORES FACEBOOK
SEGUIDORES INSTAGRAM
© INSCRITOS YOUTUBE

L [NDICE DE ACESSO AO PORTAL EDUCACIONAL
USUARIOS UNICOS

1 INDICE DE ACESSO AO PORTAL EDUCACIONAL
VISUALIZACAO DE PAGINA

27930
25.688
7.651

272.567

1.531.679

ENSINO SUPERIOR

() SEGUIDORES FACEBOOK
€9 SEGUIDORES TWITTER
SEGUIDORES INSTAGRAM
@ SEGUIDORES LINKEDIN
© INSCRITOS YOUTUBE

L [NDICE DE ACESSO AO PORTAL EDUCACIONAL
USUARIOS UNICOS

L 1INDICE DE ACESSO AO PORTAL EDUCACIONAL
VISUALIZACAO DE PAGINA
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1.720.075
13.752
75.527
90.285
14.508

2.346.876

13.463.375



Relacionamento Institucional

A UBEC estabelece conexdes institucionais nacionais e
internacionais com diversas esferas, tanto do poder publico
quanto no ambito privado e eclesial, por meio da celebracao de
CoNnvénios, parcerias e participacdes em projetos que contribuam
para a concretizacao da missao institucional.

Essas conexdes refletem nosso compromisso com a
colaboracao tanto no ambito governamental quanto privado e
eclesial, reforcando nossa missao e objetivos.
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Nesta secao, apresentamos a “pertinéncia institucional’, a qual se manifesta
na maneira pela qual a UBEC implementa suas iniciativas, na abordagem de
prestacao de servicos e na oferta de uma educacao voltada para a formacgao
integral, além do compromisso enraizado nas comunidades que acolhem as
Unidades de Missdo do Grupo.

Agora, vocé tera a oportunidade de explorar os principais projetos, iniciativas e
acoes realizadas por cada uma das instituic®es mantidas pelo Grupo. E importante
ressaltar que este é apenas um recorte, uma vez que as unidades de atuacao
englobam uma ampla variedade de projetos que nao estdo detalhados neste
relatorio.

O impacto e a significancia da atuagcdo UBEC devem servir como um
farol inspirador que reflete a identidade, o pensamento e o comportamento da
organizac¢ao, abrangendo areas de educacao, saude, evangelizacao, cuidado com
a Casa Comum, solidariedade e inovacao.




FDUCACAO




"PENSAR NA EDUCACAO E PENSAR NAS
GERACOES FUTURAS E NO FUTURO DA
HUMANIDADE. E ALGO PROFUNDAMENTE
ARRAIGADO NA ESPERANCA [ EXIGE
GENEROSIDADE E CORAGEM

PAPA FRANCISCO

Inspirada pelo apelo do Papa Francisco no Pacto Educativo Global, a UBEC renovou o compromisso
de transformar a educacao em uma forca motriz para o crescimento abrangente das comunidades a
que atende. Por isso, orgulha-se de apresentar os projetos de destaque concebidos nas Unidades de

Missao que transcendem a mera formacgao dos estudantes, alinhando-se a missao de garantir uma
educacao inclusiva, equitativa e de alta qualidade.

O foco € a promocao de oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas as camadas
da comunidade, incluindo nao somente educadores e estudantes, mas, sobretudo, criando uma
imensuravel onda de solidariedade que impacta cada vez mais vidas. I1sso nao apenas envolve o
desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais, mas também capacitacdes para adquirir
conhecimentos, atitudes e habilidades essenciais para gerar emprego, renda e prosperidade, e para
cultivar a compreensao dos principios do empreendedorismo.

CONHECA, A SEGUIR, ALGUMAS INICIATIVAS DE DESTAQUE:
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ESPERANCAR

Uma iniciativa que disponibiliza cursos livres de extensao universitaria
gratuitos, emitindo certificados pela Universidade Catdlica de
Brasilia (UCB). Por meio do ensino a distancia, o Esperancar oferece
flexibilidade aos estudantes. Com um foco especial em conteudos
emergentes, contemporaneos e relacionados com a missao
educativa da UBEC, o projeto, iniciou em 2022, um processo de
reposicionamento para oferecer ainda mais cursos a partir de 2023.

Em 2022, mais de 7 mil pessoas
se beneficiaram com 0s cursos,
somando mais de 13 mil inscricdes
e 6.205 certificados emitidos.

CURSO

Campanha Missionaria 372

Dialogo na Perspectiva da Fraternidade 594

Direitos Humanos 2.150
Educacgdo Popular e Direitos Humanos 1.090
Educacdo Social: o papel do(a) educador(a) social 1.560
Felicidade e Bem-Viver 441

Fraternidade e Politicas Publicas: Rumo a Justica Social 358

Género: Lutas, Conquistas e Desafios 489

Gestdo Ambiental 1.943
Mediagdo de Conflitos e Comunicagcao N&o Violenta 1.547
Migragdo e Refugio 326

Quantas Cores tem a Escola? 387

Tecnologia e Sustentabilidade 1.199
Teologias da Libertacdo para os nossos dias 748
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PROGRAMA
PROPOSITO DE VIDA (PPV)

Em 2021, a UBEC deu inicio aimplementagdo do Programa Proposito No primeiro semestre de 2022, o Programa Proposito de Vida (PPV)
de Vida (PPV), uma iniciativa institucional aprovada pelo Conselho de ofereceu as disciplinas “Profissao: Competéncias e Habilidades” e

Administragdao com o objetivo de fortalecer a missdo educacional da “Relagao: Principios e Valores’, com a participacdo de 33 docentes,
instituicdo. Liderada pela Coordenacado Corporativa de Pastoralidade, totalizando 54 turmas, alcancando 5.584 estudantes, os quais foram
em parceria com a Geréncia de Educacao do Grupo, e com a impactados positivamente. No segundo semestre, ampliamos nosso

participacdo das principais liderancas das Unidades de Missdo, o alcance ao incluir a disciplina “Cooperacao: Humanismo Solidario,
programa visa apoiar o projeto de vida, a formagao profissional e o Redes e Comunidades” e chegamos a participacdo de 51 docentes,
envolvimento comunitario das comunidades educativas nas areas resultando em um aumento significativo no numero de turmas,
de atuacao da UBEC; inspirado na memoria, presenga e profecia, atingindo um total de 119, e beneficiando 5.973 estudantes.
alinhando-se a missao de Educacao Evangelizadora do Grupo

UBEC, que se baseia nos valores e principios institucionais expressos

Ao final de 2022, o PPV impactou

no Estatuto Social e nas Diretrizes de Pastoralidade que definem a O . o _ _
UBEC como uma instituicio educacional catdlica. Essa iniciativa - positivamente a vida de mais de
engloba as seguintes acdes por publico-alvo: | . 11 mil estudantes, contribuindo

Na Educacdo Basica, a continuidade da disciplina de Projeto de Vida
em todas as unidades de ensino basico com a adocdo de materiais . pessoal e profissional.
didaticos e a criacdo de recursos complementares, impactando

positivamente a vida de 5.905 estudantes no periodo.

¥, - para seu desenvolvimento

Trabalhar o projeto de vida me permitiu
potencializar meu desenvolvimento
integrando conquistas nos aspectos

No ambito da Educacdo Superior, envolveu o encadeamento
da atuacao Nucleo de Formacdao Geral e Humanistica, com o
desenvolvimento das unidades curriculares do PPV, além de Trilhas
de Desenvolvimento (atividades complementares) em todas as emocional, social e profissional.
instituicdes de Ensino Superior do Grupo.

Maria Inés Aragao
Coordenadora pedagogica no
Colégio Catodlica Brasilia
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Para a formacao de educadores, o PPV implementou programas de
pos-graduacao lato sensu em Educacdo, Protagonismo e Propdsito
de Vida para todos os educadores do Grupo.

Esse programa apoia os projetos de vida, o crescimento profissional
e a participacdao comunitaria nas localidades onde a UBEC atua.
Inspirado pela memoria, presenca e profecia, promove ambiente
enriquecedor e comprometido com o desenvolvimento humano. Em
2022, a iniciativa concluiu duas turmas e deu inicio a mais uma nova
turma, representando um compromisso efetivo com o crescimento
pessoal e comunitario dos educadores de todo o Grupo.

TURMAS TOTAL DE VAGAS/ TOTAL DE ESTUDANTES
MATRICULADOS QUE CURSARAM

1 100 82
2 150 134
3 100 92

Ofertamos, até 2022, 350 vagas

de pos-graduacao, com 308
colaboradores de todas as Unidades
de Missdao do Grupo cursando uma
especializacdo gratuitamente.
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PARTICIPACAO

NO PROGRAMA
UNIVERSITARIO
AMAZONICO (PUAM)

Por meio da Coordenacao Corporativa de Pastoralidade, a UBEC
“uniu-se para fundagcao do Programa Universitario Amazdnico
(PUAM), contribuindo para um evento realizado pela Conferéncia
Eclesial da Amazoénia (CEAMA), realizado na Pontificia Universidade
Catolica do Equador (PUCE), em Quito, Equador, em agosto de 2022.

Originado pelo Sinodo da Amazénia e guiado pela enciclica Laudato
Si’, do Papa Francisco, o PUAM é resultado de apelos e reflexdes em
territdrios amazoénicos. A UBEC, como cofundadora, desempenhou
um papel singular no desenvolvimento desse programa universitario,
marcado pela colaboracao sinodal.

EDUCAGAODE AGAOCONTRA A VIDA PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE 13 MUDANGA GLOBAL 15 TERRESTRE 16 l['ﬁCTIATZUEIgUES 17 DEIMPLEMENTACAO

04

Y,

Uma honra e uma grande alegria
colaborar com a missao da lgreja,
missao da UBEC e de responder aos
apelos do pontificado do Papa Francisco
e das necessidades existentes
em nossos territdrios de missao.

Joaquim Alberto Silva
Coordenador corporativo de Pastoralidade
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TEATRO UNIVERSITARIO

Criado em 2010, no Unileste, o projeto teatral busca contribuir para
a solidificacdo de um movimento cultural e a difuséao da arte da
interpretagdo, favorecendo a formacao de multiplicadores cénicos.
Em 2022, a iniciativa envolveu cerca de 50 estudantes com atividades
teatrais a partir de varias tematicas, sejam elas sociais, culturais,
politicas e/ou existenciais.

A partir de oficinas, os participantes produzem esquetes educativas,
performances e espetaculos que sao apresentados tanto na
instituicao quanto na comunidade externa, alcancando mais de 350
pessoas. Essa colaboracdo com o Rizoma Cultural centrou-se em
atividades teatrais que exploram diversas tematicas sociais, culturais,
politicas e existenciais. Com apresentacdes em escolas, creches
e pracas, esse projeto reforcou valores humanistas e cristdos,
promovendo educacao de qualidade e estimulando a cidadania.

SAUDEE EDUCAGAODE 10 REDUCAODAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES
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A atividade teatral provoca reflexoes
dialogicas entre os sujeitos,
instaurando um modo particular de
dar sentido e de compartilhar as
experiéncias entre as pessoas.

Gilson Magno
Coordenador do projeto do Unileste
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BAJA UNILESTE

A iniciativa foi criada em 1996, no Unileste, tendo como objetivo
aprimorar as habilidades dos estudantes de Engenharia Mecanica.
Em 2022, tivemos a construcao de um carro off-road. Baja ofereceu
uma oportunidade pratica para aplicar o conhecimento adquirido
em sala de aula.

Além de conquistar posicdes de destague em competicoes
nacionais, a equipe Baja Unileste enfatizou a seguranca e
ergonomia, destacando o compromisso com a formacdo integral
dos académicos e com a sociedade em geral. Esse projeto atestou o
comprometimento do Unileste em formar profissionais competentes
e éticos, prontos para enfrentar os desafios do mercado de trabalho
e contribuir para o progresso da sociedade.

Trinta estudantes estavam envolvidos nainiciativa. Na 272 competicao
Baja, Etapa Nacional, a equipe do Unileste alcancou o 112 lugar na
prova de tracao e ficou no 432 lugar no quadro geral, resultado
relevante, pois 63 equipes de universidades publicas e privadas de
todo pais participaram da competicao.
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Essa € um iniciativa que
possibilita o contato dos
discentes com praticas de

gestao, design, gerenciamento,
planejamento financeiro e
execucao de projeto.

Isac Quintao
Professor orientador do Baja Unileste




SIMULADO ENEM

Desde 2017, o Centro Universitario Unileste tem mantido a
tradicao do Simulado Enem, proporcionando aos estudantes do
32 ano do Ensino Médio das escolas publicas e privadas da Regiao
Metropolitana do Vale do Aco um melhor preparo para o Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem). Além disso, o projeto busca
avaliar o processo de ensino-aprendizagem, identificando areas
de melhoria e dificuldades no curriculo. As provas seguem critérios
semelhantes ao Enem e sao aplicadas gratuitamente, abordando
diversos campos de conhecimento.

Esse projeto ndo apenas prepara os estudantes, como também
demonstra o compromisso do Unileste com a qualidade educacional
e com a comunidade, fornecendo oportunidades para a Educacao
Superior.
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Queremos oportunizar aos
estudantes que estao prestes a
concluir o ensino médio, maior
vivéncia com o mundo Enem,

dando condicdes nao so de estudo,
mas também de preparo
psicologico para as provas.

Genésio Zeferino
Reitor do Unileste
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SEMANA DE INICIACAO
CIENTIFICA E EXTENSAO
(SICEX)

A SICEX é um evento abrangente, promovido pelo Unileste, que
possibilita a sinergia entre ensino, pesquisa e extensdao. Em 2022, com
o tema “Sociedade em Transformacdo”, o evento reuniu estudantes,
professores e pesquisadores de varias instituicdes, incentivando o
debate e a troca de conhecimento sobre diversas questdes atuais,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Com mais de 700 participantes e 292 projetos apresentados, a SICEX
reforca o compromisso do Unileste com a exceléncia académica.
Também por meio dessainiciativa, o Centro Universitario se posiciona
como uma instituicdo comprometida com o desenvolvimento
académico e profissional dos estudantes, preparando-os para
enfrentar os desafios do mundo contemporaneo e tornando-os
agentes de mudanca em suas comunidades.

O evento é uma evidéncia concreta do engajamento da mantida da
UBEC em promover uma educacdo de qualidade e contribuir para
0 progresso social, refletindo seu compromisso com a formacao de
cidadaos conscientes e responsaveis.
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LABORATORIO DE
INOVACAO E SOLUCOES
(UNILAB)

O laboratorio do Unileste desempenha um papel fundamental
na regiao do Vale do Aco, estudando, pesquisando, analisando e
oferecendo solugdes estratégicas de forma gratuita para empresas
de todos os portes, tanto do setor publico quanto do privado. Além
de fornecer assisténcia as empresas, essa iniciativa também se dedica
a proporcionar uma experiéncia valiosa aos estudantes envolvidos,
permitindo-lhes aprender por meio de situacdes e demandas reais.
Isso ndo apenas enriguece o conhecimento académico, como
também estreita a lacuna entre a academia e o mundo do trabalho,
alinhando os futuros profissionais as necessidades do mercado.

A abordagem adotada pela UNILAB é caracterizada pela metodo-
logia colaborativa, dialogica e de corresponsabilidade que guia o
desenvolvimento das solu¢cdes necessarias. Equipes multidiscipli-
nares sao formadas de acordo com as demandas especificas, pos-
sibilitando uma analise aprofundada, um planejamento estratégico
e a execucao eficaz das propostas. Essa abordagem permite que
um unico projeto envolva estudantes de diversas areas do conhe-
cimento, promovendo a diversidade de perspectivas e a criacao de
solugdes inovadoras. Em 2022, o UNILAB cadastrou 13 projetos, dos
quais 9 foram desenvolvidos com sucesso, beneficiando um total de
49 estudantes e fortalecendo ainda mais sua presenca positiva na
comunidade académica e empresarial da regido.
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E uma troca muito importante,
pois permite a empresa solucionar
problemas reais por meio do
conhecimento cientifico e, aos
estudantes, o desenvolvimento de
competéncias e habilidades a partir
de novas praticas ja operadas no

mundo do trabalho.

Marcelo Vieira Corréa
Pro-reitor Académico do Unileste



TECNOLOGIA E
METODOLOGIA ATIVA
NO ENSINO

Esse projeto inovador do UniCatdlica utilizou tecnologia e metodo-
logias ativas para ensinar aos estudantes sobre uma usina hidrelé-
trica, proporcionando uma compreensao pratica do processo de
geracao de energia elétrica. A maquete da usina permitiu aos aca-
démicos uma aprendizagem interativa e visual, estimulando a com-
preensao por meio da pratica.

Além de ressaltar o compromisso com a aprendizagem pratica e
inovadora, esse projeto ilustrou a busca constante pela exceléncia
educacional e o comprometimento com a formacao integral dos
estudantes, com foco em contribuir para a sociedade.

O projeto impactou a vida de mais de 12 universitarios diretamente
envolvidos no projeto e de todos os que estiveram no evento e
puderam visualizar o projeto da Semana Académica, quando houve
a apresentacdo para a comunidade interna e externa.
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Com a construcao da maquete,
foi possivel aprendermos, de
forma pratica, como o sistema
de bombeamento da agua esta
funcionando para bombear a agua
utilizada para simular o reservatorio.

Luan de Oliveira Rama
Estudante de Engenharia Civil
do UniCatolica



FELIZCIDADE

O projeto FelizCidade reflete o compromisso do Colégio Catolica
Curitiba com uma educacdo humanizada e com a formacao de
cidadaos conscientes e ativos, estimulando os estudantes da
Educacao Basica, especialmente dos segmentos Infantil e Anos
Iniciais, a enfrentar desafios do cotidiano. O projeto incentiva a
participacdo ativa na comunidade e promove a cidadania plena.
Por meio de atividades que estimulam o engajamento civico, o
FelizCidade busca criar lideres capazes de influenciar positivamente
a sociedade.

O projeto conta com a parceria do Tribunal Regional Eleitoral
e da Prefeitura de Curitiba, e impactou mais de 1.130 pessoas,
evidenciando o compromisso da instituicdo em promover uma
educacao completa e engajada, formando cidaddos conscientes
e atuantes, preparados para enfrentar os desafios da sociedade
e contribuir para a construcdao de uma comunidade mais feliz e
sustentavel.
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Nossa escola preconiza o dialogo,
O respeito as diferencas, o bom
relacionamento interpessoal, o exercicio
da cidadania, o cuidado com o0 meio
ambiente e a valorizacao da vida.

Vanusa Vilarinho Kikina
Diretora do Colégio Catolica Curitiba
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LIVRO NA CAIXA

O projeto “Livro na caixa” exemplifica a abordagem enriquecedora
do Colégio Catolica Brasilia. Ao integrar leitura, cultura e criatividade,
esse projeto ndao apenas aprimora a compreensao dos estudantes,
mas também os conecta com a cultura e suas proprias habilidades.

Ao fomentar a interacdao e a expressao, destaca a missdao da
instituicao em proporcionar uma educacao completa e significativa,
incentivando diversas competéncias, como leitura, interpretacao,
oralidade, criatividade e producdao manual entre os estudantes
do 62 ano do Ensino Fundamental. A iniciativa comecou com a
apresentacao da obra “As fabulas de lauareté” em sala de aula.

A visita especial da indigena Kamakua acrescentou um enriquecedor
contexto cultural a experiéncia dos estudantes, que tiveram a
oportunidade de interagir por meio de sessdo de fotos, perguntas e
entrevista. Eles foram incentivados a escolher a fabula que mais os
marcou e, a partir disso, produziram e confeccionaram o “Livro na
Caixa", contendo as fabulas escolhidas.
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Acredito que, quanto mais se
desenvolve a habilidade de leitura
e quanto maior for a capacidade
de interpretacao, havera, também,
uma maior proficiéncia de nos
expressarmos de acordo com
Nossos objetivos.

Janusia Almeida Pessoa
Professora do Colégio Catdlica Brasilia
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SCRATCH DAY

Celebrando a criatividade e a gentileza, o evento anual promovido
pelo Massachusetts Institute of Technology (MIT) ilumina os
caminhos da criatividade e do aprendizado por meio da plataforma
Scratch, uma linguagem de programacao que desenha projetos
interativos, jogos, historias e animacdes de maneira acessivel e
divertida.

No Colégio Catdlica Curitiba, a edicao de 2022 trouxe um tema
central poderoso: “Ondas de Gentileza". Esse encontro especial
nao apenas estimulou a criatividade dos estudantes, mas também
ressoou com o valor da paz, encorajando a disseminacdo de
atitudes gentis para construir uma sociedade menos conflituosa e
mais harmoniosa. O envolvimento dos discentes e de suas familias
na criacao de jogos e animacdes gentis no Scratch abriu espacos
para reflexdes profundas. Além disso, a oficina pastoral enriqueceu
o evento com musica, dinamicas e reflexdes, solidificando os
principios da gentileza e do compartilhamento de experiéncias.

O evento ultrapassou fronteiras ao estender um estudio de
programacao para crianc¢as na Ucrania. Assim, o impacto positivo se
expandiu globalmente, sublinhando como a criatividade e a gentileza
podem se conectar e inspirar além das barreiras geograficas.

EDUGACAODE INDOSTRIA, INOVACAD 1 6 PAZ JUSTICAE
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O Scratch Day na minha escola é
muito legal! A gente aprende sobre
programacao com Scratch, e a gente

faz jogos, animagdes e historias.
Os jogos sao muito divertidos, e eu
aprendi muito sobre programacao.

Eduardo Barbieri Kucek

Estudante do 32 ano Fundamental |
Colégio Catolica Curitiba
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FESTIVAL CULTURA
E PAZ - TEATRO DE
HARMONIA

Evento do Colégio Catolica Timoteo, tornou-se um simbolo da
educacao de qualidade e do compromisso com a sociedade. Ao
aliar apresentacdes culturais e artisticas com uma mensagem de
paz, o festival promove a conscientizacao entre os estudantes e
fomenta a inclusao. Por meio de um edital inclusivo, os inscritos
apresentaram talentos variados, unindo musica, poesia e artes.

A interdisciplinaridade do projeto, ao integrar diversas areas do
conhecimento, ressaltou a amplitude da educacao e a interconexao
das artes com a formacao integral. O festival atingiu impacto
social notavel, contribuindo para a formacao de uma cultura de
paz dentro e fora da escola. Com mais de 400 vidas impactadas,
o compromisso do Colégio Catolica Timoteo em construir uma
comunidade harmoniosa e respeitosa € evidente.
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O festival € maravilhoso, tem
como objetivo estimular o
desenvolvimento dos alunos
através de atividades artisticas
e culturais. Podemos apreciar e
identificar as diversas habilidades e
aprendizagens dos estudantes.

Mercés Rufino
Coordenadora Pedagdgica do
Colégio Catolica Timoteo




SEMINARIO 17 ODS:
JOVENS AGENTES DE
MUDANCA

Iniciativa do Colégio Catolica Timoteo, € um farol de educacao de
exceléncia e engajamento social. Ao aprofundar os conhecimentos
sobre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o
projeto transforma os estudantes em agentes de mudanca.

pesquisaram e
e palestrantes

Agrupados por objetivos, eles exploraram,
apresentaram suas descobertas. Convidados
enriqueceram as discussdes, gerando um forum de conscientizacao
e inspiragcdao. Com um impacto social que tocou cerca de 70 vidas,
o projeto destacou o comprometimento do colégio em formar
cidadaos conscientes e ativos.

Ao estimular o protagonismo juvenil e a responsabilidade social,
a instituicao forma jovens prontos para moldar um mundo mais
sustentavel e igualitario.
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CONCURSO DE REDACAO
FRATERNIDADE E
EDUCACAO: PALAVRAS
QUE TRANSFORMAM

No Colégio Catolica Timoteo, a educacdo de qualidade transcende
a sala de aula. O Concurso de Redacado Fraternidade e Educacdo
amplifica as vozes dos estudantes ao refletir sobre desigualdades e o
direito a educacao. Ao explorar o tema da Campanha da Fraternidade
2022, o concurso fortaleceu a consciéncia dos participantes sobre
desafios educacionais.

A divulgacdo das contribuicdes dos aprendizes nas redes sociais
trouxe luz ao topico, gerando dialogo na comunidade. Ao impactar
mais de 300 estudantes, o projeto exalou o compromisso do colégio
em formar cidaddos que, com palavras e reflexdes, desenham um
futuro mais justo.

A valorizacdo da escrita como agente de transformacdo social
ecoou o comprometimento da instituicdo com a construcao de
uma sociedade mais igualitaria.
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Entendemos que a escola é lugar onde
as multiplas inteligéncias devem ser
valorizadas, e o Festival € uma das formas
e espacos para tais manifestagdes. Por
meio do Festival também desenvolvemos
o protagonismo do estudante, o trabalho
em equipe e a lideranca. Competéncias
necessarias e de grande relevancia na
formacao integral dos nossos estudantes.

Ledsénia Ferreira
Diretora-geral do
Colégio Catodlica Timoteo



PRIMAVERA LITERARIA:
FLORESCER DO
CONHECIMENTO E
CULTURA

O Projeto do Colégio Catolica Machado de Assis desencadeou
um desabrochar de leitura e cultura. Ao estimular o amor pelos
livros, teceu a ligagcao entre estudantes, autores e comunidade. A
semana de atividades com contacdes de historias e trocas de livros
transformou a escola em um jardim de aprendizado.

Apresencadeescritores convidados enriqueceu o evento, reforcando
a importancia da literatura como veiculo de transformacao pessoal
e social. A edicdo de 2022 impactou mais de 1.600 pessoas,
delineando o compromisso da escola em cultivar uma educacao
que transcende o académico.

Ao promover a cultura literaria, o projeto semeia uma sociedade
enriquecida pela literatura, na qual palavras florescem em
pensamentos e agdes.

SAUDEE EDUCAGAODE INDOSTRIA, INOVAGAD 10 REDUGAODAS 11 CIDADESE
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Eu gostei muito da primavera literaria,
eu gostei das atividades de producao
textual e das decoracdes com flores. O
projeto é importante pois testa nossos

conhecimentos na escrita.

Valentina Borges

Estudante do 3° ano do fundamental |
do Colégio Catdlica Machado de Assis
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PROJETO CAMARA
MIRIM: VOZES JOVENS
NO LEGISLATIVO

O Projeto do Colégio Catolica Machado de Assis € um portal para
0 ativismo civico dos jovens. Estimulando debates construtivos, ele
forja vereadores mirins que sao lideres e comunicadores.

Participar na Camara Mirim de Joinville € mais do que um exercicio
democratico, € uma oportunidade para os estudantes abracarem
a cidadania ativa, impactando a comunidade ao propor solucdes
locais. Além disso, a formacdo em oratoria e lideranca desenvolve
habilidades importantes para a vida. Em 2022, tivemos a eleicdo do
vereador mirim Gustavo Henrique Starke, que, entre outros, ilustra
como o projeto empodera os estudantes.

Ao fomentar participagcdo e conscientizacdao, coloca jovens no
centro das discussdes sociais e politicas, moldando cidaddos ativos
e comprometidos.
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Quero representar

muito bem a melhor

escola de Joinville na
Camara de Vereadores.

Gustavo Starke
Estudante do Colégio Catolica
Machado de Assis e Vereador

Mirim eleito

ESCANEIE O QR CODE
E SAIBA MAIS!




PROJETO FICR NAS

ESCOLAS: COMPARTILHANDO
CONHECIMENTO E
CONSTRUINDO UMA
SOCIEDADE JUSTA

Promovido pela FICR, o projeto € um testemunho vivo do
compromisso com a igualdade e o aprendizado inclusivo. Por
meio de debates e discussdes sobre topicos contemporaneos,
como o combate ao bullying, a importancia do Projeto de Vida e a
empregabilidade, a iniciativa visa contribuir para a formacao de uma
sociedade mais equitativa.

A FICR, ao abrir as portas para didlogos e treinamentos, fortalece
os lacos com a comunidade e inspira jovens de escolas publicas e
sociais do Recife. Por meio de parcerias com instituicdes locais e a
Secretaria de Educacdo de Pernambuco, a instituicdo democratiza
0 acesso ao conhecimento e a Educacao Superior.

Os resultados tangiveis incluem a entrada de novos estudantes na
graduacdo, uma prova concreta de que o projeto esta efetivamente
impactando vidas. Ao adotar uma abordagem colaborativa e
inclusiva, a FICR demonstra o poder da educagao para promover
a justica social e criar oportunidades para estudantes de diversas
origens socioecondmicas.
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A FICR tem se comprometido em
auxiliar escolas, especialmente de
ensino publico, levando profissionais

importancia do olhar sobre essa
realidade para a vida dos estudantes.

Coordenador de Pastoralidade da FICR
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qualificados para reforcar

José Cordeiro




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FOMENTO E
INDUCAO DA INOVACAO DA FORMACAQ INICIAL
CONTINUADA DE PROFESSORES E DIRETORES
ESCOLARES - PRIL: MOLDANDO EDUCADORES DO
AMANHA COM INOVACAO E COLABORACAO

Esta iniciativa do Ministério da Educacao institui consorcio tendo
a UCB como executora e a participagao da Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul - UFMS, Universidade do Estado do Mato
Grosso - UNEMAT e Faculdade de Apoio a Pesquisa ao Ensino
a Cultura, trata-se de uma acdo de colaboracado, inovacao e
educacao que ressoa pelo cenario da formagao docente. Ajustando
cursos de licenciatura a BNCC e incentivando a colaboracdo entre
varias entidades, o PRIL é uma jornada dedicada a construcao de

uma educagdo de qualidade. Por meio de formagao especifica ERRADICAGAD EDUGAGADDE TRABALHODECENTE
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para professores da rede publica, o programa desenha um futuro . . /J

mais brilnante para educadores e estudantes, pois representa uma ‘I'
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educacao para aqueles que ndo possuem condi¢cdes de pagar por EFICALES é

um curso de nivel superior.

As metodologias ativas e o uso de tecnologias catalisam a
aprendizagem, abrindo novos horizontes para pedagogos e
licenciandos. A relevancia traduz-se em seu impacto, pois o

programa ja atingiu mais de 320 vidas, sendo considerado uma O PRIL € uma chance de realizar
ferramenta de transformagdo. O programa ndo apenas preenche sonhos para aqueles que aspiravam
lacunas académicas, como também realiza sonhos e rejuvenesce cursar uma graduacdo ou sonhavam
o desejo de aprendizado em pessoas que haviam estado fora da em ser professore um dia.

escola por anos. )
Adyla Maia dos Santos

Aliniciativa fortalece a formagao de professores comprometidos com Estudante de Pedagogia
a educacdo de exceléncia e o comprometimento com a sociedade. em Ceilandia
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CATEDRA UNESCO

DE JUVENTUDE,
FDUCACAO E SOCIEDADE:
FMPODERANDO LIDERES
DO AMANHA PARA UM
FUTURO DE PAZ

Estabelecida em maio de 2008, na Universidade Catolica de
Brasilia a Catedra é uma sinfonia de conhecimento, lideranca e
conscientizacao. Por meio da formacdo de educadores e lideres
jovens, ela tece a rede da paz e da transformacdo social. Ao realizar
projetos como “Encontros de Formacao de Liderancas Jovens” e
oferecer cursos de cultura de paz aos educadores, a Catedra planta
sementes de paz que florescem em coracdes e mentes.

O Observatorio de Violéncias nas Escolas amplifica a consciéncia
sobre desafios reais. Com a participacao de professores, estudantes
voluntarios e parcerias nacionais e internacionais, a Catedra constroi
um coral de mudanca.
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PROJETO ESQUINA
DA CIENCIA BENJAMIN
FRANKLIN

Esta iniciativa é fruto de um convénio com a Embaixada dos
Estados Unidos da América em Brasilia que disponibiliza um espaco
americano criado para divulgar e promover o STEAM (em inglés,
Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics, ou Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Arte e Matematica, em portugués), a cultura
americana e o aprendizado da lingua inglesa. Com acesso gratuito
a computadores, oficinas inclusivas e atividades de inglés, esse
projeto € uma melodia de oportunidades para todos.

Ao oferecer workshops, eventos culturais e atividades maker, a
Esquina da Ciénciainspira a paixao pelo aprendizado. Sua abordagem
transcende barreiras, abrangendo escolas publicas, comunidade
académica e pessoas vulneraveis, transformando o conhecimento
em uma linguagem universal. Por meio de parcerias estratégicas e o
apoio da comunidade, a Esquina da Ciéncia Benjamin Franklin prova
gue o conhecimento € uma cancdao que pode unir e capacitar as
pessoas, independentemente de suas circunstancias.

Com um impacto notavel, ja alcancou estudantes de escolas
publicas e mulheres em situacdao de vulnerabilidade,
impactando positivamente mais de 30 mil pessoas. Seu
compromisso com a educacao de qualidade e a inclusao social
reflete-se na sua abordagem abrangente e colaborativa.

ERRADICAGAO SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO
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LIGAS ACADEMICAS
DA UCB

Semeando educacao além das fronteiras da sala de aula, as ligas
académicas estao alinhadas com comprometimento, aprendizado
colaborativo e servico comunitario. Essa tradicdo universitaria
transcende as fronteiras das salas de aula, unindo estudantes e
professores em um coral de aprendizado. Com mais de 50 ligas
ativas, esses grupos proporcionam estudos aprofundados, palestras
e acodes solidarias em diversas comunidades. O impacto social é
visivel na gratiddo das pessoas atendidas, demonstrando como a
educacgao pode transformar vidas e comunidades.

As Ligas Académicas sdo uma melodia que prova que o aprendizado
€ uma jornada coletiva, enriquecida pelo compartilhamento de
conhecimentoepeladedicagdoaoservicocomunitario. Elasressoam
como um testemunho da capacidade da universidade em ser um
farol de transformacao social. Com um alcance que supera 500
vidas, as Ligas Académicas da UCB demonstram como a educac¢do
vai além das salas de aula, promovendo o aprendizado colaborativo
e ativo, enquanto causam impactos duradouros nas comunidades a
gue servem. Esse comprometimento evidencia como a universidade
pode ser uma forca transformadora na sociedade.
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A liga tem um amplo campo de atuacao,
tanto pratica quanto tedrica, aproximando
assim, os estudantes de temas que seriam
abordados somente na residéncia, além
de proporcionar projetos de extensao
quem beneficiam os estudantes
e as comunidades em situacao de
vulnerabilidade.

Karen Moslaves Arcanjo
Estudante e presidente Liga de Oftalmologia
medicina da UCB



1°* SHOW RURAL EM
LAJEADO/TO

Evento organizado pelo UniCatodlica com o apoio de técnicos do
Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Tocantins (Sistema
FAET/Senar) e do Instituto de Desenvolvimento Rural do Tocantins
(Ruraltins) para promogao de oficinas e palestras voltadas a
agricultura e a produ¢do no campo.

Aacado contou com a participacao ativa de académicos das unidades
extensionistas dos cursos de Agronomia. O projeto abordou temas
importantes, como o correto uso de defensivos, descarte adequado
de produtos e a utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs).

Na acao, os participantes tiveram a oportunidade de conhecer e
aprender sobre saude e seguranga no trabalho rural, construcdo
de carneiro hidraulico artesanal, criacdo de biofertilizantes, uso
de drones em areas agricolas e manejo na cultura da mandioca,
entre outros. Com impacto direto na vida de mais de 50 pessoas,
especialmente os produtores rurais da Comunidade Pedreira,
em Lajeado, a parceria entre a Prefeitura de Lajeado, FAET/Senar
Tocantins e o Instituto de Desenvolvimento Rural do Tocantins
(Ruraltins) foi fundamental para o sucesso do evento.
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A capacitagao fomentara a
atividade rural, que é
fundamental ao municipio.
Acredito que o 12 Show Rural
vai trazer mais conhecimento e
oportunidade de crescimento
para a nossa comunidade.

Junior Bandeira
Estudante Engenharia Civil do UniCatdlica
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OUTROS PROJETOS DE
EXTENSAO EM NUMERQOS

A UBEC tem orgulho de compartilhar os resultados de outras iniciativas
de extensao desenvolvidas na Universidade Catolica de Brasilia no ano
de 2022, demonstrando o compromisso continuo com a educacao, a
inovacdo e o impacto na comunidade. A seguir, apresentamos alguns dos
projetos mais destacados:

Centro de Convivéncia do Idoso - CCl

Com a colaboragcdo de 34 estudantes voluntarios, esse projeto
beneficiou 259 idosos e idosas da comunidade, oferecendo apoio
vital.

Projeto Alfabetizacdao Cidada - PAC
Gracas ao compromisso de 12 educadoras voluntarias, 201 membros
da comunidade foram beneficiados.

Projeto SER+

Este projeto contou com a participagdo de 228 estudantes de
graduacdo e 950 envolvidos no ambito da Extensdao Curricularizada,
em parceria com 65 instituicdes conveniadas.

Projeto Carreta Liga do Sorriso
Com o envolvimento de 100 estudantes de Odontologia, foram
realizados 400 atendimentos de triagem, beneficiando 30 criancas.

Liga de Oftalmologia — mutirdo oftalmolégico
Neste projeto, 54 estudantes de Medicina atuaram em conjunto com
106 beneficiarios da comunidade (alfabetizandos/as do PAC).

Liga de Pediatria — Projeto Atualiza Sim!

Com a participacdo de 11 estudantes, esse projeto beneficiou 101
membros da comunidade.

6/

A UCB POSSUI 60 INSTITUICOES
PARCEIRAS E MAIS DE 1.200
ALUNOS REALIZANDO EXTENSAO
NO DISTRITO FEDERAL E, TAMBEM,
EM ALGUMAS LOCALIDADES NO
BRASIL, POR MEIO DO EAD.

A extensdo é uma area muito importante na
universidade. NOs temos a missao trabalhar
cada vez mais a universidade na comunidade. A
universidade colaborando para o desenvolvimento
social, para a melhoria das pessoas, para o
bem-estar, para capacitacdes, para a formacao,
contribuindo de varias maneiras, desde projetos
na area da saude, na area de humanas, na area de
engenharia e arquitetura, contribuindo
para o desenvolvimento da localidade.

Adriana Pelizzari
Pro-Reitora Académica da UCB
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A PASTORALIDADE POSSIBILITA A UNIDADE ENTRE A IDENTIDADE
INSTITUCIONAL E A MISSAO DESENVOLVIDA NAS ACOES CONCRETAS DE
CADA PESSOA E DO CONJUNTO DA COMUNIDADE EDUCATIVA."

(Diretrizes de Pastoralidade da UBEC, 2018, p. 21)

O Grupo UBEC, como instituicdo confessional catolica, desempenha papel fundamental ao educar e evangelizar.

Nossa a¢cao educativa € evangelizadora, pois, a0 mesmo tempo que educamos, evangelizamos e contribuimos
com a formacao de individuos responsaveis e comprometidos com a transformacao social, com a construcao de
uma sociedade pautada pelos valores humanos, éticos e cristaos.

Como parte do processo constitutivo pedagogico e académico, a UBEC possibilita, em seus espacos de missao, o
desenvolvimento de estratégias que favorecem o cultivo da espiritualidade, da interioridade e do desenvolvimento

da inteligéncia espiritual.

As iniciativas de evangelizacdo sdao lideradas pela pastoralidade nas Unidades de Missao da UBEC e seguem
diretrizes institucionais para a promocao de comunidades responsaveis por toda a acdao educativo-pastoral; a
insercao e o significado para as comunidades local e regional; a exceléncia e a qualidade nas acdes e relacdes; a
formacao para os protagonismos eclesial e politico; o didlogo intercultural e com o diferente; e a predilecao pelos
mais pobres e vulneraveis.

A SEGUIR, APRESENTAREMOS ALGUNS DOS PROJETOS DE DESTAQUE NO
TRABALHO EXPLICITAMENTE DE EVANGELIZACAO:
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CELEBRACAO DOS
FUNDADORES DO GRUPO

Foram elaborados materiais formativos acerca da memoria, do
legado e da trajetoria dos fundadores das Associadas do Grupo. O
conteudo fortalece os carismas fundacionais que inspiram o jeito
de ser do Grupo, renovando nos educadores o chamado, a missao
de promover uma educacao evangelizadora para transformacao da
sociedade.

Foram produzidos: seis e-books (um para cada fundador), cinco
roteiros de oracdo pessoal (inspirados nos santos fundadores) e
quatro podcasts, que atingiram a marca de 152 reproducgdes.
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OFICINA DE CUIDADO

No decorrer de 2022, foram realizadas quatro “Oficinas de
Cuidado” para os colaboradores do Escritério Central da UBEC,
uma iniciativa que visa cultivar e fortalecer a Espiritualidade,
percebendo-a enquanto “importante agente para a transformacao
pessoal e social no presente, desempenhando também um papel
bastante significativo no dialogo inter-religioso, na educagao, nas
negociacdes de paz, no movimento das mulheres, na ecologia e em
outros processos da atualidade” (KING, 2005, p. 06).

Nas Oficinas de Cuidado, foram realizadas experiéncias vivenciais
e de partilha, e o limite maximo de participantes foi de 20
pessoas, tendo em vista o estimulo a participacdo mais efetiva e o
fortalecimento de vinculos.
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As oficinas de cuidado oportunizadas pelo Grupo UBEC séo a
materializagao de um gesto tao simples e de tamanho significado

na vida dos colaboradores do Escritorio Central. Dinamizadas
de forma criativa e tendo a pessoa como centro, as oficinas
oportunizam um espag¢o de acolhida, escuta, partilha e de

desconexao com o mundo acelerado do trabalho para um olhar
profundo para dentro de si e de, como ser humano, ser cuidado e

auto cuidar-se para exercer com inteireza a missao cotidiana.

Paulo Henrique Martins de Jesus
Coordenador Executivo de Marketing da UBEC
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TRANSVERSALIDADE
PASTORAL

Enraizando valores humanistas na educacdo, o projeto do Colégio
Catolica Brasilia ¢ um exemplo inspirador de como a educacao pode
moldar os coracdes e mentes dos estudantes, fortalecendo sua fé
cristd, identidade e senso de pertencimento. Oferece orientacdo
personalizada, celebracdes eucaristicas e apoio a familias em
momentos dificeis (como o momento de luto, por exemplo).

A iniciativa promove uma educacao completa que transcende os
limites do ensino formal. Valorizando a catequese e preparando
para sacramentos como batismo e crisma, a Unidade de Missao
investe na formacgao integral dos estudantes. Por meio de iniciativas
como a Jornada Pedagogica, celebracdes de formatura e eventos
culturais como a Festa Junina, essa Unidade demonstra um
comprometimento inabalavel com a comunidade escolar. Além
disso, a colaboracdo com a CIPA e o apoio a gestao de pessoas
reforcam a abordagem humanista e cuidadosa da instituicdo.

Impactando mais de 300 estudantes, a “Transversalidade Pastoral”
nao apenas enfatiza a qualidade da educacao, mas também a
formacao de individuos compassivos e responsaveis, impulsionando
o desenvolvimento pessoal e a constru¢cdao de uma sociedade mais
justa e inclusiva.
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O conjunto de acdes que compde
a iniciativa Transversalidade
Pastoral augura auxiliar
na formacgao de pessoas
conscientes, compreensivas e
comprometidas com a vida da e
na casa comum.

Pe. Isaac Celestino de Assis, css
Coordenador de Pastoralidade do
Colégio Catolica Brasilia




PROJETOS CANTATA
DE NATAL E PASCOA

Celebracdo e Reflexdo na Educacdo de Exceléncia sdo iniciativas do
Colégio Catodlica Curitiba que ilustram a exceléncia educacional e o
compromisso social da instituicao. Essas cantatas nao sao apenas
eventos musicais, mas celebracdes que transmitem valores de
amor, paz e solidariedade, envolvendo a comunidade escolar em
momentos de reflexdo e conexao.

A “Cantata de Natal” destaca-se por disseminar a mensagem do
nascimento de Jesus e promover habilidades musicais e de trabalho
em equipe entre os estudantes. Além disso, a “Cantata de Pascoa”
valoriza a tradicdo da Pascoa e o significado do amor e da unido.
Ambas as cantatas demonstram o compromisso do colégio em
promover atividades culturais e educativas que enriquecem os
estudantes em varias dimensdes.

Impactando mais de 530 pessoas, esses projetos nao
apenas promovem a exceléncia educacional, como também
fortalecem os lacos comunitarios e incentivam habilidades sociais e
emocionais, essenciais para uma cidadania ativa e consciente.
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Eu amo cantata de Natal e de Pascoa!
E t3o legal cantar as musicas e ouvir
a historia de Jesus. E uma maneira de
estar junto com a familia e os amigos
da escola.

Valentina Bonquerner
Estudante do 52 ano Fundamental |
do Colégio Catolica Curitiba



PARADA DA
PASTORALIDADE

Uma pausa para o bem-estar e reflexdo na educacdo a distancia,
€ um projeto exemplar que demonstra o comprometimento da
Catolica EaD com a educacao integral e o bem-estar dos estudantes.
Ofertando momentos de reflexao e cultivo espiritual no contexto
do ensino a distancia, a "Parada da Pastoralidade” promove saude
socioemocional, valores humanisticos e interdisciplinaridade.

Esse projeto atingiu mais de 8 mil estudantes e transcendeu
as barreiras virtuais, nutrindo ndo apenas o intelecto, como
também o coracdo e o espirito dos participantes. Demonstrando
um compromisso com a formagao completa de nossos estudantes,
a "Parada da Pastoralidade” € um exemplo notavel de como a
educacao pode ser enriquecedora e abrangente.
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Essa é uma atividade, dentro
do percurso formativo do
nosso estudante, que possibilita
o desenvolvimento de
competéncias humanisticas e
emocionais com desenvolvimento
de empatia e autoconhecimento.

Cynthia Rodrigues
Coordenadora dos cursos de
Graduacdo da Catolica EaD
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ESTUDOS BIBLICOS
VIRTUAIS

Ampliando horizontes, o projeto ofereceu uma perspectiva
inovadora e inclusiva na leitura biblica e teoldgica. Ao desafiar
abordagens fundamentalistas e preconceituosas, promoveu uma
compreensao mais ampla e libertadora da Biblia.

Ha 16 anos, o CEBI (Centro Ecuménico de Estudos Biblicos) e o Setor
de Pastoralidade e o apoio do Programa de Extensdo da UCB para
a promocdo da formacdo biblica, tanto na modalidade presencial
como virtual . Em 2022 foram 10 encontros virtuais, realizados
mensalmente ao longo de 10 meses. Cadaencontro durava 3 horas e
era conduzido na plataforma Zoom. Na modalidade virtual, alcanca
pessoas nao somente aqui do Distrito Federal, mas de varios Estados
e também do Equador.,, ampliando a visdo de lideres comunitarios
sobre a religido e fortalecendo a compreensao das crengas e valores
cristaos.
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Os encontros biblicos tém promovido
positivamente muitas transformacoes
na vida e na atuacao comunitaria
entre jovens, adultos, idosos, liderancas
de movimentos sociais e liderancas
religiosas de varias denominacdes

cristas.

Simone Furquim
Coordenacao do Centro de
Estudo Biblicos/CEBI-DF




SEMANAS DE MOBILIZAQAO
E MESES TEMATICOS

Organizada pelos setores de Pastoralidade, Educacao, Gestao de
Pessoas e Comunicacdo de todo o Grupo, a iniciativa vislumbra a
celebracdo de datas e tematicas relevantes para o Grupo UBEC e
que estavam previstas no calendario institucional.

Ao longo do ano foram organizados posicionamentos com acdes
articuladas em rede e desenvolvidos trabalhos de conscientizacao
e formacao, prioritariamente, junto aos estudantes das Unidades de
Missdo, mas, também, com os educadores e as comunidades locais.

Foram realizadas, no decorrer de 2022, cerca de 11 semanas de
mobilizagdo, meses tematicos e acdes em rede sobre os temas:

9 Janeiro Branco 9 Dia do Meio Ambiente

9 Dia Internacional da Mulher 4 Setembro Amarelo

) Dia de Combate ao Bullying = Outubro Rosa

= Dia do Trabalhador 3 Novembro Azul

ﬁ Dia Nacional de Combate ao ﬁ Dia da Consciéncia Negra
Abuso e a Exploracao Sexual de

Criancas e Adolescentes ) Dia dos Direitos Humanos

Sdo acdes que impactam todos os estudantes, educadores e
comunidades que tem contato com a instituicdo, seja por meio de
Nossos espacos fisicos, com nos espacos de comunicagdo social.
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Com olhar sempre voltado para a comunidade e para atender as
necessidades de saude, especialmente das pessoas em situacao

engajada em desenvolver acdes inovadoras e sustentaveis para
contribuir com a melhoria da qualidade de vida daqueles que

de vulnerabilidade socioecondmica, as Unidades de Missao
desenvolvem projetos de saude. As a¢des, realizadas no ambito da
pratica educativa, buscam promover o acesso a saude por meio de
atendimentos gratuitos, orientacdes para prevencao de doencgas,
acesso a exames para diagnostico precoce e orientacdes sobre o
tratamento adequado, com foco na promoc¢ao da qualidade de
vida e bem-estar geral.

mais precisam.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CONHECA OS NUMERO DE
ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2022:

UNILESTE
Clinica de Fisioterapia & 6.053 atendimentos
Ambulatério Pés-covid & 40 atendimentos
Centro de Atendimento Psicoldgico & 700 pessoas atendidas
Clinica Odontolégica  7.664 atendimentos
Clinica Veterinaria & 338 tutores cadastrados
644 animais atendidos

Durante o periodo analisado, as iniciativas alcancaram
significativos resultados em prol do bem-estar e qualidade de vida,
impactando mais de 45 mil pessoas nas mais diversas iniciativas
realizadas. Entre as principais acdes de impacto, destaca-se a
oferta de atendimento gratuito de servicos de saude por meio
de clinicas instaladas nas unidades de Ensino Superior com
oferta de atendimentos meédicos, odontologicos, psicologicos,
veterinarios, entre outras especialidades, beneficiando
diretamente milhares de pessoas que ndo tém acesso a servigos
de saude privados. Tivemos, também, programas de prevencao
e educagao em saude, com enfoque em diferentes faixas etarias
e grupos especificos. Palestras, workshops e campanhas de
conscientizacdo abordaram temas como prevencado de doencgas,
habitos saudaveis, alimentacdo balanceada e importancia da
atividade fisica.

UucCB
Odontologia £ 21.501 atendimentos
Ambulatério £ 5.534 atendimentos
Psicologia & 1.507 atendimentos
Nutricdo £ 1.276 atendimentos
Fisioterapia & 400 atendimentos
Catdlica VET & 541 atendimentos

UNICATOLICA
Clinica Veterinaria & 460 atendimentos

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

O sucesso dos projetos de saude deve-se as parcerias com
instituicGes publicas e privadas, bem como ao engajamento
dos estudantes que se voluntariaram e contribuiram com seus
conhecimentos e habilidades profissionais para enriquecer o
atendimento e o alcance das ac¢des. O trabalho conjunto com
parceiros e voluntarios fortalece o alcance e o sucesso das
iniciativas, reforcando o compromisso com a responsabilidade
social e o bem-estar geral da populacao. A UBEC continuara
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SAO MAIS DE 45 MIL ATENDIMENTOS
EM SAUDE REALIZADOS NAS UNIDADES
DE ENSINO SUPERIOR DO GRUPO UBEC,
NO AMBITO DA PRATICA EDUCATIVA, EM
BENEFICIO DA POPULACAO.




CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITACAO FISICA E
VISUAL (CER 1)

Inaugurado em 2007 e desenvolvido pelo Unileste, é uma
expressdao concreta do compromisso humanista da instituicdo.
Esse projeto, em sintonia com a Politica Nacional de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, oferece atendimento gratuito a pacientes
com deficiéncias diversas, acolhendo aqueles encaminhados por
servigos publicos de saude da regidao do Vale do Ago. Com uma
equipe multidisciplinar formada por especialistas e estudantes de
graduacdo em areas como Fisioterapia, Enfermagem e Psicologia,
o CER Il se dedica a avaliar, prescrever, preparar e disponibilizar
orteses, proteses e meios auxiliares de locomocgdo. A iniciativa
nao apenas oferece assisténcia excepcional, mas também
promove inclusdo e melhoria na qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia.

O compromisso do Unileste com a sociedade é evidente por
meio desse projeto que oferece servicos de alta qualidade e
contribui paraaformacéo praticados estudantes. Ao atuaremum
ambiente real e relevante, os estudantes aprenderam habilidades
valiosas que prepararam o caminho para suas carreiras. Em 2022,
o CER Il impactou positivamente mais de 878 vidas, entregando
714 cadeiras de rodas (dispositivos de locomoc¢ado) e organizando
26 atividades de socializacdo em grupos de apoio. Esses
numeros refletem a importancia dessa iniciativa na comunidade,
proporcionando apoio fisico, emocional e social tanto para as
pessoas com deficiéncia quanto para suas familias. O Unileste,
ao realizar esse projeto, reafirma sua responsabilidade social e
compromisso com a educacao de qualidade.
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O CER Il € um testemunho tangivel da busca da instituicdo por
um mundo mais inclusivo, onde as pessoas com deficiéncia
tém as mesmas oportunidades. Ao promover a igualdade de
oportunidades e enriquecer a formacao académica, a instituicao
mais uma vez demonstra seu papel como agente de mudanca
positiva na sociedade.



DESAFIO + SAUDE
(BEM-ESTAR DOS
COLABORADORES)

Em 2022, a UBEC langou o Desafio + Saude, um projeto voltado
para promover um estilo de vida mais saudavel entre seus
educadores. O objetivo principal era incentivar a pratica de
atividades fisicas, promover a reeducacao alimentar e estimular a
mudanga de habitos. Ao longo de aproximadamente quatro meses,
o Grupo UBEC compartilhou conteudo exclusivo relacionado a
habitos saudaveis de vida, incluindo dicas para uma alimentacao
equilibrada, orientacdes sobre exercicios fisicos acessiveis, a
importancia do lazer para o bem-estar, a influéncia da qualidade do
sono na qualidade de vida, entre outros topicos.

Em cada Unidade de Missao, os educadores formaram equipes
compostas por cinco membros. No final, o grupo vencedor foi
determinado com base na soma do numero de quilogramas perdidos
pelos docentes durante o periodo. A equipe com a maior perda de
peso foideclarada vencedora. No entanto, € importante destacar que
todos os participantes que participaram do projeto experimentaram
beneficios significativos, vivenciando uma transformacao em suas
vidas e rotinas por meio da adocdo de habitos mais saudaveis.
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RODA DE CONVERSA -
LIBERTAR PENSAMENTOS

A iniciativa do Colégio Catolica Brasilia buscou proporcionar um
ambiente de escuta e didlogo com o ensejo do equilibrio emocional,
impactando a vida de cerca de 50 estudantes do Ensino Médio. O
projeto segue as orienta¢cdes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), que reforca o papel da escola como agente de estimulo ao
exercicio da empatia, didlogo, resolucao de conflitos, cooperacao e
respeito aos direitos humanos.

A Roda de conversa oportuniza a
Assim, por meio de conversas sobre diversos assuntos essenciais para maturidade da escuta a partir das

a comunidade educativa, como bullying, preconceito, ansiedade,
ética, significados do amor, profissdes, representacao feminina,
vida, fé, entre outros, o colégio promove o desenvolvimento
socioemocional dos estudantes. De forma geral, eles vivenciam um

queixas e duvidas acerca de assuntos
variados. E uma forma de comecar
a ver que nao estamos sozinhos

momento de fortalecimento da unido e de desconstrucdo do senso no mundo. Eu gosto muito do
comum a respeito da saude mental por meio de discussdo com uso Projeto, considero um marco na
de linguagem informal e exemplos das vivéncias dos adolescentes. parceria da Orientacao Educacional

e Estudantes

Pedro Henrique Lopes Garcia
Estudante do Ensino Médio do
Colégio Catolica Brasilia
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SETEMBRO AMARELO

Nessa edicao do relatorio de Compromisso Integral, vamos
destacar a iniciativa realizada pelo Colégio Catolica Curitiba
para o Setembro Amarelo sobre valorizacdo da vida e prevencao
ao suicidio. Essa Unidade de Missdo realizou um evento
de destaque que abordou a valorizacdo da vida em varias
dimensdes, ressaltando a importancia do autocuidado e da
positividade interpessoal. Esse evento, amplamente coberto
pela midia, incentivou a reflexdo dos discentes por meio de
palavras motivacionais. De forma simbolica, professores e
estudantes participaram de um flash mob (danca coletiva) com
bal®es amarelos simbolizando a luz do sol e sua energia positiva.

* ANOS INICIAIS: inspirados pela campanha “Sejamos Sois”, que
almeja nutrir a vida, as criancas dos Anos Iniciais participaram de
uma atividade de troca de baldes, na qual elogiaram as qualidades
dos colegas de outras turmas. Além disso, celebraram as acdes
em prol da valorizacao da vida.

* ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO: também no contexto da
campanha “Sejamos Sois”, os estudantes dos Anos Finais e Ensino
Meédio organizaram um flash mob com a musica “O que ¢, o que
€?" de Gonzaguinha. Por meio de uma coreografia, transmitiram
a importancia do cuidado consigo mesmo e com 0s outros,
reforcando a valorizagao da vida em todas as suas manifestacdes.
Mais de 450 estudantes se envolveram nessa iniciativa significativa.
A acdo reforcou o sentimento de esperangca e superagdo,
oferecendo um guia para uma vida plena, destacando que cada
individuo desempenha um papel crucial na defesa da vida e deve
agir de maneira consciente e solidaria em relacao aos outros.
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PROJETO GET,
REAL & HEEL BRAZIL

A iniciativa faz parte de uma pesquisa multicéntrica entre o Brasil
(Universidade Catdlica de Brasilia) e os Estados Unidos (Universidade
da Carolina do Norte) com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida de mulheres que passaram pelo tratamento do cancer de
mama. O projeto ofertou um protocolo com 16 semanas de exercicio
fisico orientado para cerca de 50 mulheres que passaram pelo
tratamento desse tipo de cancer (todas apresentaram documento
de autorizacdo de seu médico responsavel).

Para além dos exercicios, as participantes realizaram coletas de
sangue, avaliagdes e questionarios para melhor acompanhamento
dos impactos da pratica da atividade fisica em sua recuperacao,
melhorando a condigao fisica, saude mental e social dessas
pacientes durante o periodo pos-tratamento. Participaram do
projeto estudantes do mestrado e doutorado em Educacdo
Fisica, estudantes de iniciacao cientifica dos cursos de Medicina,
Biomedicina, Enfermagem e Educacao Fisica.

Visando a um acompanhamento completo, tivemos ainda parceria
do curso de Nutricao, Odontologia e Psicologia. Elas foram atendidas
por dois médicos cardiologistas nos Laboratdrios Integrados da
Educacdo Fisica (LAFIT), além de professores parceiros, todos
doutores. A relacdo pessoal e o cuidado umas com as outras foi
além do exercicio fisico realizado. A convivéncia dos estudantes com
essas mulheres fez com que tivessem mais empatia pelo sofrimento
do outro.
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RUA DO LAZER

A iniciativa € uma tradicao do Colégio Catolica Machado de Assis,
evento anual que busca reunir nao somente a comunidade educativa,
mas também a comunidade em geral para um dia de bem-estar,
lazer e convivéncia para cerca de mil pessoas, incentivando habitos
saudaveis e contribuindo para a formacao educacional e cultural
dos participantes.

O evento conta com varias oficinas gratuitas, apresentacdes, pratica
de exercicios fisicos, passeios de trenzinho e bicicleta, food trucks e
atividades para toda a familia. A edicdao de 2022 reuniu cerca de mil
pessoas e contou com a participacao de parceiros da comunidade,
como o grupo Passinho 80, que animou o publico com passos de
danca das décadas anteriores.

Nesse dia, houve uma feira de adocao de cdes, que oportunizou atos
de solidariedade com a doag¢ao de animais abandonados. Foram
beneficiadas, também, as pessoas acolhidas pelo projeto Acolher,
instituicdo que atende criancas em situacao de vulnerabilidade da
periferia de Joinville e que recebeu doacdes de leite.
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A Rua do Lazer € um evento crucial
para o Colégio Catolica Machado de
Assis, pois promove a integracao entre
a escola, a familia e a comunidade.
Oferece oficinas, brinquedos e
muita diversao, fortalecendo lacos,
promovendo atividades ao ar livre e
ressaltando a importancia da educacao
Ccomo uma experiéncia coletiva de
aprendizado e diversao.

Aline Butzke
Supervisor de Experiéncia do Cliente do
Colégio Catolica Machado Assis




MANEJO SUSTENTAVEL
DE CAES E GATOS
ABANDONADOS NA
REGIAO DO VALE DO ACO

O projeto de extensdo do Unileste na Regido do Vale do Aco visa
promover 0 manejo sustentavel de cdes e gatos abandonados,
envolvendo estudantes para que compreendam os problemas
sociais relacionados ao abandono de animais. A iniciativa teve
como objetivo melhorar o bem-estar dos animais e da sociedade,
conscientizando a comunidade sobre as consequéncias do
abandono e promovendo a saude unica.

As atividades do projeto incluiram triagem dos animais, consultas
veterinarias para vacinacao, vermifugacdo e castracao, seguidas
por campanhas de adocao responsavel. Durante o periodo de 2021
a 2022, o projeto resgatou 38 animais, envolvendo cerca de 500
pessoas em atividades de manejo e sensibilizacao sobre a tematica
por meio de palestras em escolas.

Os custos financeiros foram cobertos por doacOes de pessoas
solidarias a causa animal por meio recursos adquiridos por rifas
organizadas pelos estudantes e pelo apoio da Clinica Escola
Veterinaria do Centro Universitario.
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O Projeto, assim como outras acdes de
amparo a animais de rua, estimula atos
de amor e solidariedade para com essas
vidas.Realizar o resgate de um animal
abandonado nao é simples, principalmente
porque a maioria sofre diversos traumas.

Mas precisamos abracar a causa e
estimular a sociedade a acolher
esses animais.

Ester Oliveira Heringer
Estudante do Unileste



FORMACAO
COMPLEMENTAR
EM SAUDE

A FICR oferece esse projeto, que auxilia os estudantes na preparacdo
para atividades praticas na instituicao. A formacdo tem o objetivo
de capacitar os estudantes desde o primeiro periodo para realizar
procedimentos na area de enfermagem. As agdes do projeto foram
realizadas durante o segundo semestre de 2022 com duas atividades:
o Curso de Sinais Vitais e a Palestra sobre Pericias Forenses.

No primeiro, os académicos aprenderam a verificar sinais vitais
como pressao arterial, pulso, frequéncia respiratoria e temperatura.
Alguns deles puderam colocar em pratica o que aprenderam nos
atendimentos do Conecta Comunidade 2022. Ja na formacao sobre
pericias forenses, em parceria com o curso de Direito, tiveram a
oportunidade de vivenciar na pratica o trabalho em cenas de crime
e investigacodes.

Para a acao, foi estabelecida uma parceria com a Secretaria de
Saude da Prefeitura do Recife. A iniciativa promoveu a disseminacao
de informacdes, estimulou habitos saudaveis e promoveu qualidade
de vida. O projeto impactou positivamente mais de 107 pessoas
ao fornecer formacao de qualidade para os estudantes da FICR e
contribuir para a melhoria da saude e bem-estar da comunidade.
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NUCLEOS DE
ATENDIMENTO A
COMUNIDADE

O projeto desenvolvido pelo Unileste por meio dos Nucleos de
Atendimento a Comunidade tem como objetivo primordial garantir
uma aprendizagem efetiva dos estudantes, ao mesmo tempo
em que amplia o acesso a servicos de saude e esclarecimentos
relacionados a questdes contabeis e juridicas. Esses atendimentos
visam promover o bem-estar e a saude tanto em perspectivas
individuais quanto coletivas, abrangendo aspectos fisicos, psiquicos
e sociais.

Os servicos oferecidos abrangem diversas especialidades, incluindo
Clinica Odontologica, Clinica de Fisioterapia, Clinica Veterinaria,
Nucleo de Apoio Contdbil e Fiscal (NAF), Nucleo de Praticas
Juridicas e Judiciarias (NPJJ) e Centro de Atendimento Psicoldgico
(CAP). Esses nucleos oferecem desde procedimentos simples até
intervencdes mais complexas, abrangendo um amplo espectro de
necessidades.

O impacto do projeto ¢ significativo, contando com a participagao
de aproximadamente 3.500 estudantes do 12 ao 8¢ periodo, o
envolvimento de 40 professores e o atendimento ou beneficio
direto a mais de 5 mil pessoas. Dessa forma, a iniciativa impacta
indiretamente um publico de mais de 8.550 vidas. Essa acdao do
Unileste demonstra um compromisso claro com a formacdo integral
dos estudantes e com a promog¢do do bem-estar da comunidade
em diversas areas essenciais, contribuindo para uma sociedade mais
saudavel, informada e juridicamente amparada.
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mais o 8.550 MIL VIDAS

SAO IMPACTADAS PELOS ATENDIMENTOS
A COMUNIDADE REALIZADOS PELO
UNILESTE, SINAL DO COMPROMISSO
CLARO COM A FORMAGAO INTEGRAL
DOS ESTUDANTES E COM A PROMOGAO
DO BEM-ESTAR DA COMUNIDADE EM
DIVERSAS AREAS.



UMA-PSICOLOGIA:
CULTIVANDO O BEM-
ESTAR MENTAL ATRAVES DA
INTERACAO GENEROSA

Nas asas do comprometimento social, o UniCatolica lancou esse
projeto inspirador, visando nutrir o florescimento de competéncias,
habilidades, atitudes e valores, tecendo lacos entre geracdes. Em
especial, os coracdes sabios dos idosos foram tocados, desvelando
uma jornada em prol do bem-estar e da saude mental, alicercada
em acdes que exaltam o poder da promocao da saude.

Nessa danca de colaboracédo, a Universidade da Maturidade (UMA)
da Universidade Federal do Tocantins (UFT) emergiu como uma
parceira, enriquecendo a tapecaria da interconexao geracional.

Com os idosos engajados nas tramas das atividades, suas vozes
entrelacaram-se em discussdes enriquecedoras e dancaram nas
sugestdes praticas compartilhadas. Cada momento de avaliagdo
transformou-se em um eco de participacdo em que todos os
envolvidos se expressaram.

O impacto dessa sinfonia humana arrancou sorrisos e suspiros de
mais de 70 individuos. Cada interacao, cada riso compartilhado, cada
licdo trocada, todos se fundiram em um mosaico de enriquecimento
mutuo.
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E A EXPRESSAO VIVA DE UM COMPROMISSO
ENRAIZADO NO TECIDO DA HUMANIDADE
QUE, POR MEIO DA CONEXAO ENTRE

GERACOES E DO CUIDADO COM A SAUDE
MENTAL, APOIA A CONSTRUCAO DE UMA
SOCIEDADE MAIS RESILIENTE,
AMOROSA E COMPREENSIVA.
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'NUNCA ESQUECAMOS DE QUE O MEIO AMBIENTE £ UM
BEM COLETIVO, PATRIMONIO DE TODA A HUMANIDADE E
RESPONSABILIDADE DE TODOS '

PAPA FRANCISCO

Inspirados na Carta Enciclica do Papa Francisco, Laudato Si’, O Grupo UBEC avanca em projetos com
foco no cuidado com a Casa Comum, que tém como proposito promover uma ecologia integral, que
transcende o ambientalismo superficial. Eles abrangem diferentes dimensdes da ecologia, incluindo

tanto a questao ambiental quanto as questdes econdmicas, sociais e culturais. As acdes realizadas

visam conscientizar, mobilizar e engajar toda a comunidade educativa na protecao e preservacao

do meio ambiente.

Durante o periodo analisado, os projetos alcancaram significativos resultados em prol do meio
ambiente e do bem-estar da comunidade.

CONHEGCA AS PRINCIPAIS ACOES DESSE EIXO:
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USINAS FOTOVOLTAICAS

O Grupo UBEC, ao assumir um papel transformador, iniciou o
plano de implantacao de usinas de energia fotovoltaica (solar) nas
Unidades de Missdo, visando a geragao e consumo de energia
limpa, com redugao de impactos ambientais. Em 2022, com 95%
das usinas implantadas, estando metade delas em funcionamento
e as demais em fase de implementacdao ou aguardando liberacao
da concessionaria energética da regido, obtivemos o seguinte
resultado:

O . GERAGAO DE 701.440,73 KWH
f ‘I S z . (Q Ul I—OWATT' HO RA)/ AN O DE INDOSTRIA,INOVAGAD " SDADESE 12 CONSUMOE

EINFRAESTRUTURA PRODUCAD

ENERGIA SOLAR. SIS RESPONSAVEIS
@)

\) - DEIXAMOS DE LANCAR rpTTE—
@ - 35.773 TCO2 (TONELADAS TR
&/ E

DE CO2) NA ATMOSFERA NO ANO.

.+ PRESERVACAO DE PELO
_~N_ i MENOS 99 ARVORES.

A expectativa para os proximos anos, com o projeto em pleno
funcionamento, € um impacto ainda maior com a geracao de
10.125,79 MWh (Megawatt-hora), o equivalente ao consumo de
5.626 residéncias, evitando, assim, a emissdo de mais de 750
toneladas de carbono na atmosfera.




PLANO DE RECUPERACAO
DE AREA DEGRADADA:
ENCERRAMENTO DO LIXAO
MUNICIPAL DE LAJEADO/TO

Projeto proposto pelo Laboratorio de Solucdes Inteligentes e
Sustentaveis do curso de Engenharia Ambiental do UniCatolica,
visando aum plano de encerramento, recupera¢cdao e monitoramento
da area degradada pelo antigo lixao e proposicao de uso futuro da
area, comseu respectivo cronograma de execugao em conformidade
com as normas e legislagdes vigentes.

A destinacdo final inadequada de residuos solidos constitui um
grande obstaculo ao desenvolvimento sustentavel, sendo fonte
causadora de inumeros impactos negativos ao meio ambiente e
ao desenvolvimento econdmico e social. Dessa forma, a parceria
com a prefeitura de Lajeado/TO beneficiou diretamente mais de 3
mil pessoas, e possibilitou, ainda, uma maior conscientizacdo da
populacdo sobre o adequado tratamento de residuos.

Outro destaque foi a contribuicdo com o poder publico ao informar
sobre as etapas necessarias para a formalizacdo dessa atividade
conforme as exigéncias ambientais. Os estudantes reforcam os
beneficios que a parceria da instituicao gerou para a cidade com as
acdes de prevencao e recuperagcao adequadas a realidade daquele
municipio.
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O termo de cooperac¢ao assinado entre
o UniCatolica e Lajeado é de grande valia.
La, podemos ter contato com o lixao que a
Prefeitura pretende desativar e recuperar
o0 ambiente diretamente contaminado por
efeito deste lixdo municipal, e vamos entrar

com as ac¢des de prevencao e recuperagao

adequadas a realidade daquele municipio
estimular a sociedade a acolher esses
animais.

Eduardo Soares
8¢ periodo de Engenharia
Ambiental e Sanitaria do UniCatolica



CAMINHADA ECOLOGICA

Durante a Semana de Mobilizacdo do Meio Ambiente da UBEC, o
Unileste promoveu a “Caminhada Ecoldgica” no Parque Estadual do
Rio Doce (PERD). O evento contou com a participacdo de mais de 800
pessoas. Essa iniciativa foi projetada para aproximar a comunidade
educativa da natureza, estimulando o bem-estar e a saude dos
participantes. Além disso, buscou-se fortalecer a conscientizacdo
sobre a importancia dos cuidados com a Casa Comum e o meio
ambiente em sua integralidade.

A programacao do Seminario Ambiental e da caminhada também
incluiu mesas-redondas com abordagens de temas pertinentes,
proporcionando um espaco de reflexao e estimulo a sociedade civil
para debater questdes relacionadas a relacdo do ser humano com
0 meio ambiente. Essas discussdes reforcaram o compromisso da
instituicdo com a educacdo de exceléncia e a busca por solucdes
sustentaveis.

Por meio dessa acao, o Unileste demonstrou seu engajamento com
O respeito a natureza e sua responsabilidade social, promovendo
uma experiéncia enriquecedora para a comunidade educativa e a
sociedade em geral.
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UMA JORNADA PELA VIDA

Iniciativa desenvolvida por estudantes do 72 ano do Colégio
Catolica Brasilia com o apoio da coordenagdo do segmento,
orientacao educacional e pastoralidade. O objetivo central foi
valorizar a educagcdo ambiental e colaborar para a preservagcao da
Casa Comum, destacando a importancia do cuidado com o meio
ambiente.

O foco do projeto é a diminuicdo do preocupante aquecimento
do sistema climatico, com especial atencdo ao Bioma Cerrado,
que foi degradado devido a pecuaria, a agricultura e ao avan¢o da
urbanizacao. Para combater essas questdes, o projeto se concentrou
no reflorestamento por meio do plantio de mudas do Bioma Cerrado
nas dependéncias da Unidade de Missao.

Ao longo do ano letivo de 2022, o projeto foi desenvolvido
trimestralmente, envolvendo cerca de 500 pessoas impactadas
pela conscientizacdao e acdo sustentavel. A parceria com o
departamento de parques e jardins da Novacap possibilitou a doacao
das mudas, tornando possivel a execucao do projeto. O resultado
do projeto foi reconhecido pela comunidade escolar, com elogios
das familias dos estudantes para o projeto inovador que visa ensinar
as futuras geracdes sobre a importancia da sustentabilidade.
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E importante estender a aula para fora
do ambiente escolar (sala de aula)
para possibilitar a vivéncia de novas
experiéncias que associem a teoria a
pratica de maneira multidisciplinar. Além
disso, devemos atribuir um enorme
reconhecimento na pratica geografica
as questdes ambientais, da importancia
das atitudes e praticas pessoais no meio
ambiente que refletem na vida escolar,

familiar e social.

Bruno Cardoso Silva
Professor do Colégio Catdlica Brasilia
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‘NUNCA AFASTES DE ALGUM POBRE O TEU OLHAR, E NUNCA SE
AFASTARA DE TI O OLHAR DE DEUS”

(Tb 4,7)

A atuacao do Grupo UBEC nessa categoria fortalece seus valores institucionais, como o Humanismo
Solidario, e reforca o compromisso com a valorizacdao da vida em todas as formas por meio das

iniciativas humanitarias.

Os projetos e acdes desenvolvidas pelas instituicdes mantidas pela UBEC ampliam os horizontes

dos estudantes e extrapolam os muros dos ambientes educacionais, expandindo a percepcao da
cultura, dos desafios e dos problemas enfrentados pela comunidade na qual estdo inseridos. Assim,
as instituicdes educacionais do Grupo UBEC buscam sensibilizar e engajar a comunidade educativa
para a pratica da solidariedade e para a importancia de contribuir, efetivamente, para a melhoria da
qualidade de vida de pessoas, especialmente aquelas em situagao de vulnerabilidade social.

CONHEGCA AS PRINCIPAIS ACOES DESSE EIXO:
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CATOLICA SOLIDARIA

Uma iniciativa em rede que se desdobra em diversas acdes em cada
uma das Unidades de Missdo. Tivemos, por exemplo, Campanha do
Agasalho, Cesta do Bem, Copa Catolica de Futsal, Copa Solidaria e o
proprio Catolica Solidaria. Cada acao incentivou a participacao ativa
de todos os segmentos da comunidade educativa em campanhas
para arrecadacdo dos mais diversos donativos (alimentos e
mantimentos, roupas e até brinquedos). O resultado de todos esses
projetos beneficiou diversas familias assistidas por instituicdes
(em sua maioria, Organizacdes da Sociedade Civil) que atendem a
populacdo em situacao de vulnerabilidade social.

ERRADICAGAO FOMEZERD SAUDEE

Ao final do ano e somando todas as a¢cdes, foram arrecadadas mais DAPOBREZA LSRG BENESTAR

de 3,5 toneladas de alimentos, mais de 206 cestas basicas, quase th

14.414 pecas de roupas e calcados, mais de 321 kits de higiene e

4.749 brinquedos. Dessa forma, estima-se que cerca de 2 mil familias 15 1 17 Dstiens.
tenham sido impactadas diretamente por alguma das acdes de " Ol @
solidariedade desenvolvidas pelas Unidades de Missdo nas regides o —

em que estdo localizadas.
ESCANEIE O QR CODE

E SAIBA MAIS!
A participacao dos estudantes em projetos de solidariedade desempenha um
papel crucial na formacao integral e cidada, acdes com esse foco favorecem
Nao apenas as comunidades atendidas, mas também para os proprios estudantes
gue tem as competéncias socioemocionais desenvolvidas, tais como: empatia,
solidariedade, cidadania, respeito a diversidade, dentre outras.

Fernando Figueiredo
Coordenador geral pedagogico do Colégio Catolica Brasilia
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NUCLEO DE EDUCACAO
INCLUSIVA (NEI): UMA JORNADA
DE CONEXAO E APOIO

Auniao entre o Unileste e o Centro de Especialidades em Reabilitacao
Fisica e Visual (CER) deu origem a uma poderosa iniciativa: o Nucleo
de Educacédo Inclusiva (NEI). Essa alianca abraca o propodsito de
proporcionar um suporte didatico-pedagogico valioso a estudantes
que enfrentam desafios relacionados a deficiéncias e transtornos de
aprendizagem e mentais. Os pilares do NEI sdo solidos e sensiveis.
Cada passo é uma jornada em direcao a inclusao e acessibilidade

ACOLHIMENTO desde o processo seletivo
até a entrada no 12 periodo.

DIALOGO por meio de questionarios para
compreender o perfil do estudante.

ENCONTROS presenciais para capturar
demandas pedagogicas individuais.

Criacao de propostas pedagogicas especificas,

moldadas pelo ATENDIMENTO educacional
especializado.

Didlogo constante com coordenadores e
professores para ALINHAR NECESSIDADES.

Um ACOMPANHAMENTO atento durante o
semestre, envolvendo docentes, profissionais,
estudantes e familias.

REFLEXOES ao término do semestre,
alimentando o ciclo de melhoria.
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O impacto social desencadeado por esse compromisso
é notavel - mais de 40 pessoas beneficiadas. A inclusao
efetiva das pessoas com deficiéncia e transtornos mentais na
comunidade académica ecoa em harmonia com a missao
educacional da instituicdo e as leis que amparam a inclusdo. O
NEI ndo € apenas um nucleo; € uma ponte que conecta sonhos,
necessidades e oportunidades. Ele € um lembrete poderoso de
que a verdadeira educacao transcende barreiras, iluminando
caminhos para um futuro mais inclusivo e igualitario.




MENSTRUACAO
SEM TABU

Iniciativa do Colégio Catolica Padre de Man, consiste em um
dialogo para conscientizacdo dos estudantes do Ensino Médio
sobre a campanha “Menstruacdo sem Tabu", sensibilizando-os
sobre a evasdo escolar de discentes em situacao de vulnerabilidade
social, que ndo tém acesso a produtos de higiene menstrual e que
enfrentam dificuldades para lidar com a menstruacao.

Emsaladeaula, foram promovidos debates e rodas de conversa. Alem
disso, como gesto concreto, tivemos a arrecadagdo de absorventes
para doacao as escolas localizadas em bairros periféricos. Possui
potencial inclusivo, com maior abrangéncia social, perspectiva
inovadora, de impacto e transformacao social, além do diferencial
de replicacdo em outras Unidades de Misséo da regiao, como é o
caso do Colégio Catdlica Timoteo. Foram impactados cerca de 475
estudantes da regido.
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ERRADICAGAO SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO

E muito interessante tirar a
menstruacao do tabu. Todos
falarem abertamente sobre o

tema, mesmo 0s meninos.

Gisele Aquino de Faria
Professora do Colégio
Catolica Padre de Man

1
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LINGUA PORTUGUESA
PARA MIGRANTES E
REFUGIADOS

Acdo desenvolvida pela UCB, ofertou aulas de Lingua Portuguesa
para migrantes e refugiados, contribuindo para o aprimoramento
dos aspectos linguisticos da leitura, da escrita e da oralidade.
Por meio da iniciativa, os beneficiados passam a compreender e
dialogar sobre fatos da atualidade, descrever aspectos da historia de
vida e utilizar a Lingua Portuguesa por meio da fala e da escrita. Por
intermédio dessa acado, foram acolhidos migrantes e refugiados de
varios paises que buscaram, no Distrito Federal, melhores condicoes
de vida.

O impacto social principal é o auxilio no processo de legalizagdo da
situacdo de migrante e/ou refugiado, contemplando os processos
de refugio, residéncia e naturalizacado, pois, por meio do projeto,
as pessoas em situagdo de migragdo e/ou refugio passam a ter o
certificado de proficiéncia na Lingua Portuguesa.

Em 2022, foram atendidos 163 migrantes e refugiados. As aulas
ocorreram uma vez por semana em turmas distribuidas nos turnos
da manha, tarde e noite. Foram ministradas por estudantes de
graduacdo da UCB dos cursos de Relagdes Internacionais, Letras,
Direito, Ciéncias Biologicas, Medicina, entre outros. O projeto
de extensdo permitiu aos universitarios e voluntarios externos,
além do certificado de extensdo, a oportunidade de contribuir, de
forma solidaria, para a construcao da dignidade e da cidadania dos
atendidos por meio da mediagao do idioma.
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ARQTETO SOCIAL

Projeto desenvolvido pelo Escritorio de Praticas e Arquitetura
e Cidade (EPAC) do Centro Universitario Catolica do Tocantins
(UniCatolica), ofertou apoio técnico gratuito as familias de baixa
renda na elaboracao de projetos arquitetdbnicos voltados ao
direito a moradia em Palmas/TO. Com o apoio da Associagdo de
Moradores local, o projeto realizou o levantamento das demandas
da populacdo. A iniciativa, conduzida por académicos do curso
de Arquitetura e Urbanismo, ofereceu apoio técnico gratuito. O
“ArgTeto Social” propiciou uma experiéncia profissional valiosa aos
académicos, envolvendo desde entrevistas com os clientes até o
desenvolvimento e a apresentacdo das propostas. Ao longo do ano
de 2022, foram desenvolvidos 13 projetos no primeiro semestre e 10
projetos no segundo.

A parceria entre a universidade e a comunidade impactou
positivamente mais de 232 pessoas, proporcionando umavida mais
digna e melhorias nas condi¢cdes de moradia. O projeto renovou
as expectativas de melhoria nas casas, oferecendo orientacdes,
qualidade de vida e saude as familias atendidas. O compromisso
com a extensao universitaria e o conceito de Assisténcia Técnica
em Habitacdo de Interesse Social (ATHIS) reforcam a importancia do
projeto “ArgTeto Social” como uma acao social e educativa de alto
impacto na comunidade.
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Quando o estudante vai a casa e faz o
projeto junto ao morador, de acordo com
as suas necessidades, € uma adequacao
daquela residéncia. Assim, ele renova
as expectativas de melhoria na casa e
da condicdes para que essa pessoa faca
mudancas com orientacao, dignidade,

qualidade de vida e satde.

Gabriel Marques
Presidente da Associacao dos
Moradores do setor Lago Norte



EMPREENDER SOCIAL

Projeto desenvolvido no Unileste desde 2003, desempenha um
papel fundamental na consolidacdo das acdes de responsabilidade
social e voluntariado da instituicdo. Por meio de intervencdes em
entidades, campanhas sociais e ambientais e projetos de cidadania
corporativa, essa iniciativa tem como objetivo promover uma
transformacao positiva na comunidade. Além disso, o "Empreender
Social” atua como uma ponte entre diversos projetos de extensao
do Centro Universitario, colaborando para a realizacdao de acdes de
cidadania que englobam cultura, arte, lazer, educacao e servigos
sociais.

Em parceria com entidades sociais, pequenos empreendedores e
organizagdes ndo governamentais, o projeto tem sido um agente
de mudanca e impacto positivo na regido. Em 2022, alcancamos
um marco significativo com a realizacao diversos atendimentos
impactando, em média, cerca de 300 familias, demonstrando,
assim, nosso compromisso continuo em fazer a diferenca na vida
das pessoas e na hossa comunidade.

BEM-ESTAR QUALIDADE EINFRAESTRUTURA

O Empreender Social mobiliza os
estudantes para acdes solidarias, que
fortalecem a nossa missdo institucional,
pois proporciona um espaco de
transformacdo e conduz os participantes
a cultivar o espirito de solidariedade e
atendimento a comunidade.
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Laisa Campos
Coordenadora de Pastoralidade
do Unileste



RECICLA BEM

Projeto do Colégio Catdlica Brasilia, desenvolveu acdes internas
e externas, tendo como principal objetivo arrecadar embalagens
PET que foram destinadas a uma cooperativa composta por
122 familias de ex-catadores. Para alcancar esse objetivo, a
coordenagao do Segmento Ensino Fundamental Anos Finais e o
Setor de Pastoralidade trabalharam em conjunto na producdo de
material de divulgacdo.

Todo o projeto foi apresentado para a comunidade educativa e
0os comunicados foram enviados as familias, envolvendo todos no
processo de coleta. O material recolhido foi destinado a cooperativa
Plasferro, onde as familias de ex-catadores puderam trabalhar e se
beneficiar com essa iniciativa. Foram arrecadados, ao todo, 105
kg de material reciclavel, impactando positivamente a vida dessas
familias, mostrando o compromisso da instituicdo em contribuir
para 0 meio ambiente e promover o bem-estar da comunidade.

ERRADICAGAO TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS 11 ERI:E%DEAD!S
APOBREZA ECRESCIMENTO DESIGUALDADE
DAPOBREL ECONOMICO Sl S SUSTENTAVEIS

i | 4 | e

1 3 AGAOCONTRAA 15 VIDA 17 PARGERIASEMEIOS
m{l]]gﬁml\ GLOBAL TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAO

Estimular a pratica da segregacdo de residuos nas escolas € de extrema
relevancia para a protecao do meio ambiente, uma vez que a instituicao,
na totalidade, gera consideravel volume de residuos e muitos podem ser
reutilizados. Investir em acdes de conscientizacao nao so beneficia o

Antbénio Marcos Vieira
Professor do Colégio Catolica Brasilia
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meio ambiente, como envolve os estudantes e a comunidade escolar na
promocdao da sustentabilidade ambiental e geracdo de renda
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FEIRA DO
EMPREENDEDOR

O Colégio Catolica Machado de Assis buscou incentivar a inovacao
e a cultura empreendedora/criativa, proporcionando uma rede
de empreendimentos locais. Além disso, o projeto fomentou o
surgimento de novos projetos, empresas e produtos pautados
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A iniciativa
engajou toda a comunidade educativa, incluindo estudantes,
educadores, familiares e membros da comunidade local.

Na edicdo de 2022, os estudantes do Ensino Médio participaram da
feira apresentando trabalhos relacionados aos ODS. Eles aprofun-
daram problemas referentes a esses objetivos e desenvolveram es-
tratégias para soluciona-los, criando empresas comprometidas com
a responsabilidade social e ambiental.

Ao longo do ano, elaboraram seus projetos utilizando recursos e
estratégias proprias de gestdo de projetos, como o Brainstorming,
a matriz CSD e o Model Canvas. Como resultado, foram criados
sites de Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’'s e empresas
sustentaveis, aplicativos e produtos inovadores. O projeto impactou
cerca de 2 mil pessoas.

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVACAD 12 13 17 )
QUALIDADE ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA PRODUGAD MUDANGAG[DBA[ DEIMPLEMENTAGAO

Empreendedorismo é Criar na nossa
comunidade uma rede de apoio, ou seja,
Familias do Catolica Machado de Assis que
apoiam familias desta comunidade, que
apoiam os empreendedores, através do
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O objetivo da nossa 12 Feira de

incentivo a Economia Criativa.

Gilmar Ferreira
Diretor-geral do Colégio Catdlica
Machado de Assis



COOPERACAO
E ORIENTACAO
PROFISSIONAL DA FICR

E um projeto que teve como objetivo favorecer a integracdo da
comunidade com a instituicdo por meio da pratica extensionista.
A iniciativa buscou desenvolver competéncias relacionadas ao
empreendedorismo e ao acesso a tecnologia, com énfase no uso
de plataformas digitais para organizar as demandas da comunidade.

A acdo impactou diretamente as familias dos empreendedores
envolvidos, além de beneficiar a comunidade que participou das
atividades locais. Uma das parcerias do projeto foi a OSC Cabe+1,
que contribuiu para potencializar as atividades desenvolvidas.
Os empreendedores tiveram a oportunidade de participar da
organizacao de uma feira na qual os académicos também
desempenharam um papel ativo.

A feira proporcionou maior visibilidade para os negocios locais e
foi o ponto culminante dessa acdo, que partiu da observacao,
didlogo com a comunidade e orientacdes para o desenvolvimento
de suas atividades. O projeto beneficiou diversos empreendedores e
impactou, também, estudantes e a comunidade em geral.
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A FICR acredita que a formacao completa

de nossos estudantes ndo se limita ao
desenvolvimento de habilidades técnicas

e profissionais. Por isso, promovemos

constantemente iniciativas que os capacite
para o mercado de trabalho, desenvolvendo
também habilidades socioemocionais. Dessa
forma, nossos estudantes estardao preparados
para contribuir para a transformacao da
sociedade, com ética e responsabilidade.

Polyana Moreno
Diretora-geral da FICR



PRE(;;&BAMA DE
AGIO E
APRENDIZAGEM

CONECTA
COMUNIDADE DA FICR

Buscou promover avivéncia da Responsabilidade Social, conectando
a instituicdo com a sociedade e sensibilizando os estudantes sobre
as necessidades das comunidades do entorno. A iniciativa também
fortaleceu o protagonismo estudantil na luta pela justica social.
O Conecta Comunidade 2022 contribuiu para a formacdo dos
académicos, preparando-os para o protagonismo politico e eclesial.

O projeto, iniciado em 2016, chegou a sua 62 edicdo, retornando
ao formato presencial, oferecendo servicos para a comunidade,
palestras, oficinas e outras atividades. Foram ofertados diversos SADDEE EDUCAGADDE TRABALADDEGENTE () MOUSTRAINOVAGHD
. . . . e . ~ . T BEM-ESTAR QUALIDADE ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
servicos, incluindo feira de empregabilidade, orientacdes juridicas, . Ty
orientacdes preventivas de saude, vacinacdo, testes de glicose e
afericdo de pressao arterial, feira de empreendedores, palestras,
oficina de reutilizacdo de materiais e servicos de estética e oficinas

em varias areas.

1 CONSUMOE PARCERIASEMEIOS
PRODUGAD DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS

cm@

Nessa edicao, o evento contou com a colaboracao de parceiros
externos, como a Secretaria de Saude - Prefeitura do Recife, Feira
Oxente MOVPE (Movimento Empreendedor de Pernambuco), Mary
Kay (empresa americana do ramo de cosméticos que estimula o
empreendedorismo) e Centro Integrado de Apoio Pedagdgico e

. . . . ESCANEIE O QR CODE
Educacional (CIAPE). O projeto impactou mais de 400 pessoas, E SAIBA MAIS!

com mais de mil atendimentos em servicos e atividades formativas
durante o evento.
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CURSO PALHAPATIA:
EDUCACAO PARA A EMPATIA
E METODOLOGIA DO

TRABALHO COM O RISO

Este curso inovador ofereceu uma formacao tedrico-pratica para
aqueles que desejavam se tornar Agentes Populares da Alegria com
0 proposito de semear esperanca, promover compaixao, empoderar
os desfavorecidos e contribuir para uma sociedade mais justa e

solidaria.

O curso, com abrangéncia de pesquisa académica e praticas sociais, Sl L oo 1 16 [ﬁﬁ.ﬂj&ﬁé“ 17 st
combinou o mundo da palhacaria com a educacdo empatica e —’\’\f' ml z @
transformadora. Ao explorar a analise de conjuntura e as ciéncias o |

sociais, 0s participantes adquiriram uma compreensdao mais
profunda da realidade e do trabalho voluntario-solidario. Realizado
por meio de oficinas praticas e atividades online, o curso capacitou
Agentes Populares com ferramentas para atuacdo com alegria e riso
em situacdes de tristeza e abandono social.

O curso de Palhapatia me permitiu
aprender a arte de trabalhar com o

Realizado em parceria com diversas organizacdes, como a sorriso, a educar ensinando a empatia e,
Comunidade Bem-Viver de Aguas Lindas, o Movimento de a importancia de prezar pelo respeito
Adolescentes e Criancas (MAC), o Centro de Estudos Biblicos ao proximo, tudo de uma forma muito
Planalto Central (CEBI) e a Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), divertida.

0 curso impactou diversos estudantes, porem, o impacto social Yasmin Pinheiro Pereira
ultrapassa os participantes diretos, beneficiando as comunidades Estudante de Pedagogia da UCB

em que atuam.

107



S NeVele
7

(5

) N



"PARA A EMPRESA EXCELENTE, A INOVACAO E A
UNICA COISA PERMANENTE."

TOM PETERS

Inovacao com performance € um dos valores institucionais da UBEC, por isso,
o Grupo desenvolve acdes que estimulem a cultura de inovacdao em trés pilares:
fortalecer a cultura de inovacao no Grupo, promover acdes de inovacao com 0s

educadores e posicionar a instituicao no ecossistema da inovacao educacional.

Para isso, sao desenvolvidas praticas e acdes que fomentem a criatividade e a
iInovagao de maneira permanente, visando ao crescimento da produtividade e

resultados do Grupo.
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A evolucdo dessa cultura € discernivel por meio do feedback dos educadores, que agora compartilham ideias e participam do
processo de inovacdo. Por intermédio de uma pesquisa, foram identificados os numeros da avaliacdo de inovagao do Grupo
UBEC (2021-2022), que falam da trajetoria e de seu impacto, criando um ambiente fértil para a expressdo criativa. Acompanhe:

MAIS EDUCADORES COMPREENDEM A INOVAGAO
LIDERES ESTAO MAIS ALINHADOS COM ESFORGOS INOVADORES

IMPORTANCIA DA INOVAGCAO E MAIS COMPREENDIDA NAS UNIDADES DE NEGOCIO

AUMENTO SIGNIFICATIVO NA PERCEPCAO DE PROCESSOS DE CAPTAGAO E AVALIACAO DE IDEIAS
CRESCIMENTO NO CONHECIMENTO SOBRE INOVAGCOES DO GRUPO UBEC

A INSTITUICAO PASSOU A VALORIZAR MAIS AS IDEIAS ORIGINAIS DOS COLABORADORES

INOVACAO ABERTA: em paralelo, a Inovacdo Aberta foi
adotada. A parceria com startups como AEVO (uma plataforma
completa de gestdo da inovacdo e estratégia, com Inteligéncia
Artificial) e Workalove (empresa de tecnologia educacional)
evidenciou a busca por soluc¢des disruptivas. O desafio de
inovacao aberta trouxe solu¢cdes baseadas em Inteligéncia
Artificial para a selecao de bolsistas sociais, mostrando como
a tecnologia e a inovacdao podem impactar a educagao. Em
2022, tivemos 3 startups inscritas no desafio e 1 selecionada.

PLATAFORMA DE CARREIRA: a parceria com a Workalove
trouxeumaplataformadecarreirasetestedeperfil, contribuindo
para a empregabilidade dos estudantes. Isso resultou em um
numero notavel de testes realizados e matriculas convertidas,
fortalecendo a trajetoria académica. Ao longo do ano, 3.504
estudantes cadastraram-se na ferramenta, cerca de 1.188
fizeram o curriculo do futuro e mais de 13 mil participaram
do teste de Perfil de Carreira. A plataforma conta com mais
de 3.270 empresas parceiras cadastradas.
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2021 [2022°

89% 94%
49% 53%
48% 68%
26% 53%
45% 53%
23% 68%

INOVACAO FECHADA: é evidente o desafio de ideias
incentivando o intraempreendedorismo e internalizacdo de
solucdes. Tivemos, ao final do ano, 31 ideias enviadas, 16
participantes e 1 ideia selecionada.

Somando-se a isso, iniciativas como o Centro de Inteligéncia
(Ba2Edu), plataforma de acompanhamento dos resultados
de captacdo, matriculas, retencdo e gestdo académica e
o0 Modelo de Curso Autoinstrucional (B42), com oferta de
curso personalizado sobre Experiéncia do Cliente com
objetos digitais de aprendizagem, demonstram a dedicacao
a otimizacao e a eficacia, refletindo o comprometimento da
instituicdao com uma educacao moderna, engajadora e voltada
para o futuro. O Grupo UBEC, como verdadeiro pioneiro, trilha
um caminho de inovacao, assegurando que cada passo dado
seja em direcao a um amanha mais brilhante.

Acompanhe, a seguir, outras iniciativas com impactos nas
Unidades de Missdo, beneficiando toda a comunidade
educativa:



CULTURA MAKER:
AMPLIANDO HORIZONTES
NA EDUCACAO

O projeto Cultura Maker, implantado nos Colégios Catolica Brasilia
e Catolica Curitiba, representou um avanco na forma de educar. No
Colégio Catolica Brasilia, o projeto destacou-se por sua abordagem
pratica e tecnoldgica. Por meio da leitura e de atividades criativas, os
estudantes mergulharam em conhecimentos tedricos.

Com base no planejamento e na intencionalidade do projeto, os
estudantes envolveram-se no processo criativo para produzir os
projetos que foram expostos, evidenciando o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos e o trabalho coletivo.

Os principais impactos observados foram o aprimoramento dos
conhecimentos tedricos, a promocao do trabalho em equipe e a
valorizacdo da reciclagem e da sustentabilidade, alinhados com
o valor institucional da inovacdo com performance. Mais de 200
pessoas foram impactadas por essa iniciativa na unidade.
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EDUCACAODE INDOSTRIA, INOVACAD VIDA

QUALIDADE EINFRAESTRUTURA 15 TERRESTRE

No Grupo UBEC investimos em uma
Educacdo Maker inovadora, incorporando
tecnologias de ponta, como inteligéncia
artificial e metaverso, capacitando assim
os estudantes a se tornarem cocriadores

de solucdes para o presente e o futuro.

Mauricio Beccker
Head de Inovacao do Grupo UBEC



CULTURA MAKER:
METAVERSO

Projeto implementado no Colégio Catolica Curitiba, trouxe uma
inovacdo que animou os estudantes. Utilizando tecnologias high
tech, como realidade virtual aumentada e inteligéncia artificial, os
discentes mergulharam em conceitos complexos de forma ludica.
Eles ndo apenas criaram cidades inteligentes em um metaverso,
como também exploraram soluc¢des sustentaveis para desafios
do mundo real, preparando-se para um mercado de trabalho
impulsionado pela automacdo e Inteligéncia Artificial (IA). Além disso,
a formacao nao se restringiu aos aprendizes, envolveu também um
numero significativo de professores em formacdes e atividades em
21 aulas com 29 estudantes participantes.

AO TODO, MAIS DE 2 MIL

ESTUDANTES PARTICIPARAM

DOS PROJETOS, JUNTAMENTE

. : COM 39 PROFESSORES.

U H : FORAM DESENVOLVIDAS 334
ol : ATIVIDADES MAKER NAS

CINCO UNIDADES DE EDUCACAO
BASICA DO GRUPO UBEC.
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FOME ZERO EDUCAGAODE 11 CIDADESE
EAGRICULTURA QUALIDADE COMUNIDADES
SUSTENTAVEL ENTAVE

w | M [

O COMPROMETIMENTO DA UBEC
COM A INOVACAO E A FORMACAO
DE CIDADAOS PREPARADOS PARA UM
FUTURO COMPLEXO E DESAFIADOR
E EVIDENTE, E REFLETE SEU
COMPROMISSO COM A EXCELENCIA
EDUCACIONAL E VALORES COMO
RESPONSABILIDADE E EMPATIA.



PROJETO ECCO FAIXA

Iniciativa de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico realizado por
estudantes do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas da
FICR em parceria com o Porto Digital. O objetivo do projeto era criar
solucdes inovadoras relacionadas ao tema “As pontes que o esporte
constroi” para o Demoday - Kick Off* 2022.2.

O projeto buscou atender a necessidade de inclusdo e adaptacao
do deficiente visual na pratica esportiva, mais especificamente
no Futebol de 5. A partir do didlogo com um estudante cego da
FICR que pratica esportes (Pedro Henrique Duarte Gama do curso
de Gestdao de Recursos Humanos), os académicos do curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas desenvolveram o Projeto
ECCO Faixa. Trata-se de um equipamento tecnoldgico que ajuda
deficientes visuais a localizarem a bola e fornece dados com
instrucdes espaciais aos atletas.

A atividade de pesquisa e desenvolvimento ocorreu durante o
segundo semestre de 2022 e culminou com a apresentagcdo e
premiacao do projeto em novembro. Mesmo em fase inicial, o ECCO
Faixa teve um impacto significativo na comunidade, destacando-se
pela tematica da inclusdo e o envolvimento direto de um estudante
com deficiéncia visual. O projeto foi premiado com o 22 lugar no
Demoday - Kick Off 2022.2, competindo com outras iniciativas
de instituicdes de Ensino Superior que participaram da Residéncia
Tecnoldgica no Porto Digital. Essa parceria com o Porto Digital € o
sucesso do projeto ECCO Faixa.

3Demoday - Kick Off: data em que as equipes de um programa de inovacdo aberta
apresentam seus pitches ou projetos para uma banca.

ESCANEIE O QR CODE
E SAIBA MAIS!
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PROJETO BRIOTECH

O Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias Genbmicas e
Biotecnologia da UCB possui parcerias com instituicdes renomadas,
Universidade Paulista (UNIP/SP), Universidade de Brasilia (UnB),
Universidade Federal do Tocantins (UFT), incluindo parceria
internacional com DOE-JGI (Department of Energy Joint Genome
Institute EUA). O projeto tem como objetivo coordenar a pesquisa
na Estacdo Antartida e firmar parcerias para financiamento extra.

As expedicdes ocorreram entre outubro e marco, proporcionando
aos estudantes e aos professores dos cursos de Gerontologia,
Biologia, Farmacia, Odontologia e Medicina uma experiéncia unica
e inesquecivel. A pesquisa desenvolvida na Antartida abrange temas
relacionados a ciéncia gendémica e biotecnologia, contribuindo
para a formacdo de recursos humanos, internacionalizacao e
desenvolvimento social.

A UCB é uma das duas instituicGes privadas envolvidas nesse
Programa do Estado Brasileiro por meio do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes (MCTI), com mais de 40 anos de existéncia.
A parceria com instituicGes nacionais e internacionais fortalece o
projeto, permitindo a expansdao do conhecimento cientifico e a
contribuicdo para a preservacdo e compreensao desse ecossistema
unico. Ao longo do ano, atividades complementares sao realizadas
dentro da UCB para dar continuidade ao projeto e consolidar os
resultados obtidos nas expedi¢des a Antartida.

O impacto social desse projeto € abrangente, alcancando cerca de
210 milhdes de pessoas, seja por meio da formacdo de profissionais
qualificados, da producdo de conhecimento cientifico ou da
conscientizacao sobre a importancia da pesquisa e da preservacao
na Antartida. O projeto possui vigéncia até agosto de 2024.
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FOME ZERO SAUDEE EDUCAGAODE
EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE
SUSTENTAVEL
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INDUSTRIA, INOVAGAD 1 ACAOCONTRAA
EINFRAESTRUTURA MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

o

19 s | 17 scwpenici ESCANEIE O QR CODE

& E CONHEGA O PORTAL
e @ DO PROJETO

A RELEVANCIA E A ABRANGENCIA
DO PROJETO BRIOTECH POSICIONA
A UCB COMO UMA IMPORTANTE
PROTAGONISTA NA PESQUISA NA
ANTARTIDA E NO DESENVOLVIMENTO DE
SOLUCOES PARA DESAFIOS GLOBAIS.



APPLE DEVELOPER
ACADEMY

Iniciativa da UCB que capacita estudantes de graduacao no
desenvolvimento de aplicativos e jogosinovadores na plataformaiOs,
proporcionando uma experiéncia transformadora aos participantes.
O programa foi um verdadeiro agente de transformacdo, colocando
0s egressos em um patamar privilegiado de empregabilidade ao
prepara-los para o mercado de trabalho altamente competitivo.

O programa possui uma solida trajetéria, estando no décimo ano
de existéncia e ja tendo capacitado mais de 200 estudantes da UCB,
resultando na publicacao de mais de 300 aplicativos e jogos na App
Store. Os estudantes que participaram do programa sao provenientes
dos cursos de graduacdo em Computacao, Engenharia de Software,
ADS, Design, Arquitetura e Publicidade. O programa conta com a
parceria da Apple Inc., Instituto de Pesquisas Eldorado e diversas
outras instituicbes de renome, como Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul (PUC-RS), Pontificia Universidade
Catolica do Parana (PUC-PR), Universidade Mackenzie, Faculdade
SENAC/SP, Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-
Rio), Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFTCE).

O impacto social do Programa Apple Developer Academy é
notavel, com varios aplicativos sociais sendo publicados na App
Store, contribuindo para a resolucao de desafios e necessidades da
sociedade.
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SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE INDUSTRIA, INOVAGAO
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD EINFRAESTRUTURA

|

REDUGAODAS 1 VIDA 17 PARCERIASEMEIOS
DESIGUALDADES TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAD

&

MAIS DE 300 PESSOAS JA FORAM
IMPACTADAS PELO PROGRAMA,
QUE CONTINUA A IMPULSIONAR A
INOVAGAO E O DESENVOLVIMENTO
DE TALENTOS NA AREA DE
DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS E JOGOS PARA IOS.




PESQUISA CIENTIFICA

A UBEC estimula a Pesquisa Cientifica e de Inovagcao em todas as
suas Unidades de Missdo, especialmente nas instituicdes de Ensino
Superior, impulsionando a atividade académica, desenvolver o
pensamento critico, aperfeicoar a pratica didatico-pedagogica e o
desenvolvimento por atividades inovativas. Conhecga, a seguir, 0s
numeros de pesquisas desenvolvidas na Universidade Catolica de
Brasilia:

Projetos de Pesquisa cadastrados na PAGE/UCB: foram
registrados 33 projetos de pesquisa com financiamentos
externos e 9 internos, destacando o compromisso continuo
da universidade com a pesquisa.

Projetos de Iniciacao Cientifica cadastrados na PAGE/UCB:
aprovados e homologados, contabilizamos 57 estudantes
de Iniciacdao Cientifica, que estdo fazendo contribuicdes
significativas para o avanco do conhecimento

Q& Projeto de Pesquisa - Sistema PENEIRA: coordenacdo
do professor Luiz Sérgio Fernandes de Carvalho, com a
participacdo de 3 professores e a contribuicdo de Cristiane
Koeche.
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Q Projeto de Pesquisa - desenvolvimento de arcaboucos
biotecnoldégicos para terapia endoddntica regenerativa:
sob a lideranca da professora Taia Maria Berto Rezende, esse
projeto contou com 4 professores e 10 estudantes, incluindo
Ana Paula de Castro Cantuaria e Danilo Martins.

Q Projeto de Pesquisa - desenvolvimento de tecnologias de
informacdo, comunicagao e educacionais: com coordena¢ao
do professor Alexandre Schirmer Kieling, esse projeto envolveu
seis professores e dois estudantes, Leciane Moreira Dias e
Norlan Souza da Silva.

Q Projeto de Pesquisa - Permanéncia estudantil: mecanismos
de apoio por intermédio da tecnologia: sob a lideranca da
professora Pricila Kohls dos Santos, esse projeto contou com
3 professores e 3 estudantes.

Q Projeto de Pesquisa - Religiosidade e Saude Mental em
Tempos de Pandemia (RESMPAN): coordenacdo da professora
Martha Helena Freitas, com a participacdo de 2 professores e
3 estudantes.

Q Projeto de Pesquisa - PELD fase 4 - Cerrados do Planalto
Central: sob a lideranca da professora Nathalie Queirolo, esse
projeto envolveu quatro professores e 6 estudantes.
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